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Az Pitypang Mf(ivészeti Ovoda telephelyei és Gyongyforras Tagévoda (a tovabbiakban:
Intézmény vagy AdatkezelS) bels6 adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek
jogainak biztositasa céljabdl az alabbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdlyzatot (a
tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Intézmény neve: Pitypang Miivészeti Ovoda

Székhelye: 1039 Budapest, Hunyadi Janos utca 8-10.
Telephely: 1039 Budapest, Czetz Janos utca 25.
Telephely: 1038 Budapest, Urémi utca 2.

Adodszam: 16924444-2-41

OM azonositd 034266

Intézményvezetd: Kerékgyarté Monika Piroska

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetdsége:
Telefon: (1) 388-7353
E-mail: hunyadi-o@kszki.obuda.hu

Intézmény neve: Gyongyforras Tagévoda
Székhelye: 1031 Budapest, Désa utca 4.
Adodszam: 16924444-2-41

OM azonosito 034266

Intézményvezetd: Kerékgyarto Monika Piroska

Intézmény, mint Adatkezel6 elérhetdsége:
Telefon: (1) 388-2448
E-mail: dosa-o@kszki.obuda.hu

Az Intézmény alapit6ja és fenntartoja (a tovabbiakban Fenntarto):
Budapest Fovaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
1033 Budapest, Fo tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkorményzata

Koltségvetési szerveket Kiszolgald Intézmény (KSZKI)
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A KSZKI éltal kijelolt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld szervezet neve és elérhetdsége:

Cégnév: Gyémant Ugyvédi Iroda

Cégjegyzékszam: KASZ: 36060926

Addszam: 19344968-2-42

Székhely: 1072, Budapest, Akacfa u.13-111. /13.

Telefon: +36203280425

e-mail: iroda@gyemantugyved.hu tary.katalin@gyemantugyved.hu

Jelen rendelkezéseket az Intézmény tobbi Szabalyzatanak eldirasaival Osszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondés all fenn
jelen rendelkezések €s barmely mas, jelen Szabalyzat hatalybalépése eldtt hatalyba 1épett
szabalyzat eldirdsai kozott, gy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.
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Jelen Szabalyzatban hasznalt roviditések:

GDPR, vagy

Rendelet Az Europa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011.
évi CXII. torvény
Puétv. a pedagogusok uj €letpalyajarol szold 2023. évi LII. torvény

Paétv. vhr.  401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

Mt. a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi . torvény

Nkt. a nemzeti koznevelésrdl 2011. évi CXC. térvény

Nkt. végr. a nemzeti koznevelésrdl szold torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet

Muvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény

Gyvt. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Intézmény jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja a
GDPR 12. — 14. cikkében meghatarozott megfeleld tajékoztatason alapuld adatkezelés
megvaldsuléasat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az Intézmény
altal kezelt, illetve az &ltala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok
forrasardl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen
bevont adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenyseégérdl,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl
¢€s cimzettjérol.

Jelen Szabalyzattal az Intézmény biztositani kivanja a nyilvantartasok mikodésének
torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézménynél folytatott valamennyi olyan folyamatra,
amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvalosul.
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2. FOGALOMMEGHATAROZASOK

E Szabalyzat alkalmazasaban:

- Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (GDPR 4. cikk 1.);

Az Erintett a jelen Szabdlyzat alkalmazdsiban az Intézmény dltal kezelt adatokkal
érintett minden természetes szemely, kiilonosen a kézalkalmazott, a munkavallalo
(egyiittesen: dolgozok), a gyermek, hozzdatartozo, étkezést igénybe vevo, szerzodo fél,
kapcsolattarto stb.,

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithatdé (GDPR 4. cikk 1.);

- Személyes adat Kkiilonleges kategéridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggydz0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai
¢s biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
¢letére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.);

- Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozd minden adat, azaz
a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus
adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok (Infotv. 3. § 3.);

- Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards sordn vagy azt megel6zéen a
blincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal 0Osszefiiggésben, a biintetdeljaras
lefolytatasara, illetve a bilincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
blintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az ¢érintettel kapcsolatba hozhatd,
valamint a biintetett el6életre vonatkozo személyes adat (Infotv. 3. § 4.);

- Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az €rintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.);

- Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

tajékoztatas joga,

hozzaférési jog,

helyesbitéshez val6 jog,

torléshez valo jog,

adatkezelés korlatozhatdsagahoz valo jog,

adathordozhat6saghoz valé jog,

tiltakozashoz valé jog;

- Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);

YVVVYVYYVYYVY
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Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit

onalloan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
uniés vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagadllami jog is

meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés,

rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve

megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szadmara torténd

hozzaférhetové tétele (Infotv. 3. § 11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetdvé tétele (Infotv. 3.

§ 12.);

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé

nem lehetséges (Infotv. 3. § 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol,
de az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget €lveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)];

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik

korlatozasa céljabol (GDPR 4. cikk 3.);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

(Infotv. 3. § 16.);

Adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard

adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek dsszessége (Infotv. 3. § 17.);

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4.

cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy

barmely egyéb szerv, amely nem azonos az <érintettel, az adatkezeldvel, az

adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR

4. cikk 10.);
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EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagéallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Europai Uni6 ¢és tagallamai, valamint az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az
Eurépai Gazdasagi Térségroél szold megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);
Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informéciok felhaszndldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informécidt kiilon taroljak, technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unids vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozz4 személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazando
adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotardl (GDPR 4. cikk 15.);

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheté (GDPR 4. cikk 6.);

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6dd
bizonyos személyes jellemzok értekelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklddéshez,
megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgéshoz kapcsolodo
jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.);

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelGre
vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a
rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok
Uniodn beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentdségét (GDPR 4. cikk 24.);
Feliigyeleti Hatosag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfeleléen 1étrehozott
fiiggetlen kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feliigyeleti hatésag részére megallapitott
feladat- és hataskoroket a Magyarorszag joghatosaga ala tartozd jogalanyok
tekintetében GDPR-ban, valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a NAIH
gyakorolja.
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- Erintett feliigyeleti Hatésag: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok
kezelése a kovetkezd okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatosag teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel,

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valosziniisithetéen jelentds
mértékben érinti a feliigyeleti hatdsag tagallamaban lakohellyel rendelkezd
érintetteket, vagy

C) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatdsaghoz

(GDPR 4. cikk 22.);

- Az informacios tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandacsi irdnyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas (GDPR 4. cikk 25.);

- Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatdlya ala tartozé szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti
megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott létre (GDPR 4.
cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotasakor
az Infotv. ¢é a GDPR) fogalommagyarazatai eltérmnek jelen  Szabalyzat
fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

3. AZ ADATKEZELES SZABALYAI

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor €és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik

fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez

sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. Ez nem alkalmazhaté a kozhatalmi
szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.

Az Intézmény a faji, vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, tovabba
egészségligyi adatokat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis
iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatokat (a tovabbiakban egyiitt: a személyes adatok
kiilonleges kategoriai) a GDPR tiltasa alapjan nem kezel.

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda



10 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

crer

kezelheti:

a)

b)

d)

9)

h)

)

az ¢érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unidés vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy a fenti tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval;

az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabdlyozo jogi eldirasokbol fakadod
kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapveto jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrol is rendelkezd unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetové teszi;

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan
nem képes a hozzajaruldsat megadni;

az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céli
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak mellett
végzett jogszerll tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz
kapcsolodoan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajaruldsa nélkiil nem
teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek szdmara;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

az adatkezelés jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges, vagy amikor a birdsdgok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentOs kozeérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
vald jog lényeges tartalmat, €s az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

az adatkezelés megel6zé egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyl célokbdl, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egeészségligyl vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében,
tovabba a GDPR 9. cikk (3) bekezdésben emlitett feltételekre és garancidkra
figyelemmel;

az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatds, a gyogyszerek ¢és az orvostechnikai eszk6zok magas
szinvonaldnak ¢és biztonsdganak a biztositdsa, €s olyan unios vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait védo garanciakra, €s kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a kozérdekii archivalas
c€ljabol, tudomanyos ¢€s torténelmi kutatasi c€lbol vagy statisztikai célbol sziikséges
olyan uniés vagy tagdllami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, €és az
érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld ¢és konkrét
intézkedéseket ir eld.
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Mivel az informacidos onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben
rogzitett alapjoga, igy az Intézmény eljarasai soran csak és Kizardlag a hatalyos
jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

- Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalésa tilos.

- Az Intézmény személyes adatot csak meghatirozott célbol — megfelelve a célhoz
kotottség alapelvének —, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel,
a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben, ideig, és amennyiben az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre
keriilnek. A torlésrdl az Intézmény Intézményvezetdje, vagy a torlés jovahagyasa
mellett a kdzvetlen iranyitasa alatt allo, a személyes adat kezelésére felhatalmazott
gondoskodnak.

- Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés
céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat.

- Az Intézménynél adatkezelést végzo és az Intézmény megbizasabol az adatkezelésben
részt vevd, annak valamely miiveletét végzd szervezet alkalmazottja koteles a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni. A személyes adatokat
kezeld és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személy koteles titoktartdsi
nyilatkozatot tenni. A Titoktartdsi nyilatkozat a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete.

- Ha a Szabalyzat hatalya alatt 4ll6 személy tudomast szerez arrdl, hogy az Intézmény
altal kezelt személyes adat hibas, hidnyos vagy iddszeriitlen, koteles azt helyesbiteni
vagy helyesbitését az Intézményvezetdnél kezdeményezni.

- Az Intézmény megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes, vagy
jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo
adatvédelmi  kotelezettségek  az  adatfeldolgozoval — kotott — szerzédésben
érvényesitenddk. Az adatfeldolgozoval az Intézmény a GDPR 28. cikk (3) bekezdése
altal eldirt szerzodést kothet. Az Adatfeldolgozoi szerzodés jelen Szabalyzat 2. sz.
melléklete.

4. AZ INTEZMENY ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Intézmény vezetdje az Intézmény sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre
vonatkozo feladat- és hataskoroket.

A Szabdélyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkorében mindenki felelds.

Az Intézmény munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arro6l, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arr6l, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a Fenntartd altal Kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztviseld latja el.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Intézményvezetd kozvetlen feliigyeletével szervezi, iranyitja és
ellendrzi az Intézmény adatvédelmi €s adatbiztonsagi rendszerét.
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Az Intézményvezetd adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés az Intézmény altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
¢és technikai feltételek biztositasaért;

c) kialakitja az ellenérzés modszerét és rendszerét, felelés az adatkezelésre iranyuld
ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények
megsziintetéséert;

d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja az Intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait és folyamatosan
karbantartja ¢s gondoskodik kialakitasardl és mitkddtetésérol,

f) a Fenntartdé dontése alapjan, vagy sajat hataskorbe tartozo esetekben dontést hoz a GDPR
alapjan az érintett altal gyakorolhat6 érintetti jogokkal kapcsolatos intézkedésekrol.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatait a Fenntartd hatarozza meg.

Informatikaért felelés megbizott vagy a Fenntartd altal rendelkezésre bocsatott informatikus

végzettségli alkalmazott adatvédelemmel kapcsolatos feladatai erre irdnyuld igény esetén:

g) ellatja a rendszergazdai feladatokat;

h) ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tigyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara;

i) hasznalatba allitas elott kérésre ellatja a szoftverek ¢és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

J) igény esetén kozremiikodik a szamitogépen tarolt adatok esetében a megadott szemponth
adatszolgaltatasban;

K) igény esetén elvégzi a szamitogépeken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

I) igény esetén a virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkoz
virusmentesitését;

m)sziikség szerint ellatja a szamitogépek ¢és a halozat karbantartasat, gondoskodik a
szamitogépek lizemszerli mitkodésérol;

n) ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat;

0) lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszer ujrainditasat, a halozat alkalmazasainak
¢és adatainak a visszatoltését;

p) erre vonatkozod igény esetén lizemelteti a szamitogépes halozatot;

q) igény esetén segitséget nyujt az Adatkezeldnek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

4.1. Az adatvédelmi incidens kezelése

4.1.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az Intézmény minden munkavallaloja — beleértve az egyeb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles az Intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni az Intézményvezetének. Az adatvédelmi incidensrdl az Intézményvezetd azonnal
értesiti a Fenntartot, valamint az altala megbizott vagy kijelolt adatvédelmi tisztviseldt, annak
érdekében, hogy megkezdddhessen az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa és értékelése. A
bejelentés tartalmazza a bejelenté nevét, telefonszamat, beosztasat, valamint az incidens
targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-€ az Intézmény informatikai rendszerét.
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4.1.2. Az adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld az Intézményvezetdvel megvizsgalja a bejelentést €s amennyiben
szlikséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér. A bejelentd koteles megadni az adatvédelmi
incidens bekovetkezésének iddpontjat €s helyét, egyéb koriilményeit, az €rintett adatok korét,
mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, a varhatdé hatasait, az adatvédelmi
incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentdé az adatszolgéltatast haladéktalanul, de legkésobb 24 ordn beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld és az Intézményvezetd részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztviseld ¢€s az Intézményvezeté a vizsgéalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
¢érintettek jogaira és szabadsdgaira, milyen jellegli kockazatrol van sz és sziikséges-e az
érintettek tajékoztatasa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az Intézményvezetonek
az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A vizsgalatot legkésobb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott
harom napon beliil be kell fejezni és a vizsgéalat eredményérél az Intézményvezetdt az

adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

4.1.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az Intézményvezetd nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens id6pontjat,
- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- az elharitasara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds minta jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete.

4.1.4 Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkésdbb a bekovetkezésér6l vald tudomasszerzéstél szamitott 72 éran
beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valdszinlisithetbéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatosag

részeére.
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A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelemért felelds személy nevét és elérhetdségét,
- az adatvédelmi incidens valdsziniisitheté kovetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

4.1.5. Az érintettek tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira, szabadsagaira
nézve ¢és az érintettek tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld az Intézményvezetd
kozremiikddésével haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Az értesitenddk listajat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozodan, amelyek megakadalyozzék az illetéktelen személyek
szdmara valdo hozzaférést az adatokhoz vagy megakaddlyozzdk az adatok
értelmezhetdségét,

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen az Adatkezelé olyan
intézkedéseket tett, amelyek biztositjadk, hogy a feltart adatkezelési kockazat
valoszintisithetéen nem valosul meg,

- ha a t4jékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvdnosan kozzétett informaciok utjan kell t4jékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus iton is megtorténhet.

5. RENDSZERES TRENINGEK

Az Intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel tamogatasaval gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabol az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely soran
a multban bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megeldzésével
kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi.

6. HATASVIZSGALAT

Az Intézménynek a tervezett adatkezelés megkezdését megelézden fel kell mérnie, hogy a
tervezett adatkezelése, annak koriilményeire, igy kiilonosen céljara, az érintettek korére, az
adatkezelési miiveletek sordn alkalmazott technolodgiara tekintettel véarhatéan milyen
hatasokat fog gyakorolni az érintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valdszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen az Intézmény
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes
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adatok védelmét hogyan érinti. Az egymashoz hasonldé adatkezelési miiveletek, amelyek
hasonl6 kockézatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is elvégezhetok.

A hatédsvizsgélatot f0szabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6
végzi, ugy az Intézmény koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

Az Intézmény jelen Szabalyzat 5. sz. mellékletében leirt szempontrendszer
figyelembevételével végzi el a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat valtozéasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely
soran a kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el
kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kdvetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valoszintsithetd f6 okainak és varhatd negativ hatasainak
meghatarozasa ¢és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockédzatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltdrasa, amelyen beliill meg kell hatdrozni a kockazat
preventiv (megel6zd) és korrektiv (helyreéllito) célkezelés elemeit, az erdforras-kezelés
rendszerét ¢és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel
azonos) megallapitasdnak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell
foglalni.

A kockézatpotencidlnal meg kell hatdrozni a valoszinliség szempontjabol
- kicsi,
- kozepes,
- ésnagy bekovetkezésli kockdzatokat,
illetve horderd szempontjabol
- kicsi,
- kozepes,
- ésnagy horderejii kockédzatokat.

Ez a meghatarozés alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasadért az adatvédelmi

tisztviseld felel.

7. ELOZETES KONZULTACIO

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszintlisithetden magas kockézattal jar, vagy az Infotv. 25/G. § (3) bekezdése alapjan az
adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell, akkor az Intézmény az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran az Intézmény csatolja:
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- az elvégzett hatdstanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetéségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezeld(k),
adatfeldolgozo(k)feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

8. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és
szabadsdgok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat.

Az intézkedések magukban foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra
csOkkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak
¢s kezelésének atlathatosagat.

Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznalo-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak
(elorelatdan cselekvd, feleldsségteljes) kell lennie, és az adat teljes ¢életciklusat fel kell dlelnie,
vagyis a teljes folyamatnak részének kell lennie.

A GDPR 32. cikke kimondja, hogy az adatkezeld és az adatfeldolgoz6 a tudomany és
technologia allasa és a megvaldsitds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokorei,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett,
valtoz6 valdszintiségli és sulyossagu kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve — tobbek kozott — adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét,

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést ¢s az adatok rendelkezésre allasat kell6 iddben vissza
lehessen alltani,

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

Az informdciébiztonsdgnak harom kiemelt célja van:

1) a bizalmassag (confidentiality),

2) a sérthetetlenség (integrity) és

3) arendelkezésre allas (availability).
(ClA-haromszog)

Ezen beliil szintén harom kontrollt kiilonboztetlink meg:
- fizikai,
- logikai és
- adminisztrativ kontroll.
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Fizikai kontroll

A szamitogépes kornyezethez vald hozzaférés korlatozasa, valamint az adatmentés
biztositasa.

Adminisztrativ kontroll

Az Intézmény bels6 szabalyai, rendelkezései, eljarasrendjei tartoznak ezen kontroll ala.

Logikai kontroll

Olyan intézkedések, mint példaul a jelszo- és erdforrads- menedzsment, azonossag- ¢és
jogosultsagkezelés, logikai hozzaférés, informaciobiztonsagi eszkozok, illetve haldzati
konfiguracio.

A szamitdgépen tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket €s garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitdgépek az Intézmény tulajdonat képezik;

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdégépekhez, igy a szamitogépen talalhatod
adatokhoz csak érvényes, személyre sz6ld, azonosithatd jogosultsaggal - jelszoval —
lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl az Intézmény rendszeresen gondoskodik;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az
adatot tartalmazo f4jl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Ojra vissza nem
nyerheto;

- az Intézmény a szamitogépeken tarolt adatok biztonsaga érdekében az adatvesztést
mentésekkel és archivalassal keriili el;

- a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést, és minden
péntekenként heti mentést végez kiils6 adathordozora, amelyet zarhaté szekrényben
elkiilonitett helyiségben keriilnek elhelyezésre, hozzaférési korlatozassal,

- aszamitogépek virusvédelmérdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek hozzaférését.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon
kovethetéek legyenek, dokumentélt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az Intézményt a
tole elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai
hélozat torvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.

A jogosultsag kiosztasa, annak modositasa €s torlése az Intézményvezetd feladata.

Az Intézmény szamitogépes rendszerének a hasznédlata csak az arra jogosultak szdmara
engedélyezett (7. sz. melléklet).
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Fizikai védelem

A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Intézmény az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak — Intézményvezetd, Intézményvezet6-helyettes,
Tagintézmény-vezeté, Ovodatitkar — ismerhetik meg, azokhoz méas nem férhet hozza,
mas szamara fel nem tarhatoak;

- a dokumentumokat jol zarhato helyiségben helyezi el;

- az adatkezelést végz0 munkatars a nap folyaman csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés folyik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja;

- az adatkezelést végz0 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a papiralap
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza az Intézmény.

A személyes adatok tarolasdnak helyén az Intézmény az alabbi intézkedéseket és garancialis
elemeket alkalmazza:

- az Intézmény és a helyiségek, az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhato tarolok
kulccsal zarhatok, kizarolag csak az arra jogosultak 1éphetnek be és nyithatjak ki,

- akulccsal rendelkezokrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld (8. sz. mellékletek),

- kizarolag az Intézmény alkalmazottja rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel (9. sz.
melléklet),

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a
adatkezeléssel érintett irodahelyiségbe, aki nem jogosult vagy nem az Intézmény
alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik vele egy olyan személy is, aki ott
jogosult tartézkodni.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, ugy az
Intézmény intézkedik a papiralapi adathordozd megsemmisitésérdl. A megsemmisitési
jegyz6konyvmintat jelen Szabalyzat 10. sz. melléklete tartalmazza.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, tigy a
fizikai eszkdz megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési

szabalyok az irdnyadoak.

Oktatas és tréningrendszer

Az Intézmény dolgozodinak altalanos adatvédelmi-informéciobiztonsdgi tréningje évente
(kapcsolhatd mas rendszeres képzésekhez, tréningekhez, mint pl.: tliz- €s munkavédelem) egy
oOra idétartamban torténik.

Informatikai eszk6z menedzsment

Az adatvédelmi szabalyozas szempontjabol az informatikai eszkéz menedzsment teriiletén az
Intézmény feladatellatdsa szempontjabol fontos szolgaltatidsok, miiszaki technikai,
informatikai biztositdsa mellett adatvédelmi szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz
biztositani kell az Intézmény birtokaba keriil6 adatok titkossagat, sérthetetlenségét és a
biztonsagot garantalo keretrendszerben vald miikddését.
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Az adatok nyilvantartdsa torténhet elektronikus, illetve manualis mdédon. Nem tarolhatd
Iényeges adatallomany a szamitogépek sajat taroloin azok taroldsa kizardlag a halozaton
torténik.

Az Intézményvezetd a KSZKI altal megbizott informatikusndl kezdeményezi a szervezeti
egységnél foglalkoztatott adatkezelok szerver hozzaférési jogosultsag beallitasat, modositasat,
torlését.

y oy e e

mely adatkezel6k rendelkeznek betekintési (olvasasi) és mely adatkezelok rendelkeznek
modositasi (beirds, valtoztatas, torlés) jogosultsaggal.

A szamitogépen vezetett nyilvantartasok hozzaférési jogosultsagait az adott program

rrrrr

naprakész nyilvantartast koteles vezetni.

A hozzaférési jogok nyilvantartdsaba betekintési joggal a KSZKI igazgatoja, az adatvédelmi
tisztviseld €s az illetékes Intézmény vezetdje rendelkezik.

Az Intézmény rendszerében informatikai menedzsment az alabbiakat biztositja:
- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszOhasznalatot kényszerit ki,
- az eszkoOzt automatikus kiléptetésre allitja be,
- titkositas hasznalatat kovetel meg az eszk6zokon,
- adatok tavoli torlésének lehetdsége,
- biztositja az eszkoz tavoli letiltasanak lehetdségét,
- biztositja az eszk6z tavoli ellendrzését,
- biztositja a nyomkovetés és a helymeghatarozasi opcidé tavoli bekapcsolasdnak
lehetdségét.

9. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével —
torlését, korlatozasat az Adatkezeld feltiintetett elérhetoségén.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formaban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Az Adatkezel6 munkavallaloja a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstol
szamitott harom (3) napon beliil attenni az Intézményvezetéhoz, aki gondoskodik annak
tovabbitasarol az adatvédelmi tisztviseld részére.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy (1) honapon beliill tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
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szamat, ez a hatdridé tovabbi két (2) honappal meghosszabbithato. A hatarid6
meghosszabbitasar6l az Adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy (1) honapon beliil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Az ¢érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az éltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, iddtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatdsair6l és az elharitdsdra megtett intézkedésekrodl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

A tajékoztatds foszabaly szerint ingyenes, ha a t4jékoztatast kérd a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott
szerzOdés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tdjékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

A valdsagnak nem megfeleld adatot az adatot kezel6 munkavallald6 — amennyiben a sziikséges
adatok ¢és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — a intézményvezetd
jovahagyasaval helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén
intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot tordlni kell, ha:

a) a szemeélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtottek
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢rintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzdjaruldsat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsdbbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdacios
tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor;

) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra

mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas mdodon kezelték ugy
azt torolni koteles, valamint az elérhetd technologia ¢€s a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az ¢rintett kérelmezte tolilkk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az ¢érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevé vagy harmadik
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személy jogos érdekének érvényesités¢hez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen iizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint térvényben
meghatarozott egyéb esetben.

Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt €s adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat korlatozza,
valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjén tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kdotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az 4ltala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgoz6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jarod sérelemdijat is megtériti.
Az Adatkezeld mentesiil az okozott kérért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart,
amennyiben az a karosult szdndékos vagy stulyosan gondatlan magatartasabodl szarmazott.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomén késedelem nélkiil,
legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
NAIH-nal (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.) és élhet - lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

10. AZ INTEZMENYNEL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye:

Intézmény neve: Pitypang Miivészeti Ovoda
Székhelye: 1039 Budapest, Hunyadi utca 8-10.
Telephely: 1039 Budapest, Czetz Janos utca 25.
Telephely: 1038 Budapest, Urdmi utca 2.
Intézményvezetd: Kerékgyarto Monika Piroska
Intézmény neve: Gyongyforras Tagévoda
Székhelye: 1031 Budapest, Désa utca 4.
Intézményvezetd: Kerékgyarto Monika Piroska

A GDPR alkalmazasaval az Adatkezel6t sajat szervezetén beliil az alabbi nyilvantartas
vezetési kotelezettségek terhelik:
- az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa [GDPR 30. cikk (1) bekezdés]
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- az adatfeldolgozoi nyilvantartas [GDPR 30. cikk (2) bekezdés]
- az adatvédelmi incidens nyilvantartas [GDPR 33. cikk (5) bekezdés]

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

A bels6 nyilvantartasokhoz vald hozzaférési jogosultsagok nevesitettek és nyilvantartottak.

10.1. Munkara jelentkezok adataival kapcsolatos adatkezelés

10.1.1. Az Intézményhez torténé jelentkezés folyamata

A Budapest Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata fenntartisa alatt miikods, kozfeladatot
ellatdo koltségvetési szerv, igy dolgozodira a kdznevelési foglalkoztatott jogallasarol szolo
2023. évi LIL torvény eldirasait kell alkalmazni.

Az Intézmény a fels6foku végzettséghez — fbiskola, egyetem — kotott munkakdr esetén a
palyazati felhivast a pedagogusok 1) életpalydjardl szoléo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol szolo 401/2023. (VIIL.30.) Kormany rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan, a
kormanyzati  személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd internetes oldalon, a
https://kozigallas.gov.hu weboldalon koteles kozzétenni, emellett a palyazati felhivast a
Fenntarté székhelyén a helyben szokasos modon teszi kozzé a weboldalon.

A palyazati felhivasban meg kell jelolni a 4. § (1) a)-h) pontjaiban szerepld szempontokat.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony palyazat nélkiil betdlthetd és munkaviszonynak
mindsiilé munkakor esetén, a munkakor €s a kinevezés feltételeit (allashirdetés) Fenntartd a
székhelyén a helyben szokasos modon teszi kozzé, valamint a https://obuda.hu weboldalon.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betdltheté munkakorok:
A pedagdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szold 401/203.
(VI11.30.) Korm. rendelet (Paétv. vhr.) 24. § (1) bekezdés a)-j) pontjai szerinti munkakoroket
mint nevelé-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakoroket koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitésével kell betdlteni,

a Puaétv. vhr. 24. § (2) Munkaviszony létesitésével kell betdlteni az a)-C) pontja szerinti
nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakoroket.

A Puétv. vhr. 4. § (8) bekezdése alapjan a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati

hataridé lejaratat kovetd harminc, vagy — ha az elbirdlasra vard palydzatok szdma a
huszon6tdt eléri -hatvan napon beliil kdteles elbiralni a benyujtott palyazatokat.

Az Intézményvezetd az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL tv. 3. §-a alapjan koteles vagyonnyilatkozatot tenni.

Az Intézményvezetd helyettest a Fenntarto egyetértésével az Intézményvezetd nevezi ki.
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Az Intézményhez a fentiekre figyelemmel érkezhetnek jelentkezések:
- palyazati felhivas/allashirdetés https://kozigallas.gov.hu  portalon, valamint a
Fenntart6 honlapjan meghirdetett) alapjan,
- nem meghirdetett allashelyekre.
A Paétv. vhr. 4. § (5) bekezdése alapjan a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz palyazonak
csatolnia kell
a) szakmai Onéletrajzat,
b) a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgalo iratokat,
C) a munkaltatd vezetésére Kkiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat.
Az érdekl6dok a meghirdetett allas palyazatokra/ allashirdetésekre tudnak jelentkezni. Az
Intézményhez érkezett palyazatokat/onéletrajzokat az Intézmény erre kijelolt alkalmazottja
kezeli.

Altalanos eljaras, hogy a meghirdetett alls palyazatokra/allashirdetésekre a beérkezett
palyazatok/onéletrajzok szlirdn esnek 4at, majd a kivalasztott jelentkezOk személyes
meghallgatasara keriil sor. Az Onéletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi
kezelése (példaul alkalmassag eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik.

Az onéletrajzokat elektronikusan és adott esetben papir alapon is tarolja az Intézmény a
palyazat elbiralasaig. Elbiradlasra az Intézményvezetd jogosult. Az Onéletrajzokat az
Intézményvezetd, a helyettese és az 6vodatitkar kezelheti.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére irdnyulod palyaztatasi eljarasban a Puétv.
vhr. 4. § (10) bekezdése alapjan sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nem veszi at,
a palyaztat6 azt megsemmisiti és a személyes adatatokat torli.

Minden munkakor betodltését kdvetden az érintettnek kotelezd lizemorvosi vizsgalaton részt
kell venni. Az alkalmassag statusza papiralapon van nyilvantartva a személyi anyagok kozott.

A munkara jelentkezés c€ljabol érkezd - berepiil6 — Onéletrajzokat az Intézmény nem tarolja.
Amennyiben munkara jelentkezés céljabol onéletrajz érkezik az Intézményhez abban az
esetben tajékoztatd levelet kiild a bekiildd részére, amelyben tajékoztatja, hogy onéletrajza
nem keriil megdrzésre. A tdjékoztatd jelen Szabalyzat 12. sz. melléklete.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betdltése céljabol koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony Iétesitése érdekében a megfelelé leendd koznevelési
foglalkoztatott vagy munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore: a letoltott, benyujtott dokumentumokban szerepld személyes adatok
(szakmai onéletrajz, a foglalkoztatds jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgalo
iratokat, a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére
vonatkozd programjat) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetére a Puétv.
vhr. 4. § (5) bekezdése alapjan

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozzajarulasa
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adattirolds hatarideje: a sikertelen jelentkezés esetén az érintett torlési kérelméig,
koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszony 1étesitésénél az arra vonatkozo  dontés
meghozataldnak idépontjaig, a palyazo altal benyujtott adathordozot annak &t nem vétele
esetén a palyazati eljaras lezarasatol szamitott 90. napot kovetd nap, a munkaviszony
létesitése esetén a munkakor betdltésének napjaig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhatosaghoz

Az Intézményhez jelentkezés korében kezelt adatokra vonatkozdan a Szabalyzat 13. sz.
melléklete tartalmaz tajékoztatot.

10.2. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelés

Az adatkezelés célja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésr6l,
illetve azok korlilményeirdl az érintettet tdjékoztatni kell. A tajékoztatas megtorténtének a
tényét €s idopontjat az Intézménynek, mint adatkezeldnek kell bizonyitania. A tajékoztatasban
meg kell nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat,
id6tartamat, illetve jogalaponként és az egyes érintetti jogokat is.

A GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag és a célhoz kotottség alapjan, az intézmény

olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a munkaviszonyhoz, valamint kozalkalmazotti
jogviszonyhoz kapcsolodo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikségesek.

10.2.1. Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités €s az adatmindség elvének megtartasa céljabol az Intézmény az jonnan
belépd vagy adatot moddositd munkavallalok azonositd igazolvanyair6l maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas sordn az
Intézmény az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymadsolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashato allapotban, amely adatokat a munkavallald a belépése soran egyébként is koteles
magarol megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymasolatot az Intézmény azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalo altal kitoltott belépdpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepl6 adatok az Intézmény kijeldlt munkatarsa altali dsszehasonlitasa utan, de legkésobb a
fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

10.2.2. Erkaélcsi bizonyitvanyok kezelése

Az Intézmény a Puétv. végrehajtasi rendelet 6. § (1) bekezdésre tekintettel — kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy a kinevezést,
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vagy a munkaszerzddés megkotését megelézden a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

a) biintetlen eldééleti,

b) a pedagogusok 1j életpalydjarol szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 27.
§-a szerinti kizar¢ feltételek nem allnak fenn vele szemben,

c) nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetve.

Az erkolesi bizonyitvany ellendrzését az Intézményvezetd, a helyettese és az dvodatitkar
végezheti, amely soran vizsgalhatja az érvényességét (barki szamara elérhetd6 modon), illetve
annak tartalmat.

Rogzithetd adatok:

- név (sziiletési név),

- szliletési hely és 1d0,

- anyja szliletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkoz¢ adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
- erkolesi bizonyitvany kiallitdsdnak datuma,

- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkodlesi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert
nem biinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Belligyminisztérium Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je
utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

A megismert személyes adatokat a munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitésérol meghozott dontés idOpontjaig vagy — koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étesitése esetén — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig)
kezeli.

10.2.3. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol
szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallalo egészségiigyi
alkalmassagarol. Az Intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot
kezeli.

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

10.2.4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony fenntartasaval és
megsziinésével kapcsolatos adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvantartasok
vezetése
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A munkaltaté (Intézmény) a 2023. évi LII. Puétv. 133. § (1) bekezdése alapjan a térvény 4.
sz. mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (Foglalkoztatotti
alapnyilvantartas).

A munkaltatonal vezetett koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasba a 2023. évi LII.
torvény 133. § (3) bekezdése alapjan a kdvetkezok jogosultak betekinteni:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a kéznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd,

¢) a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal

megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

d) a fenntarto,

e) a ra vonatkoz6 szabaly alapjan a hatdsag és a birdsag.

133. § (4) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepldé személyes adatok védelméért, az
adatkezelés jogszerliségéért, valamint a Paétv.-ben eldirt adatszolgéltatasokért a munkaltato
vezetdje felelds.

133. § (6) A foglalkoztatotti jogviszony ¢és a munkaviszony barmely jogcimen torténd
megsziinését vagy megsziintetését kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartisban az
érintettre vonatkozo, a 4. sz. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését otven évig
korlatozni kell, az adatokat az 6tven éves hatarid6 lejarta napjan tordlni kell.

133. § (7) A foglalkoztatotti nyilvantartdst a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni, az mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartassal nem kapcsolhato dssze.

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat a
tolti fel a kdzpontositott illetmény-szamfejtd rendszerbe — KIRA —.

A kozpontositott illetmény-szdmfejtd rendszer kotelezd alkalmazasarol az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

Koznevelés Informacios rendszere - KIR rendszer

Az Oktatasi Hivatal A KIR kozponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintli
tervezéshez sziikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- €s tanuldi adatokat
tartalmazza. A nemzeti koznevelésrdl szOolo torvény végrehajtasarol 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet értelmében a koznevelés informacids rendszere hatosagi és szakmai
tevékenységeket kiszolgalo, az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett elektronikus alkalmazasok,
adatallomanyok, dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsag
alapu adatszolgaltatasi rendszer. Az Oktatasi Hivatal 6nallo adatkezeld a KIR keretében folyo
adatkezelés tekintetében.

Az adatokat és az okiratokat az Intézményvezetd, helyettese vagy a ovodatitkar a Hivatal

honlapjan keresztiil elérhetd KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsdg alapjan a webes
alapt rendszerbe torténd bejelentkezést kovetden elektronikusan kiildi meg.
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Az Intézményvezetd, helyettese vagy az 6vodatitkdr a KIR honlapjan keresztiil a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 44. § (5) és (7) bekezdésében meghatarozott
adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdégus-munkakorben, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat
kovetd Ot napon beliil tizenegy jegyli azonositd szdm (oktatdsi azonositd szam) kiadasat
kezdeményezi, tovabba feladata az oktatasi azonosité szdmmal kapcsolatosan nyilvantartott
adatok valtozasat ¢s a jogviszony megsziinését bejelenteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony kapcsan azzal Gsszefiiggésben, a
feladata ellatasdhoz kapcsolédoan az Intézmény Fenntartoja is kezel személyes adatokat.

Az adatkezelésekhez kapcsolodd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a

Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

10.2.5. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony létesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok, kotelezettségek
elismeréséhez és/vagy bizonyitdsdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallal6tol,
ugy a nyilatkozat beszerzése sordn az Intézmény minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

10.2.6. Oktatas, tovabbképzés

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatas és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott) a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony, munkaviszony ellatdsahoz, ugy a harmadik fél az Intézmény adatfeldolgozojaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a koznevelési foglalkoztatott és
munkavallalé hozzajarulasaval, avagy a koznevelési foglalkoztatott, munkavallalé kdzvetlen
intézkedésével keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

10.2.7. Harmadik személyek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és
munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik
személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén
értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel
és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a dolgozé harmadik személy adatait adja meg, Ggy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik.
(14. sz. melléklet)

**k*

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
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adatkezelés célja: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése ¢és
kotelezettségek  teljesitése, a  koznevelési  foglalkoztatotti ~ jogviszonnyal  vagy
munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore: (2023. évi LII. Puétv. 4.sz. melléklet)

A koznevelésben foglalkoztatott

l.

1. csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utdneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje,

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartézkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,
6
7
8
9
1

. addazonosito jele,

. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
. fizetési szamla szama,

. e-mail cime,

0. tigyfélkapu elérhetosége,

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagdgus-tovabbképzésre vonatkoz6 adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,

M.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyand6 tavollét jogcime, idétartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegii jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd
1dépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idok a betdltott munkakor vagy éraadoi megbizas megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ¢€s a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo id6tartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

V.
1.4llampolgarsaga,
2. a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakore, FEOR szama,
4. a kdznevelési jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, kovetkezd
mindsitésének esedékessége,
5. vezetdi megbizasa,
6. probaid6 adatai,
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7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatoéi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egy€b juttatasok idOpontja, dsszege, a korabbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé adatok,

13. kartéritési felel0sségre vonatkozo adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelez6 alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutaldsara adott megbizés teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagdgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkoz6 adatok,

V.

1. az eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és
utoneve, lakohelye, lakdscime, tartdzkodasi helye, addazonositd jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

2. egy¢éb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

3. csalddtamogatési kedvezményei,

4. az éllami készfizetd kezességvallalassal Osszefliggd adatok, a hitelszerzoédést kotod
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga, a hitel
lejaratanak idépontja,

VI.
1. munkaltatdjanak neve, sz€khelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VII.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonydnak megsziinése,
megsziintetése idOpontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jaro
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmentési id6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideji
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai,

A Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott:
— csaladi és utoneve,
— sziuletési csaladi és utoneve,
— sziletési helye ¢€s ideje,
— anyja sziiletési csaladi €s utoneve,
— lakohelye, lakéscime,
— tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
— addazonosito jele,
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— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam),
— allampolgarsaga,
— igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatasokrol,
— nyilatkozat tartozasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— munkaviszony kezd6 napja,
— Dbiztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkaérak szama,
— csaladi allapota,
— fizetési szamla szama,
— végzettség, okiratot kibocsatd intézmény neve, okirat szama
— tOrzsszam,
— munkakore,
— fdallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltato neve és székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaido,
o elvégzendd tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasrol,
o munkaltatdi igazolds a jogviszony megsziinésérol,
o targyévi adoalap,
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios szakértdi szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazold okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tdmogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata.

Mindkét jogviszony esetén nyilvantartja:
— Onkéntes nyugdijpénztari,
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
magannyugdijpénztar neve €s kodja
— erkolcsi bizonyitvanya
o név (sziiletési név),
sziiletési hely és 1d06,
anyja sziiletési neve,
allampolgarsag,
arra vonatkozo adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,
kiallitasanak datuma,
okmanyszama,
o kérelem azonositoja,
— potszabadsdg, csaladi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitendd személy megjelolése céljabol a munkavallalo
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak
b) 16. életévét betoltdtt hozzatartozojanak, élettarsanak
= neve, sziiletési neve,
= sziiletési helye és ideje,

O O O O O O
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= Jakcime,
= anyja neve,
= addazonosito jele,
— telefonszama, e-mail cime,
— munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi oktatasok torténd részvétel igazolasa,
— munka alkalmassagi egészségligyi igazolas,
— munkakore,

adatkezelés jogalapja:

- aGDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitése:

o amunka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény vonatkozo rendelkezései,

o a koznevelési foglalkoztatottak jogallasarol a pedagdgusok 1j életpalydjarol
sz616 2023. évi LII. torvény vonatkozo6 rendelkezéset,

o a nemzeti kdznevelésrol szoldo 2011. évi CXC. torvény 44. § (1) és (7)
bekezdése,

o az ado6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény vonatkozo rendelkezései,

o a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatdsok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. térvény vonatkozd
rendelkezései,

- aGDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa a telefonszam,
e-mail cim esetében munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az érintett és az Intézmény kozott, a
munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi L. torvény 42. § (1) bekezdése szerint
létrejott munkaszerz6dés alapjan a szerzddésben szerepld adatok tekintetében — ide
nem értve a jogi kotelezettség teljesitése €s érintetti hozzajarulason kiviil esé adatok
korét.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosuldsaig, f0szabaly szerint
— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal ¢s munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig
— a koznevelési foglalkoztatotti  jogviszonybdl és munkaviszonybdl —fakadd
jogosultsagokkal kapcsolatosan a tarsadalombiztositasrdl €s nyugdijfolydsitasrol sz6lo
jogszabalyokban meghatédrozott hatarideig
— a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol és munkaviszonybol fakado, az adozas
rendjérdl szolo torvényben meghatarozottak szerint (50 év)
— az ¢érintett hozzdjarulasaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsziinéséig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan
érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz val6 jog

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatok
kezelésére vonatkozoan a Szabalyzat 15. sz. mellékleteként munkavallaloi tajékoztatod
késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tajékoztatasa az adatkezelésekrdl, valamint
egyes nyilatkozatokhoz rendelten a tdjékoztatdsok megismertetésére vonatkozo
nyilatkozatokat tartalmaz a melléklet.

10.3. A dolgozdk technikai eszkézeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal Osszefiiggd
magatartasa korében ellendrizheti a dolgozot. Az ellenérzésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pontja mellett az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Jelen Szabalyzat 15. sz. melléklete ezen adatkezelésekre vonatkozd tajékoztatot Is
tartalmazza.

10.3.1. Intézményi eszkozok ellenérzése

Az Intézmény a dolgozoknak munkavégzés céljara biztosithat szamitogépet, esetleg e-mail
cimet, internet-hozzaférést, tovabba telefont.

A hasznalat szabalyairdl és az ellenérzés lehetéségérdl az Intézmény jelen Szabalyzatban is
tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezé fent felsorolt eszkozoket munkavégzés céljabol
biztositja, azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozé az
eldirastol eltérden tarol ezen eszkdzokon a magancéli személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl a dolgozot az eszkdzok hasznalata eldtt irasban
tajékoztatja az intézmény.

10.3.2. E-mail cimek ellendrzése

Az Intézmény dolgozoéi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntarto tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. Tovabba a fogadott és kiildott
e-mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntarto6 tulajdonat képezi.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntart6 megfeleld jogalap
esetén jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntartd jogosult a fentnevezett cimeken
folytatott levelezések meghatarozott idékozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magan vagy barmilyen egyéb
célu levelezést folytat, a postafiokban magancélii személyes adatait tarolja, gy az Intézmény
vagy a Fenntart6 az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

10.3.3. Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett. Emiatt az internet adatok céges adatoknak mindsiilnek.

10.3.4. Az ellen6rzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntartd a tulajdondban 4ll6 minden eszkozt ellendrizhet, a
fokozatossag elvének betartasaval, valamint a dolgozoé jelenlétének biztositasaval.
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Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel
érintettet. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok
lefolytatasaval, de akar az Intézmény barmely dolgozoja is kezdeményezheti, amennyiben az
Intézmény érdekeit veszélyeztetd folyamat valoszintisitheto.

A dolgozok technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a koznevelési foglalkoztatottak és a munkavallalok munka
torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1. torvény 11. § (1) bekezdés szerinti ellendrzése, igy
kiilonosen a résziikre biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-
hozzaférés, egyéb eszkoz ellenérzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magén e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, a munkavégzés ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirdsa

adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatasahoz kapcsolodoan foglalkoztatas korében végzett
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja] a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi
L. torvény 11. § (1) bekezdésére tekintettel

adattaroldas hatarideje: az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése/az ellendrzéstol
szamitott 1 év

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz val6 jog

10.4. Munkara képes allapot ellenérzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

A munkavédelmi feladatokat szakmai ellatasat kiilsé megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatdsok megtartasa és ellendrzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa,
o Kockazatelemzés: kockazatfelméres és kockazatértékelés.

A munkavédelmi ellendrzéseknek két fajtaja van:
e rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott 14t el, és
e soron kiviili ellendrzések, amelyet az Intézményvezetd vagy helyettese végez el.

Munkabaleset:

A sériilt, illetleg a balesetet észleld személy valamennyi balesetet koteles az 6t kdzvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkdjat kozvetleniil irdnyito
személy minden olyan munkabalesetet, mely eldrelathatban munkakiesést okoz, koteles
haladéktalanul jelenteni az Intézményvezetonek.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A stlyos fogalomkorbe tartozo balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:

- abaleset helyszine szerint illetékes megyei Munkavédelmi Hatdsag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Renddr (Fé)kapitanysagnak
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A munkabaleseti jegyzOkonyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkésobb a targyhot kovetd 8.

napjaig:

- Sériiltnek (haldla esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizetohelynek,

- A baleset helyszine szerint teriiletileg illet¢kes Munkavédelmi Hatosagnak (haldlos és
a 3 napnal hosszabb keresoképtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyzokOonyv nyilvantartasaért Intézményvezeto felelds €s azt 5 évig koteles
megorizni.

Ellendrzések:

Munkavédelmi ellendrzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes
vizsgalatot is végezhetnek. Az eldirasnak nem megfeleld allapot esetén a hidnyossagok
poétlasara hivja fel a dolgozoét az ellendrzést végzo.

A felvett jegyzokonyvet az Intézményvezetd tarolja papiralapon a kdvetkezd ellendrzés
lezarasaig.

Oktatasok:
Munkavédelmi oktatdsokra belépéskor, rendszeres id6kozonként és rendkiviili helyzetben
keriil sor. Képzések megtartasardl oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi napldban az alabbi adatok szerepelnek:
e Munkahely megnevezése,
Oktatas iddpontja,
Oktatas jellege: - 1smétlodo - potoktatés - rendkiviili -,
Oktatott dolgozok 1étszama,
Oktatason jelen levd személyek neve.

Alkoholszondas ellendrzés:
Az alkoholszondas ellendrzésre sziiroprobaszeriien vagy felmeriilt gyanu esetén keriilhet sor a
Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

*k*k

Munkara képes dllapot ellenorzése

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol
kezelt adatok kore: a vizsgalt dolgozd neve, beosztisa, a vizsgalat helye és ideje, a
vizsgalatot végzOk neve ¢és beosztasa, a vizsgalat oka, a vizsgalat eredménye (az
alkoholszonda szinezddésének megfeleld ezrelékes mértéke), a vizsgalat soran tapasztalt
egyéb tlinetek, a vizsgalt dolgoz6 nyilatkozata, jelenlévék neve €s beosztasa, tovabba utalés
az alkoholos allapot elismerésére, vagy el nem ismerésére. Ha az ellendrzott személy vitatja
az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgélat
jogardl, akkor ennek a ténye is.
adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatdsahoz kapcsolodoan foglalkoztatds korében végzett
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja], a munkavédelemrdl szoldo 1993. évi
XCIII. torvény 60. § (1) bekezdés, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi |.
torvény 11. § (1) és (2) bekezdésre tekintettel
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok €s kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridd (5 év)
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adattirolds médja: papiralapon és elektronikusan
érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban rogzitett
esetben), korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz, tiltakozashoz valé jog

*k*k

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
Munkabaleset esetén a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szoldo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendeletben rogzitett
munkabaleseti jegyzOkonyv keril kitdltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyzOkonyv illetékes hatosagok részére torténd megkiildése
kezelt adatok kore:
az 5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet alapjan a sériilt munkavallalé adatai

- sziiletési név,

- név (a sériilt személyi azonositd okméanydban szerepld teljes név),

- TAJ szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, sziiletési ideje,

- neme,

- allampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszdma (a telefonszam beirdsara a sériilt hozzajarulasaval)

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatési jogviszony,

- foglalkoztatas jellege és
a kivizsgalast végzok adata.
adatkezelés jogalapja:
a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII.
26.) MiM rendelet 5. § (1) bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti
hozzajarulés (telefonszam)
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridé (5 év az altalanos eléviilési id6), valamint a
munkabaleseti jegyzokonyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolds médja: elektronikusan és papiralapon
érintett  jogai: tajékoztatdshoz,  hozzaféréshez,  helyesbitéshez,  korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz val6 jog

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

A jelen Szabalyzat 15. melléklete ezen adatkezelésekre vonatkozo tajékoztatot is tartalmazza.

10.5. Ovodai nevelési feladatokkal kapcsolatos adatkezelés

Az Intézmény a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda



- 36 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Az Intézmény feladata a gyermekek nevelése, a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelése, fejlesztése belso és kiilsé szakemberek segitségével, gyermekek étkeztetése.

A feladat ellatassal Osszefiiggésben az adatkezeléseket az Intézmény a nemzeti kdoznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) eldirtak alapjan végzi.

Az Intézmény mind az 6vodai ellatast célzo ellatas igénybevételéhez kapcsolddoan, mind az
ellatds folyamatos biztositasa keretében kezel személyes és személyes adatok kiilonleges
kategoriait, kiilonosen egészségiigyi adatokat.

A gyermekek adatainak kezelésére az Intézmény dolgozoi jogosultak munkakoriik altal
el6irtak szerint.

A gyermekek adatainak tovabbitdsara jogosultak:
- az Intézményvezeto,
- az Intézményvezetd helyettes,
- az Ovodatitkar
- gyermekvédelmi felelds

Az oOvodai ellatasban részesiilé gyermekek adatai elektronikusan és papiralapon
dokumentaltak, nyilvantartottak.

A jelen Szabalyzatban rogzitett személyazonositd igazolvanyok fénymasoldsa korében
rogzitett tilalom és megengedd rendelkezés ugyancsak alkalmazando.

Az Intézmény személyes adatokat egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a
jogi kotelezettség teljesitése érdekében, és az egészségiigyi adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontjan tul a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan kezel.

Az Intézmény tehat a koznevelési torvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva
kezeli az 4ltala tarolt személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a szdban forgd szakasz
elrendeli az alabbi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A koznevelési intézmény a gyermek, aldbbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsdga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgér
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkoddsra jogositd okirat
megnevezése, szama, nyilatkozat a sziildi felligyeleti jog gyakorlasarol

sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,
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az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, oktatdsi azonositd szdma,

a gyermek magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarédra, tanulasi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

ovodai fejlédésével, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai
a sziilonek, a pedagbgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

Tovabba az adatkezelésekre jogalapot teremtenek az Intézmény részére az aldbbi

jogszabalyok:

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet

- anemzeti koznevelésrol sz016 térvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény

- a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési
igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

Az Intézmény nyilvantartja tovabbad a megfeleld étkeztetés €s a sajatos nevelési igényl
gyermek egészségligyi adatait, mint szakorvosi igazolds, Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i

véleményét, a sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

Az Intézmény személyes adatot — telefonszdm — masrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozzajarulasaval kezel kapcsolattartas céljabol.

A rogzitett adatokat a jogszabdly szerint az alabbi nyilvantartasok vezetésére hasznalja fel:
beiratkozasok nyilvantartdsa, csoportnaplo-vezetés, felvételi és mulasztasi naplod vezetése,

Gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasi rendszerek:
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a) Jogszabaly altal elirt adattovabbitas teljesitése érdekében

Koznevelési Informacios Rendszer - KIR

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése szerint a
koznevelési intézmény ¢€s a koznevelési feladatot ellatd6 nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) koteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a
koznevelés informacidés rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgyiijtési program keretében el6irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol
Osszesitett adatokat szolgaltatni.

Az adatokat az Intézményvezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar, a biztositott jogosultsag
alapjan a webes alapu rendszerbe iigyfélkapus eléréssel torténd bejelentkezést kovetden
elektronikusan kiildi meg.

Az Intézmény koteles a beiratkozast kovetden a gyermekek ¢és édesanyjuk a vonatkozo
jogszabalyban eldirt adatait (gyermek TAJ szdma, sziiletési hely és id0, lakcim, anyja neve,
hatranyos helyzet jelolése) a rendszerben feltdlteni.

Az Intézmény sziikség esetén Szakszolgalatoknak, illetékes hatésagoknak tovabbit
(Pedagdgiai Szakszolgalat, Csaladsegitdé Szolgéalat, Védondi Szolgalat) a gyermekre
vonatkoz6 személyes adatokat.

b) Az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkozo nyilvantartasok,
dokumentaciok

- felvételi és mulasztasi naplo: A gyermekek nevét, oktatdsi azonositdjat, sziiletési helyét és
idejét, allampolgarsagat, lakcimét (tartézkodasi helyét), a jogviszony létesitésének idejét, A
felvétel id6pontjat, a jogviszony létesitésérdl hozott hatarozat szamat, a térvényes képviseld
nevét, az anya lednykori nevét, a napkozben elérhetd telefonszdmokat, ill. nem magyar
allampolgar esetén a tartozkodads jogcimét tartalmazza. Ezen tilmenden a gyermekek
hidnyzasat €s azok igazolasat rogziti;

- csoportnaplé: Szakmai dokumentécid, adatként a csoportban 1évé gyermekek névsorat,
sziilletési datumat tartalmazza. Melléklete az egyéni fejlodésméré lapok, melyben a
gyermekek fejloddését rogzitik az 6vodapedagdgusok évi két alkalommal. Tartalmat fogado
ordn ismerik meg a sziilok, és szigndzzak. Ebbe a dossziéba kertil a gyermekrdl a sziil6 altal
év elején kitoltott adatlap és anamnézis;

- nyilvantartas az ellatasi napokrol,

- nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol.

Kozétkeztetés: A gyermekek részére az étlapot, a kozétkeztetési rendeletben eldirtak alapjan,
az intézmény dietetikus-élelmezésvezetdje allitja 0ssze. Ennek keretében a kozétkeztetésre
vonatkoz6 téplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
alapjan a diétas étkezést igényld gyermek szakorvosi — gasztroenterologus — igazolésat tartja
nyilvan papir alapon zart szekrényben, annak érdekében, hogy a szakorvos altal igazolt diétas
étkezést igényld személy szamara az allapotanak megfeleld diétas étrend biztositasra keriiljon.

Sajatos nevelési igényil gyermek esetén felmeriilo tovabbi adatkezelés: Sajatos nevelési
igényli gyermek az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag
szakértdi véleménye alapjan — Pedagdgiai Szakszolgalat — mozgésszervi, érzékszervi (latasi,
hallési), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral
(sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda



-39 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

Sajatos nevelési igény megallapitasat a sziild, tovabbad az Intézmény is
kezdeményezheti a sziilé egyetértésével.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (9) bekezdése alapjan az
Intézmény nyilvéantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz ¢és igazolasdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekb6l megéllapithatdé a jogosult személye ¢és a
kedvezményre val6 jogosultsaga.

Gyermekek beiratkozasahoz kapcsolodo adatkezelés

A felvétel onkéntes €s a sziild (torvényes képviseld) kérelme alapjan torténik.

A szolgaltatas igénybevételének lehetdségérél a sziilok tdjékozodhatnak a kovetkezd
honlapon: http://www.almaskerovoda.hu

Az Intézmény beiratkozaskor a gyermek és sziil6/torvényes képviseld személyes adatait veszi
fel, tovabba a vonatkozé fentiekben eldirt tovabbi specidlis szolgaltatas ellatdsdhoz sziikséges
igazolasokat veszi at (szakorvosi igazolas diétas étkeztetéshez, sajatos nevelési igényli
gyermek esetén szakértéi vélemény, gyermekorvos igazoldsa az 6vodai ellatas
igénybevételéhez, Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb Osszegii csaladi potlék
igénybevételéhez, munkaltato igazolasa stb.).

* %k %k

A gyermekek napkozbeni ovodai ellatasa keretében felmeriilo adatkezelések

adatkezelés célja:

- a nemzeti kdznevelésrdl szoldo 2011. évi CXC. torvény 41. § alapjan a gyermekek
napkozbeni 6vodai ellatdsanak létrejotte, az 6vodai ellatas folyamatos biztositasa az dvodai
ellatas megsziinéséig vagy megsziintetéséig,

- a gyermekek ¢életkoranak megfeleld nappali feliigyeletének, szakszerli gondozasanak,
nevelésének, foglalkoztatasanak és étkeztetésének biztositasa és a kotelezd kozétkeztetés
biztositasa keretében a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészseégiigyi eldirasokrol
sz0l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan nytjtott megfeleldé diétas étkeztetés
biztositasa céljabol, amely szakorvos altal eldirt igazolason alapul,

- sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése,

- kapcsolattartas sziilovel/torvényes képviseldvel,

kezelt adatok kore:
41. § (4) A koznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgéarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositod jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejlddésével kapcsolatos adatok,
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a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
jogviszony szilinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a gyermek, oktatdsi azonositd szdma,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

ovodai fejlédésével, valamint az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

Az Intézmény nyilvantartja tovabbad a megfeleld étkeztetés €s a sajatos nevelési igényl
gyermek egészségligyi adatait, mint szakorvosi igazolds, Pedagdgiai Szakszolgalat szakért6i
véleményét, a sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

Kapcsolattartasi adatok: telefonszam

adatkezelés jogalapja:

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja alapjan a jogi kotelezettség teljesitése, €s az
egészségligyi adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan til a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja (vonatkozo tagallami jogszabaly: a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, a pedagdgiai
szakszolgalati intézmények miikodésérol szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet)

- a kapcsolattartoi adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
az érintett hozzéjaruldsa

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig.

adattirolds modja: elektronikusan és papiralapon

érintett  jogai: tajékoztatdshoz,  hozzaféréshez,  helyesbitéshez,  korlatozashoz,

adathordozhatdsaghoz valod jog, hozzajarulés esetén visszavonas is
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Az Intézmény teriiletén jelenlévd kiegészitd foglalkozasokat kinald kiilsé vallalkozéasokkal,
illetve egyéni vallalkozokkal — azok faliujsagon torténd programajanlatai (sport, nyelv,
készségfejlesztés, kulturdlis foglalkozas) alapjan — kozvetleniil a sziilé/térvényes képviseld
veszi fel a kapcsolatot, az Intézmény csak és kizarolag a helyiséget biztositja.

Az Intézmény mindennapi milkodéséhez sziikséges adatkezelések egy része (csoport
beosztasok, foglalkozéasra torténd jelentkezések stb.) melyek kizardlag az érintett nevét
tartalmazzak, a kozos faliujsagon keriilnek kihelyezésre, ez az Intézmény altal helyben

szokasos modon torténik.

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

Az adott adatkezeléshez kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd a Szabalyzat 16. sz. melléklete.

10.6. Pénziigyi jellegii tevékenység kapcsan megvalosulo adatkezelés

Az Intézmény pénzkezeld hely, készpénzallomannyal rendelkezik, téritési dijak beszedésére
jogosult.

A pénzkezelés ellendrzéséért az Intézményvezetd a felelds.
A pénzkezelési feladatokat az Intézményvezetd, a tagovoda-vezetd €s az ovodatitkar lathat el.

A Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest IIl. Keriilet Obuda-Békasmegyeri Onkorményzat
Koltségvetési Szerveket Kiszolgald Intézmény (KSZKI) végzi, az 6voda és a KSZKI kozott
létrejott megallapodas szerint.

Az étkezési dijak befizetésérol a sziilok/torvényes képviselok szamlat kapnak.

A bizonylatokat a szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. torvényben eldirt megdrzési hatariddig
Orzik, azaz legalabb 8 évig.

adatkezelés célja: téritési dijak beszedés, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa,
nyugtak kiallitasa, meglrzése, irattarozasa

kezelt adatok kore:

név, lakcim, befizetett téritési dij

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja
alapjan (vonatkozo6 tagéallami jogszabdly: a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmét szolgald ellatasok helyi szabélyairol
sz0l6 onkormanyzati rendelet)

adattarolas hatarideje: a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. térvény alapjan 8 év.

adatkezelés modja: papiralapon

érintett jogai: tijékoztatashoz, hozzéaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhatdsaghoz
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Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

A Pénziigyi jellegli tevékenységhez kapcsolodo adatkezeléssel Osszefiiggésben adatvédelmi
tajékoztatast jelen Szabalyzat 16. sz. melléklete.

10.7. Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezelés

Az Intézményhez panaszt terjeszthet eld a dolgozo, a sziild/térvényes képviseld, a partnerek
irasban vagy szoban az Intézményvezetohoz.

A szdban érkezett panaszt az Intézményvezetd haladéktalanul megvizsgalja és a lehetd
legrovidebb iddn beliil orvosolja. A panaszt tevd, ha a panasz kezelésével nem ért egyet vagy
a panasz azonnali kivizsgildsa nem lehetséges, akkor az Intézményvezetd vagy a
Intézményvezetd helyettes a panaszrol jegyzokonyvet vesz fel, melynek mdsolati példanyat,
személyesen kozolt szobeli panasz esetén, a panaszt tevonek atadja, telefonon kozolt szobeli
panasz esetén megkiildi. Irdsbeli panaszt az Intézmény érdemben kivizsgalja és a panasz
kozlésétél a Panaszkezelési Szabalyzatban rogzitett eljarasrend szerint, a panasszal
kapcsolatos dontésrol/intézkedésrdl, a jogorvoslati lehetdségekrdl irasban tajékoztatja a
panaszt tevot.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 36.§-a alapjan a gyermek, a gyermek sziiléje vagy mas torvényes
képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai
szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél.
Az eljaras sordn rogzitett adatok:

- panaszt tevo neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakohelye

- panasztétel targya, idOpontja

- panasztétel helye, ideje

- panaszt felvevo neve

Az Intézmény a panaszokrol €és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idOpontjat és modjat,

- apanasz orvosldsara szolgalo intézked¢s leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért feleldés személy/személyek
megnevezEését, valamint az intézkedés teljesitésének &és a panasz lezardsanak
hatéridejét,

- akivizsgalas sordn beszerzett informacidkat €s esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszoldsanak idOpontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsolodd egyéb informacidkat (pl.:
panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés célja: panaszok felvétele, ezzel 6sszefliggd panaszkezelés intézése
kezelt adatok kore:
Az eljarés soran rogzitett adatok:
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- panaszt tevo neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakohelye
- panasztétel targya, idopontja

- panasztétel helye, ideje

- panaszt felvevo neve

Az Intézmény a panaszokrdl és az azok megolddsat szolgalod intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az aldbbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat €s maodjat,

- apanasz orvoslasara szolgalo intézked¢s leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelés személy/személyek
megnevezesét, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezarasanak
hataridejét,

- akivizsgalas soran beszerzett informaciokat és esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszoldsanak id6pontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsolddd egyéb informdaciokat (pl.
panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi
kotelezettség teljesitése, a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV.
torvény 1. § (1) bekezdésére és 10. §- ra tekintettel.

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott 5 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozéashoz,
adathordozhat6saghoz

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

A panaszkezeléshez kapcsolodd adatkezeléssel Osszefliggésben az adatvédelmi tajékoztatod
jelen Szabalyzat. 16. sz. melléklete.

10.8. Rendezvényszervezéssel osszefiiggé adatkezelések

10.8.1. Rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelés, foto és videofelvétel készités

Az Intézmény csaladi napokat és kiilonb6z6 eseményekhez kapcsoléddan rendezvényeket
SZervez.

A rendezvényre latogatokat az Intézmény elézetesen tijékoztatja az dket érintd adatkezelési
szabalyokrol.

A rendezvényeken fényképek késziilhetnek, amely felvételeken, a rendezvényen résztvevok
felismerhet6ek lehetnek. A fényképeket az Intézmény elektronikus feliileteken (Facebook,
Fenntarté honlapja) elektronikusan kozzéteszi.

Tomegfelvételek

A felvételek rogzitésével a résztvevokrdl késziilt képfelvételek mint személyes adatok

kezelése torténik. Hangstlyozni kivanjuk, hogy a felvételek rogzitése nem a résztvevok
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megfigyelése, hanem az eseményen torténtek dokumentalasa és az Adatkezelé eseményeinek
megismertetése a nyilvanossaggal. Az Adatkezel6 tomegfelvételek esetében torekszik arra,
hogy olyan felvételeket készitsen, melyeken ne lehessen beazonositani meghatarozott
természetes személyt.

A személyes adatokat — a tomegfelvételeken szerepld érintetti képmast — kozérdekbdl,
kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében kezeli az Adatkezeld [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja alapjan]. Az adatkezelés célja mindenekel6tt rogziteni és kozzétenni
rendezvényeinken készilt képfelvételeket annak érdekében, hogy a nyilvanossagot
tajékoztassuk Intézményiink rendezvényeirdl, eseményeirdl.

Tekintettel arra, hogy rendezvényeink tobbségén tomegfelvétel késziil, illetve a résztvevoktol
¢ésszerlien elvarhatd annak ismerete, hogy olyan rendezvényen vesznek részt, amelyrdl
koztudottan kép- és hangfelvételek késziilnek, a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 2:48. § (2) bekezdése alapjan nem kotelez6 hozzajarulast kérni télik a
felvételek készitéséhez, illetve felhasznalasahoz. Allaspontunk szerint nem is lenne
kivitelezheté minden egyes résztvevének a GDPR 7. cikke szerinti onkéntes hozzajarulésat
elkérni, kiilondsen olyan rendezvényeknél, amelyen eldzetes regisztracié nélkiil barki részt
vehet.

A rendezvényeken foszabdly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatasaiban valo megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor
a rendezvényen kitett adatkezelési tdjékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti, hogy
nem kivan a fényképfelvételeken szerepelni, nem jarul hozza az elkésziilt fényképfelvétel
felhasznalasahoz, igy ebben az esetben a képfelvételt tordlni kell, a felvételt felhasznalni nem
lehet.

Egyedi képfelvételek

Az érintett onkéntes hozzajarulasanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] jogalapjan az
Adatkezeld akkor kezeli az érintetti képmast, amennyiben az Erintettrél egyedi képfelvétel
késziil és nem tomegfelvétel. Amennyiben valamely természetes személy részt vesz az
Adatkezeld valamely nyilvanos vagy zartkorli rendezvényén, ugy, hogy az Adatkezeld a
résztvevoket eldzetesen tajékoztatta arrdl, hogy a rendezvényen olyan egyedi képfelvétel
késziil a résztvevokrol, melyeken egyértelmiien azonosithatok, abban az esetben a résztvevo
Erintett részvételével onkéntes hozzajarulasat adja ahhoz, hogy képfelvétel késziiljon rola és
az Adatkezeld a képmasat, mint személyes adatot kezelje ¢s felhasznalja, weboldaldn az
adatkezelés céljaval 0sszhangban nyilvanossagra hozza.

adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése ¢&és felhaszndldsa a
nyilvanossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: tomegfelvételek esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja,
esetleges egyedi képfelvételek esetében a) pontja szerinti €rintetti hozzéajarulés

adattarolas hatarideje: a cél megvaldsulasdig, illetve az érintett torlési kérelméig
adattarolas modja: elektronikusan

érintett jogai: hozzdjarulas visszavondasa, tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

10.8.2. Elozetes regisztraciohoz kotott rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés

A regisztracio soran felvett adatokat az aldbbiak szerint kezeli az Intézmény:
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adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a
rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges mértékli adatkezelés, a rendezvényen részt vevo
beazonositasa

kezelt adatok kore: a jelentkezd neve, e-mail cime, telefonszdma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolds hatarideje: a rendezvény lebonyolitdsaig

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: hozzijarulas visszavonasa, tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozéashoz, adathordozhatdsaghoz valo jog

A rendezvényeken folytatott adatkezelésekrdl, a rendezvényen késziilt fényképfelvételek
felhasznalasarol adatkezelési tajékoztatd késziilt, amely jelen Szabalyzat 17. sz. melléklete.

10.9. Az Intézmény partnerekkel kotott szerzodéses kotelezettségek teljesitésébol
adodo kapcsolattartoi, a szerzodés teljesitésében kozremiikodok adataira vonatkozo
adatkezelés

adatkezelés célja: az Intézmény és a partner kozotti szerzOdéses kapcsolattartas, a szerzOdés
teljesitése

kezelt adatok kore: kapcsolattartok és a teljesitésben részt vevOk adatai, mint név,
telefonszam, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: az Intézmény és a partner kozott 1étrejott szerz6désbol adddoan a
szerzOdési kotelezettségek teljesitése érdekében a kapcsolattartdt, a teljesitésben részt vevod
személyt rendelkezésre bocsatd a sajat kapcsolattartoja és a teljesitésbe bevont dolgozodja
adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan kezeli figyelemmel a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 10. § (1) bekezdésére,

* az Intézmény €s a partner kozott 1étrejott szerz6désbdl adddoan a szerzddésben szerepld, a
szerzddésben kijelolt partner kapcsolattartdjanak, és a szerzodés teljesitésében résztvevdjének
adatait a szerzOdés teljesitéséhez kapcsolddéan a jelen Szabalyzat 8. pontjanak
figyelembevételével a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan kezeli.

adattarolas hatarideje: szerz6dés megsziinését kovetd 8 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozéashoz,
adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz val6 jog

11. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELORENDSZER

11.1.1. Elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa

Az Intézmény kameras megfigyelést alkalmaz:

Intézmény neve: Pitypang Miivészeti Ovoda

Székhelye: 1039 Budapest, Hunyadi utca 8-10. - bejarat
Telephely: 1039 Budapest, Czetz Janos utca 25.
Telephely: 138 Budapest, Urdmi utca 2.

Intézmény neve: Gyongyforras Tagovoda

Székhelye: 1031 Budapest, Dosa utca 4. - bejarat

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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A kamerak a fenntarté KSZKI tulajdonaban vannak ¢és az iizemeltetési feladatokat is a KSZKI
latja el.

Az alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerre iranyadd jogszabaly: a 2005. évi
CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol (a tovabbiakban: Szvtv).,

A megfigyelés célja: az objektum biztonsaganak és az Intézmény vagyoni javainak megévasa,
valamint a megfigyelt teriileten tartézkod6 személyek testi épségének és vagyoni javainak
megOvasa, tovabba veszélyes anyagok 6rzése.

Megoérzési id6: az Szvtv. 31. § (2) szerinti fészabély, a hdrom munkanapos tarolasi hataridd
érvényesiil.

Az intézményben ,,helyben” csupan az elektronikus megfigyeldrendszer altal kozvetitett ,,€16”
képet van lehetdség nézni az intézményvezetd zart irod4jaban 1évé monitoron (ebbdl adéddan
ez a monitor az esetek nagy szazalékéban nincs bekapcsolva). A rogzitést végzo informatikai
rendszer zart helyiségben zart lemezszekrényben taldlhatd, ahhoz kizarolag az lizemeltetd
KSZKI informatikusanak van hozzaférési, betekintési, illetve zarolasi jogosultsaga.

11.1.2. Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

Az Intézmény az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik
bele az érintettek maganszférajaba.

Az Intézmény semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbol a célbdl, hogy egy kozalkalmazott munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbdl a célbol, hogy a kozalkalmazottak munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiillondsen 61toz6ben, zuhanyzoban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a kozalkalmazottak pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket
toltik, kiilondsen pihendszobdban, dohdnyzésra kijelolt helyen.

11.1.3. Az érintettek tajékoztatisa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatok késziiltek, amelyeknek célja az érintettek elézetes
tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatot a szabalyzat 18. sz. melléklete tartalmazza. A
tajékoztatok a megfigyelt teriiletre torténd 0sszes belépési ponton, illetve a szektorok kozotti
atjarasi pontokon kihelyezésre kertilnek.

11.1.4. A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy az Adatkezeld minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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Az Adatkezeld szervezetrendszerén beliil csak a jelen Szabalyzatban kijelolt személy jogosult
a felvételeket megtekinteni.

Az Adatkezeld altal megvalositott elektronikus megfigyelés sordan csak a Szabalyzat (18. sz.
mellékletében) felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl a Szabalyzat (18. sz. melléklete) szerinti
Jegyzokonyvet kell késziteni.

Ezen felil a KSZKI rendelkezik részletes sajat, belsd szabalyzattal az elektronikus
megfigyelérendszerrel kapcsolatban.

11.1.5. A kameraképek zarolasa

Kamerakép zaroldsat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti:

— az Adatkezelonél betekintési joggal rendelkezd személy, amennyiben a felvételekbe
vald betekintés sordn olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus
megfigyeldrendszerrel elérni kivant célt,

— barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zérolasrol a lehetd legrovidebb 1don beliil a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezeles
feliigyeletére kijelolt személy dont.

Az Adatkezeld minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol Jegyzokonyvet vesz
fel, amiben rogziteni kell a betekintés €s a zarolds idOpontjat, céljat €s a zarolasra okot add
eseményt €s a tovabbi felhasznalas megjelolését.

Az errdl sz616 Jegyzokonyv a szabalyzat (18. sz. melléklete).

11.1.6. Zarolasi jogosultsaggal rendelkezo6 személyek

Az Adatkezeld a zaroldsra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a
zarolasi joggal rendelkezd személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a
zarolasi jog visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil
Orzi meg. A zérolasi jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartdsa a szabalyzat (18. sz.
melléklete).

adatkezelés célja: az objektum biztonsdganak megovasa, valamint a megfigyelt teriileten
tartdzkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megovasa vagyonvédelmi célbol
kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartdzkodasi
hely, tartézkodasi 1d6)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan kozérdekbdl,
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa érdekében

adattarolds hatdrideje:

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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— a felvétel felhaszndlds hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap
elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy az Intézmény
azt ne semmisitse meg, am a megkeresésre nem keril sor, ugy a megkereséstol
szamitott 30, azaz harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés modja: elektronikusan

Az Intézmény €lderds Orzést nem végeztet, beléptetd rendszert nem alkalmaz.

12. HONLAP-UZEMELTETESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

12.1.0. Honlap iizemeltetés

Az Intézmény sajat honlappal rendelkezik www.pitypang.obudaiovodak.hu A honlapon
automatikus adatgylijtés (Google analytics stb.), adatrogzités nem valdsul meg, ,,cookiet” nem
alkalmaz. Az Intézmény lehetOséget biztosit arra, hogy az altala iizemeltetett honlapokon
keresztiil a latogato felvegye az Intézménnyel a kapcsolatot.

adatkezelés célja: az Intézmény honlapjanak interaktiv moéddon valdo mikodése, az
Intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel eldsegitése

kezelt adatok kore: név, felhasznald azonosito, e-mail cim, telefonszam, lizenet szovege
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds; céges
kapcsolattartok, jogi személy kapcsolattartdi esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ) pontja
alapjan kozérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz

adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi ligy elintézéséig (a cél megvalosulasaig),
maximum 5 évig

adattarolas modja: elektronikus

Minden, a honlapokon torténd adatkezelési folyamatrol az Intézmény eldzetesen tdjékoztatja
az érintetteket a honlapra feltoltott Adatkezelési tajékoztatoval, mely jelen szabalyzat 19. sz.
mellékletét képezi.

13. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzat 2024. ... honap ... napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

14. FUGGELEKEK

1. sz. fliggelék: Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat mellékletei, és Adatkezelési
tajékoztatoja

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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MELLEKLETEK

(Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 1. szamau fiiggeléke)

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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1. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint
YR Ovoda altal (név)
(e - anyja neve, sziiletési hely és id6) elbtt az
eddigiekben feltart és a jovoben feltarandd bizonyos informaciok, igy kiilondsen gyermekek
¢s sziil6k adatai és egyéb az Intézmény Fenntartdjara vonatkozo informdaciok, az Eurdpai
Parlament ¢s a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet hatdlya ald tartozé személyes adatok
(6sszefoglaldan: informdciok) bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen
informaciok egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kdzz€, nem bocsatja rendelkezésre, vagy
nem tarja fel mas moddon semmilyen harmadik fél elott a .....coeevevnennenn. Ovoda
Fenntartojanak erre felhatalmazé eldzetes irdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az
informaciok bizonyitd ereji dokumentumokként nyilvanossadgra bocsathatok. Az ilyen
informaciok nem tekintenddk nyilvanossadgra bocsathatonak pusztdn azért, mert ezekbdl
tovabbi altalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begylijtheték egy vagy tobb
forrasbol is, vagy ha abbdl adodoan keriiltek nyilvanossdgra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevd beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerli eldvigyazatossagi
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus
adattarold eszkdzon vagy mas modon feltart ilyen informéciokat megfeleld védelemmel latja
el barmely harmadik fél eldtti jogosulatlan feltdrdssal szemben, igy kiilondsen betartja a
.......................... Ovoda Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabélyzatanak iranyadd
rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen anyagrol sem készit masolatot és
az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevd elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informécié tulajdonosa a
........................ Ovoda és hogy az Intézmény folyamatos iizletvezetése érdekében
mindezen informdciok bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését
adja, hogy az ilyen informdcidkat nem fogja felhasznalni, kiakndzni és/vagy iizleti alapokra
helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhézza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb
joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ... (datum vagy konkrétan
meghatarozhato esemény, igy pl.. ,, munkaszerzodés aldirasaval”) 1€p életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679

Rendelet hatalya ald tartozd személyes adatot 8 ...ceeeeeevecerieiecneiecacnenennn Ovoda
Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata alapjan kezeli.
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Nyilatkozattevd - Ovoda
képviseletében
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2. sz. melléklet

Adatfeldolgozoi szerzédés

az Euro6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint
(minta)

amely létrejott egyrészrol

Intézmeény neve:
Székhely:
OM azonosito:
AdOSZAM:
Postacim:
Ovoda VeZetd: e
Adatvédelmi tisztviselo: ...

A Fenntarté altal kijelolt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetésége:

mint megbizé (a tovabbiakban: Adatkezelo)
masrészrol

NEV/CEZNeV:
Székhely:
Cégjegyz€KSZAm: e
AdOSZAM:
Postacim:
Képviselo:

mint megbizott (a tovabbiakban: Adatfeldolgozé), (Adatkezel6 és Adatfeldolgozo a
tovabbiakban egyiitt: Szerzddé Felek) kozott alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1. Szerz6d6 Felek jelen Adatfeldolgozasi Megbizasi Szerz0dés (a tovabbiakban: Szerzédés)
keretei kozott rogzitik az Adatkezeld megbizasa alapjan az Adatfeldolgozo 4ltal ellatott
adatfeldolgozasi tevékenység szabalyait.

2. Fogalmak

2.1. A Szerzddés vonatkozasaban a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2016. aprilis 27-1 (EU)
2016/679 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (dltalanos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet), valamint a Rendelet végrehajtasahoz rendelkezéseket
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megallapité informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvényben (a tovabbiakban: Infotv.) meghatarozott kifejezések a
Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott jelentéssel birnak.

3. A Szerzodés targya

3.1.  Adatkezeld jelen Szerzddés alairasaval megbizast ad Adatfeldolgoz6 részére jelen
Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd 1. sz. filiggelékében részletezett
adatfeldolgozasi feladatok ellatasara.

3.2.  Adatfeldolgoz6 kijelenti, hogy a 3.1. pontban foglalt megbizast elfogadja, egyuttal
kijelenti, hogy nem érdekelt a feldolgozas ald es6 személyes adatokat felhasznalod
iizleti tevékenységében.

4. A Szerzodés teljesitésének altalanos szabalyai

4.1.  Adatkezel6 az adatfeldolgozas teljesitésével Osszefliggésben személyes adatokat ad at,
illetve tesz hozzaférhetdvé az Adatfeldolgozo részére. Az atadott személyes adatok
korét jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezo 1. sz. melléklet tartalmazza.

4.2. Adatfeldolgozd jelen Szerzédés 1. sz. mellékletében meghatarozott feladatok
ellatasara, Adatkezeld eldzetes irasbeli engedélye alapjan tovabbi adatfeldolgozot
igénybe vehet. Ilyen esetben azonban Adatfeldolgozé szavatol azért, hogy az altala
igénybe vett tovabbi adatfeldolgozd a tevékenységét az Infotv. és a Rendelet
rendelkezéseinek betartdsaval, valamint a jelen Szerzddésben foglaltaknak
megfelelden végzi.

4.3. Szerz6d6é Felek kotelesek az Infotv. és a Rendelet, valamint az adatfeldolgozasra
vonatkozd barmely mas jogszabaly rendelkezései, az egyéb felligyeleti szervek altal
kiadott ajanlasok, irdnymutatdsok mindenkori betartasara valamennyi olyan adat
tekintetében, amelyet jelen szerzOdéses kotelezettségei teljesitése soran kezelnek,
feldolgoznak, tovabbitanak, vagy hozzaférhetévé tesznek.

4.4. Szerz6do Felek jelen Szerzddés teljesitése érdekében egyiittmiikddési kotelezettséget
vallalnak, melynek keretében kotelesek a Szerzddés teljesitését befolydsold minden
lényeges koriilményt egymassal haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon
beliil k6zolni.

4.5. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy az ¢érintett eldzetes beleegyezésének hianya jelen
Szerzddés teljesitését nem érinti, az érintett tdjékoztatasa az Adatkezeld feladata.

4.6. Amennyiben Adatfeldolgozo tulterjeszkedik jelen Szerzddésben és az Adatkezel6tol
kapott irdsos utasitdsokban meghatarozott jogain, az adott talterjeszkedésre
vonatkozoéan ©nallé adatkezelové valik és Adatkezelonek, az érintettnek vagy
harmadik félnek okozott karért a karokozas altaldnos szabdlyai szerint koteles
helytallni.

4.7.  Szerz6do Felek, valamint Szerz6dd Felek képviseldje feladatai végrehajtasa soran a
feliigyeleti hatosdggal — annak megkeresése alapjan — egytittmiikodik.

5. Adatkezel6 jogai és kotelezettségei

5.1. Adatkezeld kizarolagosan jogosult az Adatfeldolgozonak tovabbitott, vagy
Adatfeldolgoz6 részére hozzaférhetévé tett adatok feldolgozasi céljat és modjat
meghatarozni, ellendrizni a Szerzddés targyat képezd tevékenység végrehajtasat.
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5.2.

5.3.

Adatkezeld — adatkezelésre vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasara — miiveleteket
hatarozhat meg Adatfeldolgozo részére, a Szerzddésben foglalt feladatok megfeleld
ellatasanak biztositasa érdekében.

Adatkezelonek a Szerzdédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszertiségéért Adatkezel6t terheli felel6sség, ugyanakkor Adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni Adatkezelonek, amennyiben Adatkezeld utasitdsa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne. Adatkezeld csak irdsban adhat utasitast
Adatfeldolgozonak.

6. Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal, illetdleg megfelelé garancidkat nytjt az altala
adatfeldolgozoként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszernek valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét
biztositod, megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasara.

Adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az Adatkezeldt, ha tgy véli, hogy annak
valamely utasitasa sérti a Rendeletet, vagy a tagallami, vagy az uniés adatvédelmi
rendelkezéseket.

Adatfeldolgozé6 az Adatkezeld utasitdsdra, az adatvédelmi szabalyokkal ¢&s
alapelvekkel 6sszhangban dolgozza fel az adatokat, és koteles figyelemmel lenni az
Adatkezelonek az Adatfeldolgozé altal ismert szerzodéses kotelezettségeire.
Adatfeldolgozé az Adatkezeld altal részére atadott adatokat nem modosithatja, nem
tordlheti, nem masolhatja, nem kapcsolhatja 0ssze mas adatbazisokkal, az adatokat
nem hasznalhatja jelen SzerzO0déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti
harmadik felekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az Adatkezel6 azt szdmara
kifejezetten eldirja és az adatfeldolgozas céljabol sziikséges.

Adatfeldolgoz6 nem jogosult az Adatkezelé képviseletére, vagy az Adatkezeld
nevében jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az Adatkezeldvel kotott
megallapodas, vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

Adatfeldolgozé koteles az adatok biztonsdgarol gondoskodni, koteles mindazon
technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, ennek megfelelden intézkedéseket
koteles tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatasa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen.
Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés
€s sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol ered6 hozzaférhetetlenné valas ellen.
Adatfeldolgozo kizarolag azon alkalmazottai részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozési tevékenység ellatdsa érdekében arra sziikségiik van,
tovabba tdjékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezOket a biztonsagi
kovetelményeknek valdo megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

Adatfeldolgoz6 kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmikodik az Adatkezeldvel
annak érdekében, hogy az Adatkezeld a ra vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeit be
tudja tartani. Az egylttmikodés kiilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az
érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fiiz6d6 jogainak teljesitésével
kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridon beliili teljesitése.

Adatfeldolgozé kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok Adatkezeld
utasitdsainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitdsara, zarolasara, illetve
torlésére.
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Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeldt haladéktalanul értesiteni minden, az adatok
biztonsagat ¢érintd eseményrdl, vagy kockazatrol, az ezekkel kapcsolatos
intézkedéseket megtenni ¢€s teljes kortien egyiittmiikddni az Adatkezeldvel.

Adatfeldolgoz6 kotelezi magat arra, hogy az Adatkezeld és annak megbizottjai részére
az adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informacioi és
eljarasai korében lefolytatott ellendrzés, vizsgalat soran az Adatkezeldvel teljes
kortien egyiittmiikodik. Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy
szdmara azt, hogy az adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban
tarolt adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas sordn alkalmazott eljarasokhoz teljes
kortien hozzaférjen.

A tovabbi adatfeldolgozd igénybevételébdl eredd esetleges karért Adatfeldolgozd
felelds.

Adatfeldolgozét — a szerzodés teljesitésére, illetdleg megsziinésére tekintet nélkiil —
hatarid6 nélkiil titoktartdsi kotelezettség terheli. A titoktartdsi kotelezettség
megsértésébol, illetdleg az adatok jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol szarmazé
hatranyok, valamint az ezek kikiiszobolés¢hez sziikséges koltségek, ideértve mind a
vagyoni, mind a nem vagyoni kar megtéritését — az egy¢b feleldsségen tal — azt a felet
terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvdnossagra hozatal tekintetében feleldssége
fennall.

Adatfeldolgozé haladéktalanul, de legkésébb hirom munkanapon beliil értesiti
Adatkezel6t, ha a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan koriilmény all el6, mely
akadalyozza az idében torténd teljesitést. Az értesités magéaban foglalja a késedelem
varhat6 id6tartamarol és okairdl valé tajékoztatast.

7. Adatvédelmi incidens

7.1.

7.2.

7.3.

Az Adatfeldolgozé az altala folytatott adatkezeléssel kapcsolatban tudomdsara jutott
adatvédelmi incidensekrdl, illetve az adatbiztonsagi intézkedések olyan sérelmérdl,
amely nem ¢éri el az adatvédelmi incidens szintjét (a tovabbiakban: adatvédelmi
rendellenesség), az azokrél valdé tudomdsszerzést kovetden haladéktalanul koteles
bejelentést tenni az Adatkezeld felé és az Adatkezeld adatvédelmi tisztviselojének.
Az adatvédelmi incidenssel, illetve adatvédelmi rendellenességgel kapcsolatosan a
kovetkezd informéciokrol kell az Adatkezeldt tajékoztatnia:

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség leirdsa, jellege, idépontja,
tartama, az €rintettek és az érintett kezelt adatok kore/[kategoridi] és szama,;

- az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl eredd6 mar
bekovetkezett, vagy varhato kovetkezmények;

- az adatvédelmi incidens, adatvédelmi rendellenesség orvosldsira tett
intézkedések és az adatvédelmi incidensbdl, adatvédelmi rendellenességbdl
eredd esetleges negativ kovetkezmények enyhitését szolgalo intézkedések;

- az adatvédelmi incidenssel, adatvédelmi rendellenességgel 0sszefliggd minden
egyéb relevans informacio.

Az Adatfeldolgozd koteles megtenni minden sziikséges intézkedést, valamint
egylittmiikodik az Adatkezeldvel és az Adatkezeld adatvédelmi tisztviseldjével is az
adatvédelmi incidens vagy adatvédelmi rendellenesség okdnak feltarasban,
orvoslasaban, azok esetleges negativ kovetkezményeinek felszamolasaban ¢s
biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozok ugyanigy jarnak el.
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7.4. Ha az adatvédelmi incidens az Adatfeldolgoz6 tobb megbizojat is érinti, az
Adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidens okainak feltarasanal és a kdvetkezmények
elharitdsanal az Adatkezeldt mas adatkezeldkkel szemben eldnyben részesiti.

8. Erintetti jogok gyakorlasianak biztositisa

8.1. Az Adatfeldolgozé az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai
¢és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t abban,
hogy teljesiteni tudja kdotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasdhoz kapcsolddod
kérelmek megvalaszolasa tekintetében.

8.2. Az Adatfeldolgozoéhoz érkezett adatigényléseket ¢és mads, az érintetti jogok
gyakorlasara vonatkozd kérelmeket az Adatfeldolgozd tovabbi intézkedés céljabol
harom munkanapon beliil tovabbitja az Adatkezeld részére.

8.3. Az Adatfeldolgoz6 az adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorldsira vonatkozo
kérelem kézhezvételétdl szamitott hdrom munkanapon beliil 4tadja az Adatkezeldnek
a kérelem teljesitéséhez sziikséges, altala kezelt adatokat és minden mas, a birtokdban
levé informaciot, ami sziikséges a kérelem teljesitéséhez, illetve javaslatot tesz az
Adatkezeld részére a kérelem teljesitése érdekében altala ellatand6 teenddkre, minden
olyan esetben, amikor a kérelemben foglaltakkal dsszefiiggésben a Szerz6dés alapjan
adatkezelési tevékenységet végez.

8.4. A 8.3. pontban meghatarozott kotelezettség abban az esetben is fenndll, ha az az
adatigénylés, vagy az érintetti jogok gyakorlasara vonatkoz6 kérelem érkezésérdl az
Adatkezeld tajékoztatja az Adatfeldolgozot.

8.5. Fenti esetben az Adatkezel6 a kérelem érintett részére tortént megvalaszoldsanak
tényeérdl az Adatfeldolgozot tajékoztatja.

8.6. Az Adatfeldolgozo biztositja, hogy az altala igénybe vett tovabbi adatfeldolgozdk is a
fentiek szerint jarjanak el.

8.7.  Amennyiben az Adatkezeld az érintetti jogok gyakorldsanak biztositasa érdekében
sziikségesnek latja, konkrét utasitast adhat az Adatfeldolgozo eljarasara nézve.

9. Hatasvizsgalat, elozetes konzultacio

9.1. Abban az esetben, ha az Adatkezelonek jelen Szerzddéssel kapcsolatos adatkezelés
vonatkozasaban adatvédelmi hatasvizsgalatot kell elvégeznie, az Adatfeldolgozo —
Adatkezeld kérésére — minden sziikséges informaciét megad és egyiittmiikodik az
Adatkezeldvel a hatdsvizsgalat elvégzése vagy ilyen hatasvizsgalattal kapcsolatos, az
adatvédelem feliigyeletét ellatd szervvel valo konzultacid céljabol.

10. A szerzddés hatialya, médositasa és megsziinése

10.1. Jelen Szerzddés az alairdsa napjan lép hatalyba és jelen Szerzddés 1. sz. mellékletében
megjeldlt ideig tart.

10.2. Jelen Szerzddés moddositasa kizardlag irdsban, a Szerz0dd Felek k6zos megallapodéasa
alapjan érvényes.

10.3. Szerz6d6 Felek jelen Szerzédést irasba foglalt kozos megegyezésiikkel
megsziintethetik.
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10.4. Szerz6do Felek rogzitik, hogy jelen Szerzddés osztja a Szerz6dd Felek kozott 1étrejott
alap megbizési szerzodés sorsat, annak barmely okbdl torténd megsziinése esetén
jelen Szerzddés is megsziintetésre kertil.

10.5. Jelen Szerzodés megsziinése esetén Adatfeldolgozd — Adatkezeld dontése alapjan —
harminc napon beliil minden altala atvett személyes adatot tor6l vagy visszajuttat
Adatkezeldnek ¢és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagallami
jog a személyes adatok taroldsat irja eld. Az adatok megsemmisitésének tényét
Adatfeldolgoz6 jegyzokonyvben rogziteni és a jegyzOkonyvet Adatkezeld részére
atadni koteles.

11. Zaré rendelkezések

11.1. Jelen Szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szold
2013. évi V. térvény, valamint az Infotv. és a Rendelet vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

11.2. Szerzddd Felek megallapodnak, hogy jelen Szerzddéssel kapcsolatos vitas kérdéseiket
egymas kozott targyalds utjdn kisérlik meg rendezni. Ennek eredménytelensége
esetére — a pertargy értékétdl fiiggben — a ...l [télstabla, illetve a
..................... Torvényszek illetékességét kotik ki.

11.3. Jelen Szerzddés barmely pontjanak vagy rendelkezéseinek érvénytelensége nem
eredményezi a teljes SzerzOdés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek
mindsiild pont vagy rendelkezés hidnydban a szerzédés megkdtésére nem keriilt volna
sor, vagy az ¢érvénytelen rendelkezés nélkiill a Szerzddés értelmetlenné vagy
értelmezhetetlenné valna.

Kelt, 202.....¢év..........coenn. hénap .......... nap
e Adatfeldolgozo ........................
Mell¢kletek:

1. sz fiiggelék: Adatfeldolgozas leirasa
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6.

Adatfeldolgozas leirasa

Adatfeldolgozd az Adatkezeld részére végzett ...
szolgéltatas nyujtasa soran a kovetkezd személyes adatokat kezeli.

Az adatkezelés célja a kovetkezd szolgaltatasok teljesitése:

Q) e
D)
C) e
A kezelt személyes adatok kore:

) PPN
D)
(o) PSPPSR
Az adatfeldolgozas helye:

B) e
D)
C) e
A szerzddés iddtartama:

a) hatarozatlan id6tartam

b) hatarozott idétartam

c) visszavonasig

A Szerzddo6 Felek kapcsolattartoi:

Adatkezel0 részérol:

a) NV,
b) TelefonSzam: ........oiiiiii
C) E-mail CIm: e

Adatfeldolgozo részérdl:

a) NV,
b) TelefOnSZAM: ...t
C) E-mail Cim: o
Kelt, 202... év.......covnenn.n honap ............ nap
e PR
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3. sz. melléklet

Adatvédelmi incidensnyilvantarté
(minta)

Az Intézmény az Eurdpai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679. rendeletének 33. cikk (5)
bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint
az érintett tajékoztatasa cé€ljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

Az Intézmény minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartd lapokbol
nyilvantartast vezet.

...... /20.../AVINC?

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett munkateriilet:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
Helyszin, datum

Ovodavezet6

1 Ertelemszerten iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-es év 1-es szamii incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-éra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-6ra-perc).
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4. sz. melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

(minta)
Az adatvédelmi incidensben ¢érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a
redundans mentési helyrdl val6 adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti
adatok/informaciok kore (adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valo
adathozzaférés utjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositdja €s elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Datum: ..o

alairas
[Ovodavezetd]
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5. sz. melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag
(minta)

Bevezetés

Az Intézmény tevékenységének ellatdsahoz kapcsolodoan az aldbbi adatkezelési eljarést
kivanja bevezetni, amelynek soran az Intézmény adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirdsa:
2 Az adatkezelési miiveletek modszeres leirasa:
3. Az Intézmény és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a

résztvevok statuszanak és adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjdnak vizsgdlata sordn az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai® az
iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget €élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesseé.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az Intézmény az alabbi hatasvizsgalatot végzi
el:

3 A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:
a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.
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l. Az adatkezelés jogalapja

1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés
sziikségességének, elengedhetetlenségének alatamasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés sajatossagai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok
megnevezeése €s indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas modszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges
sérelme szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgéalata. Az esetleges adatvesztések,
jogosulatlan hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges
esetei, az incidens-bekovetkezés valosziniiségének vizsgalata.
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3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait
kevésbé korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgélja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az ¢érintettek jogainak korlatozasa az elérendé céllal? Csak annyiban
korlatozza-e az érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az
adatkezelési  kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdasa (fizikai, logikai,
adminisztrativ intézkedések megtétele).

2. Az ¢érintettekkel vald egylittmiikddés biztositdsa (panaszkezelés, jogorvoslati
lehetdségek, kérelemre torténd tajékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte
stb.).

VIl. A hatasvizsgilat eredményének megallapitasa, a kockdzat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio
sziikségessége

A kockédzat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levondsa (miért jogszerli az
adatkezelés, miért fliz0dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak
korlatozasa mitdl aranyos).

VIII. Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

- tajékoztatas joga,

- hozzaférési jog,

- helyesbitéshez valo jog,

- torléshez valo jog,

- adatkezelés korlatozhatosagahoz valo jog,
- adathordozhat6saghoz val6 jog,

- tiltakozéashoz val¢ jog.
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Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban kotelezden elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetéségein:

NEVI e
e-mail cim: e
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam: L.

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag
Hat6sagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

A kapcsolattart6 elérhetdsége........................

Kelt..:202.....ccci .
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7. sz. melléklet

Szamitogépes rendszerek hasznalatara jogosult személyek nyilvantartasa

(minta)
Dolgozo . Jogosul'ts’a g Jogosu"l ts’a & Jogosultsag Jovahagyo
Munkakore | megadasanak | megsziinésének e neve
neve . . leirasa/tipusa
napja napja
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8. sz. melléklet

Az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhato tarolokhoz kulccsal
rendelkezo személyek nyilvantartasa (minta)

Dolgozo Kulcs Kulcs Kulcsot atado
n evg Munkakore | atadasanak leadasanak szem¢ély neve
napja napja
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9. sz. melléklet

Kulcsfelvételi engedély

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

Neév:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhaté tarolok kulcsat jelen engedély
visszavondasaig allando jelleggel magénal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

Neév:

munkakor:

jogosult az adatkezeléssel érintett helyiségekben talalhatd tarolok kulcsat
....................... -tol (datum, idépont) felvenniés .................-ig (ddtum, id6pont)
maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,
Alairas
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10. sz. melléklet
Adatmegsemmisitési jegyzokonyv
(minta)

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo
neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évo haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum- éra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisité gép

U égetés

U zuzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalo alairasa

A haromtagt bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl.: 2008 januar 1-t6] nem hasznalhat6 szamlak, szamlatombdok; a tarolasi hataridd lejaratat kovetéen az
onéletrajzok stb.
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11. sz. melléklet
A Szabalyzat dinamikusan valtozé adatkezelési rendszerelemeirol

Munkara jelentkezOk adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozas és adattovabbitas jelen adatkezeléshez nem kapcsolodik.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adattovabbitas:

Magyar Allamkincstar, KSZKI

Adatkezeléssel Osszefiiggé tevékenysége: belépéskor, kilépéskor, atsorolasok, személyes
adatok valtozasa esetén, gyermek sziiletése esetén, tappénz elszamolasahoz, tulora,
helyettesités elszamolasahoz, koltségvetés tervezésnél, atsorolasoknal, egyéb személyi
juttatasok esetén

Adatfeldolgozo:
FireBox Kft.
Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: munka-, baleset- és tiizvédelmi felelos

Adattovabbitas:
Egészségiigyi Szakszolgalat
Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: egészségiigyi vizsgalatkor

Adattovabbitas:

Renddrség, Birosdg, Ugyészség

Adatkezeléssel osszefiiggé tevékenysége: Munkaiigyi, polgari jogi, koézigazgatasi per
kapcsan. A kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban.

Adattovabbitas:
Addéhatoésag, Nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, E gészségbiztositasi szerv
Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: munkabérrel osszefiiggo

KIR?

A dolgozok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozas és adattovabbitas jelen adatkezeléshez nem kapcsolodik

Munkara képes allapot ellendrzése, munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés

Adattovabbitas:
Uzemi baleseteket kivizsgalé szerv
Adatkezeléssel 0sszefiiggo tevékenysége: munkabalesettel osszefiiggo

Adattovabbitas:

Munkavédelmi szerv
Adatkezeléssel 0sszefiiggo tevékenysége: munkavédelemmel osszefiiggo
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Ovodai nevelési feladatokkal kapcsolatos adatkezelés

Adattovabbitas:

Pedagdgiai Szakszolgalathoz, Szakértéi Bizottsagokhoz

Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: vizsgalatra kiilldott gyermekek személyi adatai,
pedagogiai véleményei- szakértoi, iskolaérettségi vizsgalat elvégzéséhez sziikség szerint,
kontrollvizsgalatra visszarendelt gyermekek adatai a szakértéi véleményben
meghatarozottak szerint

Adattovabbitas:

EGYMI

Adatkezeléssel osszefiiggd tevékenysége: SNI-s gyermekek ellatasahoz sziikséges utazo
gyogypedagogusok igényléséhez

Adattovabbitas:

Etkeztetést biztosito HUNGAST Kft-hez:

Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: ételallergiasok szakorvosi igazolasai —étkeztetés
biztositasahoz sziikség szerint

Adattovabbitas:

Gyermekorvoshoz, védénohoz

Adatkezeléssel oOsszefiigg6 tevékenysége: kronikus beteg gyermekek orvosi
dokumentumai az Gj gyermekek esetében

Adattovabbitas:

Renddérséghez, Birosaghoz, Csaladsegité-, és Gyermekjoléti Szolgalathoz:

Adatkezeléssel osszefiiggé tevékenysége: az altaluk bekért pedagogiai vélemények
sziikség szerint

Adattovabbitas
Keriileti iskolakhoz:
Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége iskolakotelesek adatai évente 1 alkalommal

Adattovabbitas:

Fenntart6 részére: Obuda-Békésmegyeri Onkormanyzat

Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: az igénybe veheté allami tamogatas igénylése
céljabél tovabbithaték az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges
adatai. Gyermekbaleset esetén kotelezo adatszolgaltatas a KIR rendszerbe is.
eléjegyzésnél a jelentkezett 6vodakoteles gyerekek adatai

Pénziigyi jellegli tevékenység kapcsan megvalosulo adatkezelés

Adattovabbitas:
KSZKI (szamlak, szerzodések)

Magyar Allamkincstar
Adatkezeléssel osszefiiggo tevékenysége: bérszamfejtés, bér Kifizetés

Adatfeldolgozas és adattovabbitas jelen adatkezeléshez nem kapcsolodik.
A panaszkezelés eredménytelensége esetén a fenntarto felé (I11. ker. Obuda-
Békasmegyeri Onkormanyzat Oktatasi és Kulturalis Osztaly)
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12. sz. melléklet

Valaszlevél a beérkezo6 6néletrajzokra
Tisztelt .............. !

Koszonjiik, hogy oOnéletrajzat elkiildte a ...................... Ovoda (a tovéabbiakban:
Intézmény) szamara.

Erre valo tekintettel az Intezmény Adatvedelmi ¢s adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak
alapjan tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott
pozicionk®/

Ennek megfelelden Onéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Intézmény
Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira
vonatkoz6 szabalyok alapjan, toroltiik.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje: ........................ E-mail cime: ............

Az Intézmény személyligyi vezetdje: ......oovvveriiiinninninn... E-mail cime:.............

Bizalmat és érdeklédését az Intézmény nevében koszonjiik, a jovoben sok sikert kivanunk
céljai eléréséhez.

5> berepiil§ 6néletrajz esetén
Pitypang Miivészeti Ovoda ¢és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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13. sz. melléklet

Valaszlevél a meghirdetett allaspalyazatokra érkez6 onéletrajzokra
Tisztelt .............. !

Ko6szonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte a ..coveeveriiinnreinreinniennen Ovoda (a tovabbiakban:
Intézmény) szamara.

Erre valo tekintettel az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzataban foglaltak
alapjan Onéletrajzat a kivalasztasi folyamat végéig iktattuk.

Ennek megfelelden onéletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet/GDPR/ 6. cikk (1)a) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat eldsegitendd céllal rogzitettiik, de a
tovabbiakban az Intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata szerint a felvételre
jelentkezdk személyes adataira vonatkozo6 szabalyok alapjan, mivel nem kertiilt a meghirdetett
pozicid betdltésére kivalasztott jeloltek kozé® igy palyazati anyagat visszakiildjiik és
onéletrajzat toroljiik.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltése céljabol koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony Iétesitése érdekében a megfeleld leendd koznevelési
foglalkoztatott vagy munkavallal6 kivalasztasa

kezelt adatok kore: a letoltott, benyujtott dokumentumokban szerepld személyes adatok
(szakmai onéletrajz, a foglalkoztatas jogszabalyban elbirt feltételei igazolasara szolgald
iratokat, a munkaltatd vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkoz6 programjat) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetére a Puétv.
vhr. 4. § (5) bekezdése alapjan

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerint az érintett
hozz4ajarulasa

adattirolds hatdrideje: a sikertelen jelentkezés esetén az érintett torlési kérelméig, de
legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a palyazo altal benyujtott
adathordozot annak 4t nem vétele esetén a palyazati eljards lezarasatol szamitott 90. napot
kdvetd nap, a munkaviszony 1étesitése esetén a munkakor betdltésének napjaig

adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tijékoztatashoz, hozzéaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhatdsaghoz

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje: ........................ E-mail cime: ............
Az Intézmény VezZetO]€: .....c.vvviiniiiiiii e E-mail cime:.............

Bizalmat és érdeklddését az Intézmény nevében koszonjiik, a jovoben sok sikert kivanunk
céljai eléréséhez.

6 konkrét pozicidra jelentkezés esetén
Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda
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Udvézlettel:
14. sz. melléklet
Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezelésrol
Munkavallalo
Név:
Munkakor:

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval val6 rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, id6: *

Anyja neve: !

Adéazonosito jele (ha van): 12

Lakcime: !

Elérhetdsége: 3

Alairdasommal hozzdjarulok, hogy @ «.cceevevneiniininnnnee. Ovoda adataimat a munkavallalassal
Osszefliggd kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitdltends.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairdsa

A munkaviszony kapcsdn a munkavallaldo hozzatartozoinak adatait is kezeli az Intézmény
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén
értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikéacid eldsegitése céljabol. A
hozzétartozoi nyilatkozat kitoltésével hozzdjarul az adatkezeléshez.
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15. sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok/koznevelési foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztatd a pedagogusok 1j életpalyajardl szold 2023. évi LII. térvény (Puétv.)
vonatkozo, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozdkra vonatkozo jogszabalyai
¢s a munka torvénykonyvérol szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,,A
munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatdo, ha a korlatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentil 6sszefiiggd okbol feltétlentil sziikséges €s a cél elérésével aranyos.
A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl ¢és varhatdo tartamardl a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.”], az Mt. 11. § (2) [,,A munkaltatd eldzetesen
tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazésarol, amelyek a
munkavallalé ellendrzésére szolgalnak™] és az Mt. 10. § (2) [,,A munkaltatdo koteles a
munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”] szerinti eldzetes tajékoztatasnak
mindsiil.

KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONNYAL ES MUNKAVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony létesitése,
fenntartasa és megsziintetése.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrol,
illetve azok koriilményeirdl az érintettet tajékoztatni kell. A tdjékoztatds megtorténtének a
tényét €s idopontjat az Intézménynek, mint adatkezeldnek kell bizonyitania. A tajékoztatasban
meg kell nevezni a kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat,
id6tartamat, illetve jogalaponként az egyes €rintetti jogokat is.

A GDPR 5. cikkében nevesitett adattakarékossag €s a célhoz kotottség alapjan, a Téarsasag
olyan személyes adatokat kezelhet, amelyek a munkaviszonyhoz, valamint kozalkalmazotti

jogviszonyhoz kapcsolddo jogok és kotelezettségek teljesitéséhez ténylegesen sziikséges.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl az Intézmény az Ujonnan
belépd vagy adatot modosité munkavallalok azonositd igazolvanyairél maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas sorén az
Intézmény az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése sordn egyébként is koteles
magardl megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymasolatot az Intézmény azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalo altal kit6ltott belépOpapirokon €és a maszkolt igazolvany-fénymadsolatokon
szerepld adatok az Intézmény kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitdsa utan, de legkésdbb a
fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése
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Az Intézmény a 401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet a Puétv. vhr. 6. § (1) bekezdésre
tekintettel — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni
szandékozo6 személy a kinevezést, vagy a munkaszerzddés megkdtését megel6zden a biliniigyi
nyilvantart6 szerv altal kiadott hat6sagi bizonyitvannyal igazolja,

a) biintetlen eldéleti,

b) a pedagogusok uj ¢életpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvény (tovabbiakban Puétv.) 27. §-a
szerint kizar6 feltételek nem allnak fenn vele szemben,

c) nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetve.

Az erkolesi bizonyitvany ellendrzését az dvodavezetd, a helyettese és az oOvoda titkar
végezheti, amely soran vizsgalhatja az érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve
annak tartalmat.

Rogzithetd adatok:

- név (sziiletési név),

- szliletési hely és 1d0,

- anyja szliletési neve,

- allampolgarsag,

- arra vonatkoz6 adat, hogy altalanos, vagy specidlis igazolas,
- erkolcsi bizonyitvany kidllitdsdnak datuma,

- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama,

- erkodlesi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert
nem biliniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Belligyminisztérium Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utdlag minden, 2013. januar 1-je
utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

A megismert személyes adatokat a munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol
meghozott dontés idOpontjaig vagy — kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén — a

kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az Intézmény az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol
szdrmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott munkavallalo egészségiigyi
alkalmassagardl. Az Intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot
kezeli.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és munkaviszony fenntartasaval és
megszinésével kapcsolatos adatkezelések, bérszamfejtés, nyilvantartasok vezetése

Az Intézmény Foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra és munkaviszonyra vonatkozo6 tények dokumentaldsara szolgalé adatkezelés. Az
alapnyilvantartas adatai a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartasba a 2023. évi LII. Puétv. 133. § (3) bekezdése alapjan a
kovetkezOk jogosultak betekinteni:
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a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a kéznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd,

) a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

d) a fenntarto,

e) a ra vonatkozo jogszabaly alapjan a hatdsag és a birosag.

Bérszamfejtés KIRA rendszerben:
A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar végzi. A bérszamfejtéshez sziikséges adatokat
GAMESZ tolti fel a kozpontositott illetmény-szamfejté rendszerbe — KIRA —.

A kozpontositott illetmény-szamfejtd rendszer kotelezd alkalmazadsarol az allamhéztartasrol
sz6016 2011. évi CXCV. torvény 44. §-a és az allamhaztartasrol sz6lo torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62. §-t6l a 62/1. §-a rendelkezik.

Személyes gondoskodast végzo személyek adatainak miikodési nyilvantartasa:

Az Intézmény a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési
nyilvantartdsarol sz616 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 1. sz. és 2. sz. mellékletei szerint
adatlapokat kdoteles a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag részére megkiildeni. A
nyilvantartds a szakképesitéssel rendelkezd szakmai feladatokat ellaté munkavallalok
nyilvantartasba vétele.

Koznevelés Informacios rendszere - KIR rendszer

Az Oktatasi Hivatal A KIR kozponti nyilvantartds keretében a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatdsi, gyermek- €s tanuldi adatokat
tartalmazza. A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarél 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet értelmében a koznevelés informacids rendszere hatosagi és szakmai
tevékenységeket kiszolgald, az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett elektronikus alkalmazésok,
adatallomanyok, dokumentéaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsdg
alapu adatszolgaltatasi rendszer. Az Oktatasi Hivatal 6nallo adatkezeld a KIR keretében folyo
adatkezelés tekintetében.

Az adatokat és az okiratokat az 6vodavezetd, a helyettese vagy az ovodatitkar a Hivatal
honlapjan keresztiil elérheté KIR szakrendszerekbe, a biztositott jogosultsag alapjan a webes
alapt rendszerbe torténd bejelentkezést kovetden elektronikusan kiildi meg.

Az ovodavezetd, a helyettese vagy az ovodatitkar a KIR honlapjan keresztiil a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 44. § (5) és (7) bekezdésében meghatarozott
adatok megkiildésével a gyermek, a pedagdégus-munkakorben, a neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat
kovetd 6t napon belill tizenegy jegyli azonositd szam (oktatasi azonositd szam) kiadasat
kezdeményezi, tovabba feladata az oktatasi azonosité szdmmal kapcsolatosan nyilvantartott
adatok valtozasat és a jogviszony megsziinése esetét bejelenteni.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s munkaviszony kapcsan azzal Gsszefliggésben, a
feladata ellatasahoz kapcsoldddan az Intézmény fenntartodja is kezel személyes adatokat.

Az adatkezelésekhez kapcsolodd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda



- 77 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos
adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony Iétesitéséhez,
fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok, kotelezettségek
elismeréséhez és/vagy bizonyitasdhoz nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalotol,
ugy a nyilatkozat beszerzése sordn az Intézmény minden esetben felhivja a munkavéllalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara.

Oktatas, tovabbképzés

Az Intézmény fenntartja a jogot, hogy oktatds és tovabbképzés céljabol harmadik féllel
szerz6djon. Amennyiben az oktatés torvényileg kotott (1asd. a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzesérdl és a szocialis szakvizsgardl 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet) a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony elldtdsahoz, ugy a harmadik fél az
Intézmény adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a
koznevelési foglalkoztatott ¢és munkavallald hozzédjarulasaval, avagy a koznevelési
foglalkoztatott, munkavallal6 kdzvetlen intézkedésével keriil a harmadik félhez tovabbitasra a
személyes adat.

Harmadik személyek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal
kapcsolatosan megadott adatai

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik
személy adatai (példaul potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén
értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel
és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a dolgoz6 harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles,
hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazéssal rendelkezik.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony létesitése,
teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése ¢és
kotelezettségek  teljesitése, a  koznevelési  foglalkoztatotti ~ jogviszonnyal  vagy
munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

A koznevelési foglalkoztatottak jogallasarol szolo 2023. évi LII. Puaétv. 4. szamu
melléklete: a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkore:

A koznevelésben foglalkoztatott

l.

1. csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama
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5. csaladi allapota

6. addazonosito jele,

7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,
8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail cime,

10. tigyfélkapu elérhetdsége,

.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositod okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,

5. idegennyelv-ismerete,

6. pedagdgus-tovabbképzésre vonatkoz6 adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,

.

1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal
figyelmen kiviil hagyand6 tavollét jogcime, iddtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegii jogviszony tipusanak, kezdé és befejezd
idépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati id6k a bet6ltott munkakor vagy éraaddi megbizas megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ¢€s a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul
szolgalo id6tartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan id6tartama,

V.

1.allampolgarsaga,

2. a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szdma, kelte,

3. munkakore, FEOR szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besoroldsanak
iddpontja, kovetkezd mindsitésének esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaido adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatoi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja, dsszege, a kordbbi szabalyozas
alapjan kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatdsra vonatkozd adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozo adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,

15. kotelezo alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,
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17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,

19. pedagogusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkoz6 adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csalad és
utoneve, lakohelye, lakéascime, tartozkodasi helye, addazonosito jele, tarsadalombiztositasi
azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,

3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizetd kezességvallalassal Osszefiiggd adatok, a hitelszerz6dést koto
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallaldssal biztositott hitel nagysdga, a hitel
lejaratanak idépontja,

VI.
1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai azonositoja,
2. feladatellatasi helye,

VII.

1.koznevelési  foglalkoztatotti ~ jogviszonyanak,  munkaviszonydnak  megsziinése,
megsziintetése idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben jard
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi 1d6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott idejii
athelyezés iddpontja, modja, végkielégités adatai.

A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerint foglalkoztatott:
— csaladi és utoneve,
— sziletési csaladi és utoneve,
— sziletési helye ¢€s ideje,
— anyja sziiletési csaladi €s utoneve,
— lakohelye, lakcime,
— tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakohelytdl),
— adodazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosito jele,
— 1igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és egészségbiztositasi ellatdsokrol,
— nyilatkozat tartozéasrol,
— nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
— munkaviszony kezdd napja,
— Dbiztositasi jogviszony tipusa,
— heti munkadrak szama,
— csaladi allapota,
— végzettség, okiratot kibocsatd intézmény neve, okirat szama
— tOrzsszam,
— altalanos meghatalmazas a Tarsasag jarmiiveinek vezetéséhez,
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— féallason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege,
o munkaltatd neve és székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
o elvégzendo tevékenység,
— el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrodl €s az egészségbiztositasi ellatasrol,
o munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérol,
o targyévi addalap,
— az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios szakértdi szerv megvaltozott munkaképesség megéllapitasat
igazol6 okmany fénymadsolata,
o fogyatékossagi tAmogatasra jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,
o vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata.
- magan- és Onkéntes nyugdijpénztarnyugdijpénztari,
o tagsag ténye,
o belépés ideje (év, ho, nap),
magan- és onkéntes nyugdijpénztar neve és kodja
— erkolcsi bizonyitvanya
o név (sziiletési név),

sziiletési hely és 1d0,

anyja sziiletési neve,

allampolgarsag,

arra vonatkozo adat, hogy altalanos, vagy specialis igazolas,

kiallitasanak datuma,

okmanyszama,

o kérelem azonositoja,

— folyoszamla szama,

— potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, valamint baleset esetén
értesitendd személy megjeldlése céljabol a munkavallalo 16. életévét be nem toltott
hozzétartozojanak, 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

= peve, sziiletési neve,

= sziiletési helye és ideje,
= Jakcime,

= anyja neve,

= adodazonosito jele.

— allampolgarsaga,

— telefonszama, e-mail cime,

— munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasok torténd részvétel igazolasa,

— munka alkalmassagi egészségiigyi igazolas,

— munkakore.

O O O O O O

adatkezelés jogalapja:
- aGDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan jogi kotelezettség teljesitése:
o amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény vonatkozo rendelkezései,
o a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény vonatkozod
rendelkezései,
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o a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 44. § (1) és (7)
bekezdése,
o az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény vonatkozo rendelkezései,
o a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény vonatkozo
rendelkezései,
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan az érintett hozzajarulasa a telefonszam,
e-mail cim esetében munkaviszonyban foglalkoztatas esetén,
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az érintett és az Intézmény kozott, a
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 42. § (1) bekezdése szerint
létrejott munkaszerz6dés alapjan a szerzédésben szereplé adatok tekintetében — ide
nem értve a jogi kotelezettség teljesitése €s érintetti hozzajarulason kiviil esé adatok
korét.

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig, f0szabaly szerint

a kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig

a kozalkalmazotti jogviszonybdl és munkaviszonybol fakadd jogosultsagokkal
kapcsolatosan a tdrsadalombiztositasrol és nyugdijfolyositasrol szolo jogszabalyokban
meghatarozott hatarideig

a kozalkalmazotti jogviszonybol és munkaviszonybdl fakado, az ad6zas rendjérdl szolo
torvényben meghatarozottak szerint

az ¢érintett hozzajaruldsaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig,
maximum a munkaviszony megsziinéséig

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozéashoz,

adathordozhat6saghoz val6 jog
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**k*k

A DOLGOZOK TECHNIKAI ESZKOZEINEK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az Intézmény a dolgozoknak munkavégzés céljara biztosithat szamitogépet, esetleg e-mail
cimet, internet-hozzaférést, tovabba telefont.

A hasznélat szabalyairdl és az ellendrzés lehet0ségérdl az Intézmény jelen tajékoztatdban
tajékoztatja a dolgozokat.

Mivel az Intézmény tulajdonat képezd, fent felsorolt eszkdzoket munkavégzés céljabol
biztositja, azokon személyes adatot nem tarolhat a dolgoz6. Amennyiben a dolgozd az
eldirastol eltéréen tarolja ezen eszkdzokon a magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.), gy az Intézmény az eszkozok ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl a dolgozot az eszkdzok hasznalata eldtt irdsban

tajékoztatja az Intézmény vezetdje.

E-mail cimek ellendrzése

Az Intézmény dolgozoi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Intézmény neve szerepel, az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezik és az ezeken a
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. Tovabba a fogadott és kiildott
e-mailek tartalma is az Intézmény vagy a Fenntart6 tulajdonat képezi.

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az Intézmény vagy a Fenntartdé megfeleld jogalap
esetén jogosult betekinteni. Az Intézmény vagy a Fenntart6 jogosult a fentnevezett cimeken
folytatott levelezések meghatarozott idékozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében.

Az e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a dolgoz6 az Intézmény e-mail cimén magéan vagy barmilyen egyéb
célu levelezést folytat, a postafiokban magancélil személyes adatait tarolja, gy az Intézmény
vagy a Fenntart6 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is. Az internet hasznalata munkaidében
csak munkacélokra engedélyezett.

Az ellenorzés menete

Az Intézmény vagy a Fenntartd a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a
fokozatossag elvének betartasaval, valamint a dolgozoé jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggden tdjékoztatja az ellendrzéssel
érintettet. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgéalatok
lefolytatasaval, de akar az Intézmény barmely dolgozdja is kezdeményezheti, amennyiben az

s

Intézmény érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszinisithetd.
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A dolgozok technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

adatkezelés célja: a koznevelési foglalkoztatottak ¢és a munkavallalok munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 11. § (1) bekezdés szerinti ellendrzése, igy
kiilonosen a résziikre biztositott szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-
hozzaférés, egyéb eszkoz ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magén e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitdgépes dokumentumok, internetes
bongészési eldzmények, cookie-k, a munkavégzés ellatdsa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatasahoz kapcsoloddan foglalkoztatas korében végzett
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja], a munka torvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. torvény 11. § (1) bekezdésére tekintettel

adattaroldas hatarideje: az ellendrzéssel kapcsolatos igény eléviilése/az ellendrzéstol
szamitott 1 év

adatkezelés mddja: papiralapon €s elektronikusan

érintett jogai: tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhat6saghoz, tiltakozashoz val6 jog

**k*

MUNKARA KEPES ALLAPOT ELLENORZESE, MUNKABALESETTEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A munkavédelmi feladatok szakmai ellatasat kiils6 megbizott latja el.

Feladata:
e Munkavédelmi oktatdsok megtartasa és ellendrzések elvégzése,
e Munkabalesetek kivizsgalasa,
o Kockazatelemzés: kockazatfelméres és kockazatértékelés.

A munkavédelmi ellendrzéseknek két fajtaja van:
e rendszeres feliilvizsgalatok, amelyet a megbizott 14t el, és
e soron kiviili ellendrzések, amelyet az Ovodavezetd vagy helyettese végez el.

Munkabaleset:

A sériilt, illetdleg a balesetet észleld személy valamennyi balesetet koteles az 6t kdzvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul bejelenteni. A sériilt munkajat kozvetlenill iranyitd
személy minden olyan munkabalesetet, mely eldrelathatban munkakiesést okoz, koteles
haladéktalanul jelenteni az Ovodavezetének.

A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil.

A sulyos fogalomkorbe tartozo balesetet az alabbi helyekre is jelenteni kell:

- abaleset helyszine szerint illeté¢kes megyei Munkavédelmi Hatosag,
- haldlos baleset esetén a baleset helyszine szerint illetékes Renddr (Fé)kapitanysagnak
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A munkabaleseti jegyzOkonyvet, az alabbiaknak kell atadni, legkésobb a targyhot kovetd 8.

napjaig:

- Sériiltnek (haldla esetén a kdzvetlen hozzatartozojanak),

- Egészségbiztositasi Pénztar kifizetohelynek,

- A baleset helyszine szerint teriiletileg illet¢kes Munkavédelmi Hatosagnak (haldlos és
a 3 napnal hosszabb keresoképtelenség esetén).

A munkabaleseti jegyz6konyv nyilvantartasaért Ovodavezetd felelés és azt 5 évig koteles
megorizni.

Ellendrzések:

Munkavédelmi ellendrzésekre barmikor sor keriilhet és helyszini szemlék soran tételes
vizsgalatot is végezhetnek. Az eldirdsnak nem megfeleld allapot esetén a hidnyossdgok
poétlasara hivja fel a dolgozot az ellendrzést végzo.

A felvett jegyzOkonyvet az Ovodavezet$ tarolja papiralapon a kovetkezd ellendrzés
lezarasaig.

Oktatasok:
Munkavédelmi oktatdsokra belépéskor, és rendszeres idok6zonként és rendkiviili helyzetben
kertil sor. Képzések megtartasarol oktatasi naplot vezet a munkavédelmi felelds.
Az oktatasi napldban az alabbi adatok szerepelnek:
e Munkahely megnevezése,
Oktatas idOpontja,
Oktatas jellege: - 1smétlodo - potoktatés - rendkiviili -,
Oktatott dolgozok 1étszama,
Oktatason jelen levd személyek neve.

Alkoholszondés ellendrzés:
Az alkoholszondas ellendrzésre szardproba szerlien vagy felmeriilt gyanu esetén keriilhet sor
a Munkavédelmi szabalyzatban foglaltak szerint.

*k*k

Munkara képes dllapot ellenorzése
adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol
kezelt adatok kore: a vizsgilt dolgozd neve, beosztisa, a vizsgalat helye és ideje, a
vizsgéalatot végzOk neve ¢&s beosztasa, a vizsgalat oka, a vizsgdlat eredménye (az
alkoholszonda szinezddésének megfeleld ezrelékes mértéke), a vizsgalat soran tapasztalt
egyéb tlinetek, a vizsgalt dolgozo6 nyilatkozata, jelenlévok neve €s beosztasa, tovabba utalés
az alkoholos allapot elismerésére, vagy el nem ismerésére. Ha az ellendrzott személy vitatja
az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat
jogéardl, akkor ennek a ténye is.
adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatdsahoz kapcsolodoan foglalkoztatds korében végzett
adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja],,
a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1) bekezdés, valamint a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény 11. § (1) és (2) bekezdésre tekintettel
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok €s kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridd (5 év)
adattarolas modja: papiralapon és elektronikusan
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érintett jogai: tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban rogzitett
esetben), korlatozashoz, adathordozhatosaghoz, tiltakozashoz valo jog

**k*

Munkabalesettel kapcsolatos adatkezelés
Munkabaleset esetén a munkavédelemrdl szold 1993. ¢évi XCIII. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletben rogzitett
munkabaleseti jegyzokonyv kertil kitoltésre.

adatkezelés célja: munkabalesetek kivizsgalasa, dokumentaldsa, munkaképtelenséget okozo
munkabalesetek esetén a felvett jegyzokonyv illetékes hatdsdgok részére torténd megkiildése
kezelt adatok kore:
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet alapjan a sériilt munkavallalé adatai

- sziiletési név,

- név (a sériilt személyi azonositd okmanyaban szerepld teljes név),

- TAJ szama,

- anyjaneve,

- sziiletési helye, sziiletési ideje,

- heme,

- éllampolgarsaga,

- lakcime,

- telefonszama (a telefonszam beiraséara a sériilt hozzajarulasaval)

- foglalkozasa (FEOR),

- foglalkoztatasi jogviszony,

- foglalkoztatas jellege €s
a kivizsgalast végzok adata.
adatkezelés jogalapja:
a munkavédelemrdl szolod 1993. évi XCIII. térvény 60. § (1) bekezdés, a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII.
26.) MiiM rendelet 5. § (1) bekezdés, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti
hozzajarulas (telefonszam)
adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hataridé (5 év az altalanos eléviilési 1d6), valamint a
munkabaleseti jegyzOkonyv esetén a felvételétdl szamitott 5 év
adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon
érintett  jogai:  tajékoztatashoz,  hozzaféréshez,  helyesbitéshez,  korlatozashoz,
adathordozhatosaghoz valo jog

*k%k

Té4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Intézmeény Neve: ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiaien Ovoda
Székhelye: i
Adoszam:  Lieeeieeeeeen.

OM azonositd .eeveeiiinrennnens

INt€ZmEnyvezetd:  .eviviieiiiiiniiiiinniiiintiiiinnionn
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Az Intézmény Alapitoja ¢s Fenntartoja (a tovabbiakban Fenntarto):
Budapest Fovaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
Cim: 1033 Budapest, Fo tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata

Koltségvetési Szerveket Kiszolgald Intézmény (KSZKI)
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A Fenntart6 altal kijelolt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseléneve €s elérhetdsége:
RF Production Hungary Kft.

1174 Budapest, Horvath Erno utca 41. fsz. 2.

e-mail: adatvedelem@rfph.hu

**k*

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informacioszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél €lhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat

és adattovabbitisok cimzettjeit az Obudai Vackor Ovoda Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzata tartalmazza.

NYILATKOZAT
Munkavallalo
neve:
SzUiletési helye € Idefe: ... ... ... ..o iir it ettt ettt e e e e e e

anyja neve:

A i Ovoda Adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabdlyzatdt kiilonosen annak
- 15. sz. mellékletét (adatkezelési tajékoztatd munkavallalok részére)

- 11. sz. mellékletét (a szabalyzat dinamikusan véltozo6 rendszerelemeirdl)

megismertem az abban foglaltakat tudomasul veszem.

dAatum: ..ot e

alairas
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16. sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato az 6vodai nevelési feladatokkal 6sszefiiggo
adatkezelésekrol

Az Intézmény feladata: a 3-6-7 éves gyermekek harmonikus fejlédésének eldsegitése.

Az Intézmény gyermekek napkozbeni elldtdsa keretében megszervezi a gyermekek
¢letkoranak megfeleld nappali feliigyeletét, szakszerti gondozésat, nevelését, foglalkoztatasat
¢s étkeztetését.

A feladat ellatassal osszefliggésben az adatkezeléseket az Intézmény a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban: Nkt.) eldirtak alapjan végzi.

Az Intézmény mind az 6vodai ellatast célzo ellatas igénybevételéhez kapcsoloddan, mind az
ellatds folyamatos biztositasa keretében kezel személyes és személyes adatok kiilonleges
kategoriait, kiilondsen egészségligyi adatokat.

A gyermekek adatainak kezelésére az Intézmény dolgozoi jogosultak munkakoriik altal
eldirtak szerint.

A gyermekek adatainak tovéabbitdsara jogosultak:
- az Ovodavezetd,
- az Ovodavezet helyettes,
- az Ovodatitkar

Az O6vodai ellatasban részesiilld gyermekek adatai elektronikusan ¢és papiralapon
dokumentaltak, nyilvantartottak.

Az Intézmény személyes adatokat egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a
jogi kotelezettség teljesitése érdekében, €s az egészségiigyi adatokat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontjan tul a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja alapjan kezel.

Az Intézmény tehat a koznevelési torvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva
kezeli az &ltala tarolt személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a szdban forgd szakasz
elrendeli az alabbi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A koznevelési intézmény a gyermek, aldbbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsdga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonositoé jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkoddsra jogositd okirat
megnevezése, szama,

sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszdma,

a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
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felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, oktatdsi azonositd szdma,

mérési azonosito,

a gyermek magatartasdnak, szorgalmanak ¢és tuddsdnak értékelése ¢€s mindsitése,
vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

ovodai fejlodésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai
a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
nevelOtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzeés szervezdjének, a
tanuloszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskolanak,
iskolavaltas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

didkigazolvanya kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz
és igazolasahoz sziikségesek. E célbodl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatod
a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

Tovabba az adatkezelésekre jogalapot teremtenek az Intézmény részére az aldbbi

jogszabalyok:

- a nevelési-oktatasi intézmények mikodéseérdl ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

- anemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet

- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény
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- a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet

Az Intézmény nyilvantartja tovabbd a megfeleld étkeztetés és a sajatos nevelési igényl
gyermek egészségiigyi adatait, mint szakorvosi igazolast, Pedagdgiai Szakszolgalat szakértoi
véleményét, a sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

Az Intézmény személyes adatot — telefonszdm — masrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja alapjan az érintett hozzajarulasaval kezel kapcsolattartas céljabol.

A rogzitett adatokat a jogszabaly szerint az alabbi nyilvantartasok vezetésére hasznalja fel:
beiratkozasok nyilvantartdsa, csoportnapld vezetés, fejlodési és mulasztasi napld vezetése,
gyermekétkeztetés igénybevételének nyilvantartasa

Gyermekek adatait tartalmazo nyilvantartasi rendszerek:

b)  Jogszabaly altal el6irt adattovabbitas teljesitése érdekében

Koznevelési Informacios Rendszer - KIR

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (1) bekezdése szerint a
koznevelési intézmény ¢és a koznevelési feladatot ellaitd6 nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) koteles a jogszabdlyban eldirt nyilvantartdsokat vezetni, a
koznevelés informaciés rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai
adatgytiijtési program keretében el6irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokrol
Osszesitett adatokat szolgaltatni.

Az adatokat az Ovodavezetd, helyettese vagy az Ovodatitkar, a biztositott jogosultsag alapjan
a webes alapt rendszerbe iigyfélkapus eléréssel torténd bejelentkezést kovetden
elektronikusan kiildi meg.

Az Intézmény koteles a beiratkozast kovetden a gyermekek ¢€s édesanyjuk a vonatkozo
jogszabalyban eldirt adatait (gyermek TAJ szdma, sziiletési hely és idd, lakcim, anyja neve,
hatranyos helyzet jeldlése) a rendszerben feltolteni.

Az Intézmény sziikség esetén Szakszolgalatoknak, illetékes hatésagoknak tovabbit
(Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladsegité Szolgalat, Védondi Szolgalat) a gyermekre
vonatkoz6 személyes adatokat.

b) Az Intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkoz6é nyilvantartasok,
dokumentaciok

- fejlédési naplo: A gyermek fejléddésének nyomon kdvetésére szolgald irdsos szakmai
dokumentacio, amelynek részét képezik a csaladlatogatasokra vonatkozé feljegyzések is. A
fejlodési naplot a gyermek beszoktatdsdnak elsd két hetében a sziilvel egyiitt vezeti a
kisgyermekneveld, ezt kovetden havonta vezeti a gyermek 6-7 éves kordig, vagy az
Intézményben tartdozkodas jogszabaly altal megengedett mértékig, negyedévente. Tartalmazza
a gyermek nevét, sziiletési datumat, ovodai jelét, a beszoktatas idOtartamat, beszoktatds
leirdsat ¢€s megfigyelés leirasat, a fejlodési naplot készitd kisgyermekneveld alairasat és
datumot.
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- csoportnaplé: Szakmai dokumentacid, a csoportban 1évé gyermekek névsorat, sziiletési
datumat tartalmazza.

- hidnyzasi naplo: A csoportban 1évé gyermekek hianyzasat és azok igazolasat rogziti.

- lizendfiizet: A csalad és az intézmény ko6zotti irasos kommunikaciot rogziti.

- nyilvantartas az ellatasi napokrol,

- nyilvantartas az étkezést igénybe vevokrol,

- Digitalis (TAJ alapa kézponti nyilvantartas) és papir alapu jelenléti naplo: Az Intézmény
naponta vezet csoportonként papiralapu jelenléti ivet, amelyet digitalizalnak és TAJ szam
alapjan kereshetd.

- Kozétkeztetés: A gyermekek részére az étlapot, a kdzétkeztetési rendeletben eldirtak alapjan,
az intézmény dietetikus-élelmezésvezetdje allitja 0ssze. Ennek keretében a kozétkeztetésre
vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
alapjan a diétas étkezést igényld gyermek szakorvosi — gasztroenterologus — igazolasat tartja
nyilvan papir alapon zart szekrényben, annak érdekében, hogy a szakorvos altal igazolt diétas
étkezést igényld személy szamara az allapotanak megfeleld diétas étrend biztositasra keriiljon.

- Sajatos nevelési igényi gyermek esetén felmeriilo tovabbi adatkezelés:

Sajatos nevelési igényii gyermek az a kiilonleges banasmoddot igényl6 gyermek, aki a szakértoi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan — Pedagogiai Szakszolgalat — mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Sajatos nevelési igény megallapitasat a sziild, tovabba az Intézmény is kezdeményezheti a
sziilo egyetértésével.

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (9) bekezdése alapjan az
Intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz €s igazoldsdhoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

Az Intézmény a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (I1. 26.)
EMMI rendelet alapjan nyilvantartja a gyermekre vonatkoz6 Pedagogiai Szakszolgalat altal
kiallitott szakértd véleményt, tovabba egyéni fejlesztési naplot allit ossze és vezet. Az egyéni
fejlesztési naplét minden fejlesztési év veégén értékel és az értekelési lap egy-egy példanyat
atadja a sziilének, a megyei szakértdi bizottsagnak, egy példany az Intézménynél marad. Ezek
a dokumentumok tartalmaznak kiilonleges személyes adatot.

Gyermekek beiratkozasahoz kapcsolodo adatkezelés
A szolgaltatds igénybevételének lehetdségeirdl a sziildk tajékozodhatnak a kovetkezd
honlapon: www.pitypang.obudaiovodak.hu

A felvétel onkéntes €s a sziild (torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torténik.
Az Intézmény beiratkozaskor a gyermek ¢és sziil6/torvényes képviseld személyes adatait veszi
fel, tovabba a vonatkozé fentiekben eldirt tovabbi specialis szolgaltatas ellatasahoz sziikséges
igazolasokat veszi at (szakorvosi igazolas diétds étkeztetéshez, sajatos nevelési igényl
gyermek esetén szakértdi vélemény, gyermekorvos igazolasa a dvodai ellatas
igénybevételéhez, Magyar Allamkincstar igazoldsa a magasabb Osszegii csaladi potlék
igénybevételéhez, munkaltato igazolasa stb.).
Az o6vodai ellatas igénybevételének megkezdése elétt az dvodavezetd megallapodast kot a
kérelmezdvel, illetve a torvényes képviseldvel.
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% %k %

A gyermekek napkozbeni 0vodai elliatasa keretében felmeriilé adatkezelések

adatkezelés célja:

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § alapjan a gyermekek
napkozbeni 6vodai ellatasanak létrejotte, az 6vodai ellatas folyamatos biztositasa az dvodai
ellatds megsziinéséig vagy megsziintetéséig,

a gyermekek ¢letkordnak megfeleld nappali feliigyeletének, szakszerli gondozasanak,
nevelésének, foglalkoztatasanak és étkeztetésének biztositasa és a kotelezd kozétkeztetés
biztositasa keretében a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
sz6l6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan nyujtott megfeleld diétds étkeztetés
biztositasa céljabol, amely szakorvos altal eldirt igazoldson alapul,

sajatos nevelési igényu gyermek fejlesztése,

kapcsolattartas sziilével/torvényes képviseldvel,

a felvett adatok alapjan a kotelezd adatszolgéltatasok és modszertani utmutatok alapjan
belsé nyilvantartasok és dokumentaciok vezetése [fejlodési, csoportnaplo, iizendfiizet,
nyilvantartds az ellatasi napokrol, nyilvantartds az étkezést igénybe vevokrdl, Digitélis
(TAJ alapt kozponti nyilvantartas) €s papiralapu jelenléti naplo]

kezelt adatok kore:

41. § (4) A koznevelési intézmény a gyermek, alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsdga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime é€s a tartozkodasra jogositd okirat
megnevezese, szama,

sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

a gyermek ovodai fejléddésével kapcsolatos adatok,

a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, oktatasi azonositod szama,

mérési azonosito,

Pitypang Miivészeti Ovoda és telephelyei, Gyongyforras Tagovoda



- 92 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat

a gyermek magatartasdnak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése ¢és mindsitése,
vizsgaadatok,

Nkt. 41. § (8) A gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulési
nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozd adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei €s a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

ovodai fejlodésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai
a sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
neveldtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a
tanuldszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskoldnak,
iskolavaltas esetén az j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

- Az Intézmény nyilvantartja tovabba a megfeleld étkeztetés és a sajatos nevelési igényl
gyermek egészségiigyi adatait, mint szakorvosi igazolds, Pedagdgiai Szakszolgalat
szakeértdi véleményét, a sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztési tervét és értékelését.

- Kapcsolattartasi adatok: telefonszam

adatkezelés jogalapja:

- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan a jogi kotelezettség teljesitése, az
egészségligyi adatok vonatkozasdban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan til a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja (vonatkozo tagallami jogszabaly: a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol szold 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet, a pedagdgiai
szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet)

- a kapcsolattartoi adatok vonatkozasaban a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan
az érintett hozzajarulasa

adattarolas hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsaig.

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

érintett  jogai:  tajékoztatashoz,  hozzaféréshez,  helyesbitéshez,  korlatozashoz,

adathordozhatosaghoz valo jog, hozzajarulas esetén visszavonas is

Pénziigyi jellegi tevékenység kapcsan megvalosulé adatkezelés

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 146. § (1) bekezdése értelmében a személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatds keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért és a
gyermekek gondozéasaért, tovabba a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési
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dijakat ¢és az egyes ellatasok részletes szabalyait a Gyvt. és az Intézmény Gondozasi téritési
dij megallapitas szabalyzata tartalmazza.

A téritési dijak befizetésére kotelezettekrdl az Intézmény jegyzéket vezet.

Az étkezési és gondozasi téritési dijak beszedése szigorti elszdmolasu nyugtatombok
hasznélataval torténik. A nyugtatdmboket az Intézmény vasarolja és tartja nyilvan sajat
adoszadman.

A téritési dijak megfizetésére kotelezett sziilok/torvényes képviselok a befizetésrdl nyugtat
kapnak.

A bizonylatokat a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvényben eldirt megérzési hataridoig
Orzik, azaz legalabb 8 évig.

adatkezelés célja: téritési dijak beszedés, pénziigyi, konyvviteli folyamatok biztositasa,
nyugtak kiallitasa, megdrzése, irattarozasa

kezelt adatok kore:

név, lakcim, befizetett téritési dij 0sszege

adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja
alapjan (vonatkozo tagallami jogszabaly: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmét szolgald ellatdsok helyi szabalyairdl
sz616 dnkormanyzati rendelet)

adattarolas hatarideje: a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény alapjan 8 év.

adatkezelés modja: papiralapon

érintett jogai: tijékoztatashoz, hozzéaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozashoz,
adathordozhatdsaghoz

A 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdése szerint az 6vodavezetd ellendrzi,
hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtortént-e. Ha a kotelezett a befizetést
elmulasztotta, az Ovodavezeté 15 napos hataridd megjelolésével a fizetésre kotelezett
személyt irasban felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarido
eredményteleniil telt el, az Ovodavezeté a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrél az Ovodavezetd
negyedévenként tajékoztatja a Fenntartot.

Amennyiben a kotelezett személy vitatja a személyi téritési dij Osszegét, vagy annak
elengedését kéri, a személyi téritési dij megallapitasarol a sziilé az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz fordulhat (Gyvt. 148. § (6) bekezdés).

A Gyvt. 154. § (4) bekezdése alapjan a gondozasi dijhatralék végrehajtasa érdekében a
Fenntartd megkeresi a kotelezett lakohelye szerinti dnkorményzati adohatosagot, amely a
végrehajtast az addhatosag altal foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szold 2017. évi
CLIIL torvény ,,Adok mddjara behajtand6 kdztartozas végrehajtdsa” cimében foglaltak szerint
jar el.

adatkezelés célja: az Intézmény szolgaltatasi teriiletén a téritési dij befizetésére kotelezett
adatai kezelése hatralékkezelés és behajtas céljabol

kezelt adatok kore:

kotelezett neve, lakcime, fennallo dijhatralék
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adatkezelés jogalapja: kozfeladat ellatasahoz kapcsolodd adatkezelés [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e)]

adattirolds hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése (5 év)

adattarolds médja: elektronikus és papiralapon

érintett jogai: tij¢koztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez (GDPR-ban rogzitett
esetben), korlatozashoz, adathordozhatdsaghoz, tiltakozashoz vald jog

Az Intézményhez panaszt terjeszthet el6 a dolgozo, a sziilé/térvényes képviseld, a partnerek
irasban vagy szoban az OvodavezetShoz.

Panaszkezeléshez kapcsolodo adatkezelés

A szoban érkezett panaszt az Ovodavezetd haladéktalanul megvizsgalja és a lehetd
legrovidebb idén beliil orvosolja. A panaszt tevd, ha a panasz kezelésével nem ért egyet vagy
a panasz azonnali kivizsgalasa nem lehetséges, akkor az Ovodavezeté vagy a Ovodavezetd
helyettes a panaszrol jegyzOkonyvet vesz fel, melynek mésolati példanyat, személyesen
kozolt szobeli panasz esetén, a panaszt tevonek atadja, telefonon kdzolt szobeli panasz esetén
megkiildi. frasbeli panaszt az Intézmény érdemben kivizsgalja és a panasz kozlésétél a
Panaszkezelési Szabalyzatban rogzitett eljarasrend szerint, a panasszal kapcsolatos
dontésrol/intézkedésrdl, a jogorvoslati lehetdségekrdl irdsban tdjékoztatja a panaszt tevot.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban Gyvt.) 36.§-a alapjan a gyermek, a gyermek sziilje vagy mas torvényes
képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét ellatd érdekképviseleti és szakmai
szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél:

a) az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése esetén,

c) a Gyvt. 136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

Az eljaras soran rogzitett adatok:

panaszt tevl neve, sziiletési neve, sziiletési daituma, lakohelye
panasztétel targya, iddpontja

panasztétel helye, ideje

panaszt felvevo neve

Az Intézmény a panaszokrol €és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az alabbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képezd esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasanak idépontjat €s modjat,

- apanasz orvoslasara szolgalo intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intézéséért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelds személy/személyek
megnevezEését, valamint az intézkedés teljesitésének &és a panasz lezardsanak
hatéridejét,

- akivizsgalas sordn beszerzett informacidkat €s esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszoldsanak idOpontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsolodd egyéb informacidkat (pl.:
panasz oka, gyakorisaga)
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adatkezelés célja: panaszok felvétele, ezzel 6sszefliggd panaszkezelés intézése
kezelt adatok kore:
Az eljaras soran rogzitett adatok:

- panaszt tevo neve, sziiletési neve, sziiletési datuma, lakohelye

- panasztétel targya, idopontja

- panasztétel helye, ideje

- panaszt felvevo neve

Az Intézmény a panaszokrol ¢és az azok megoldasat szolgald intézkedésekrdl nyilvantartast
vezet, amely az aldbbi adatokat tartalmazza:

- apanaszos (intézmény/személy) adatait,

- apanasz leirasat, targyat képez6 esemény vagy tény megjelolését,

- apanasz benyujtasdnak idépontjat és maodjat,

- apanasz orvoslasara szolgald intézkedés leirasat, elutasitas esetén annak indokolasat,

- a panasz intézésért, illetve az intézkedés végrehajtasaért felelds személy/személyek
megnevezEsét, valamint az intézkedés teljesitésének és a panasz lezaradsanak
hataridejét,

- akivizsgalas soran beszerzett informaciokat és esetleges szakvéleményt,

- apanasz megvalaszolasanak id6pontjat és modjat,

- a panaszkezelés elemzéséhez s fejlesztéséhez kapcsolodd egyéb informacidkat (pl.:
panasz oka, gyakorisaga)

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi
kotelezettség teljesitése, a panaszokrol és kozérdeki bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV.
torvény 1. § (1) bekezdésére és 10. §- ra tekintettel.

adattarolas hatarideje: a panasz megvalaszolasatdl szamitott 5 év

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, korlatozéashoz,
adathordozhat6saghoz

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo adatfeldolgozokat €s az adattovabbitasok cimzettjeit a
Szabalyzat 11. sz. melléklete tartalmazza.

Té4jékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

IntéZzmeény Neve: cieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiiiniiiiaienns Ovoda
Székhelye: i
Adoszam:  Liiiieiiieiieieeen,

OM azonositd ceeevveiiieiiinninnns

INtéZmMENyvezetd:  coviieriiiriiiinieiiiiinteiniiinnionns

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetdsége:
Telefon: (1) ...-....

Az Intézmény Alapitoja €s Fenntartdja (a tovabbiakban Fenntarto):
Budapest Févaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata

1033 Budapest, F6 tér 1-3.
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Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata

Koltségvetési Szerveket Kiszolgald Intézmény (KSZKI)
1033 Budapest, Folyamor utca 22.

A Fenntart6 altal kijelolt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
RF Production Hungary Kft,
1174 Budapest, Horvath Erné utca 41. fsz. 2.
e-mail: adatvedelem@rfph.hu
**k*k
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informacioszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakohelye
vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat

¢és adattovabbitasok cimzettjeit a .............cociiiiiiii Ovoda Adatvédelmi és
adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.
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17. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato az 6vodai rendezvényeken megvaldsulo
adatkezelésekrol

Az Intézmény csaladi napokat és kiilonb6z6 eseményekhez kapcsoléddan rendezvényeket
SZervez.

A rendezvényre latogatokat az Intézmény elézetesen tajékoztatja az dket érintd adatkezelési
szabalyokrol.

A rendezvényeken fényképek késziilhetnek, amely felvételeken, a rendezvényen résztvevok
felismerhetdek lehetnek. A fényképeket az Intézmény elektronikus feliileteken (Facebook,
Fenntart6 honlapja) elektronikusan kozzéteszi.

A rendezvényre latogatokat az Intézmény eldzetesen tdjékoztatja az dket érintd adatkezelési
szabalyokrol.

A rendezvényeken fényképek késziilhetnek, amely felvételeken, a rendezvényen résztvevok
felismerhet6ek lehetnek. A fényképeket az Intézmény elektronikus feliileteken (Facebook,
Fenntart6 honlapja) elektronikusan kozzéteszi.

Tomegfelvételek

A felvételek rogzitésével a résztvevokrdl késziilt képfelvételek mint személyes adatok
kezelése torténik. Hangstlyozni kivanjuk, hogy a felvételek rogzitése nem a résztvevok
megfigyelése, hanem az eseményen torténtek dokumentalasa és az Adatkezeld eseményeinek
megismertetése a nyilvanossaggal. Az Adatkezeld tomegfelvételek esetében torekszik arra,
hogy olyan felvételeket készitsen, melyeken ne lehessen beazonositani meghatarozott
természetes személyt.

A személyes adatokat — a tomegfelvételeken szerepld érintetti képmast — a jelen Szabalyzat 8.
pontjara tekintettel kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében kezeli az
Adatkezeld6 [GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja alapjan]. Az adatkezelés célja
mindenekeldtt rogziteni €s kozzétenni rendezvényeinken késziilt képfelvételeket annak
érdekében, hogy a nyilvanossagot tajékoztassuk Intézményiink rendezvényeirdl,
esemeényeirdl.

Tekintettel arra, hogy rendezvényeink tobbségén tomegfelvétel késziil, illetve a résztvevoktol
¢sszertien elvarhatd annak ismerete, hogy olyan rendezvényen vesznek részt, amelyrdl
koztudottan kép- és hangfelvételek késziilnek, a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 2:48. § (2) bekezdése alapjan nem kotelez6 hozzajarulast kérni télik a
felvételek készitéséhez, illetve felhasznaldsahoz. Allaspontunk szerint nem is lenne
kivitelezhetd minden egyes résztvevonek a GDPR 7. cikke szerinti 6nkéntes hozzjarulasat
elkérni, kiilondsen olyan rendezvényeknél, amelyen elézetes regisztracid nélkiil barki részt
vehet.

A rendezvényeken fOszabaly szerint tomegfelvételek késziilnek, melynek célja az események
Osszhatasaiban valdo megjelenitése. Amennyiben személyek kiemelése torténik a képen, akkor
a rendezvényen kitett adatkezelési tajékoztatoban foglaltak szerint az érintett jelezheti, hogy
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nem kivan a fényképfelvételeken szerepelni, nem jarul hozza az elkésziilt fényképfelvétel
felhasznalasahoz, igy ebben az esetben a képfelvételt torolni kell, a felvételt felhasznalni nem
lehet.

Egyedi képfelvételek

Az érintett Onkéntes hozzdjaruldsanak [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] jogalapjan az
Adatkezeld akkor kezeli az érintetti képmast, amennyiben az Erintettrél egyedi képfelvétel
késziil és nem tomegfelvétel. Amennyiben valamely természetes személy részt vesz az
Adatkezeld valamely nyilvanos vagy zértkori rendezvényén, gy, hogy az Adatkezeld a
résztvevoket eldzetesen tajékoztatta arrol, hogy a rendezvényen olyan egyedi képfelvétel
késziil a résztvevokrdl, melyeken egyértelmiien azonosithatok, abban az esetben a résztvevod
Erintett részvételével onkéntes hozzajarulasat adja ahhoz, hogy képfelvétel késziiljon rola és
az Adatkezeld a képmadsat, mint személyes adatot kezelje és felhasznalja, weboldalan az
adatkezelés céljaval 6sszhangban nyilvanossagra hozza.

adatkezelés célja: rendezvényeken fényképfelvételek készitése ¢€s felhasznalasa a
nyilvanossag tajékoztatasa céljabol

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a fényképfelvétellel megszerezhetd egyéb adatok
adatkezelés jogalapja: tomegfelvételek esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontja,
esetleges egyedi képfelvételek esetében a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: a cél megvaldsulésaig, illetve az érintett torlési kérelméig
adattarolds mddja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: hozzdjarulas visszavonasa, tdjékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, adathordozhat6saghoz valé jog

Elézetes regisztraciohoz kotott rendezvények
A regisztraci6 soran felvett adatokat az aldbbiak szerint kezeli az Intézmény:

adatkezelés célja: a rendezvényre torténd jelentkezéshez sziikséges regisztracid, a
rendezvények lebonyolitasahoz sziikséges mértékli adatkezelés, a rendezvényen részt vevo
beazonositasa

kezelt adatok kore: a jelentkezd neve, e-mail cime, telefonszdma

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitasaig

adattirolds modja: elektronikusan és papiralapon

érintett jogai: hozzdjarulds visszavonasa, tdjékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez,
korlatozashoz, adathordozhatosdghoz valo jog

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését,
korlatozasat az adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Intézmeény neve: cieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeaes Ovoda
Sz€khelye:  eiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrieaenaeaes
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AdOSZAM:  eeeeeiieieereeeeeeenns
OM azoNnoSIt0  ceveeveveeeccncccncnes
Intézmenyvezetd:  ceviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinienns

Intézmény, mint Adatkezeld elérhetdsége:
Telefon: (1) ...-....

Az Intézmény Alapitoja ¢s Fenntartoja (a tovabbiakban Fenntarto):
Budapest Fovaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
1033 Budapest, Fo tér 1-3.

Az Intézmény mellérendelt szerve:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata

Koltségvetési Szerveket Kiszolgalo Intézmény (KSZKI)
1033 Budapest, Folyamdr utca 22.

A Fenntart6 altal kijelolt vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége:
RF Production Hungary Kft.
1174 Budapest, Horvath Erno utca 41. fsz. 2.
e-mail: adatvedelem@rfph.hu
**k*k
Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢s
Informacioszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), illetve lakohelye
vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsolodo esetleges adatfeldolgozokat

és adattovabbitasok cimzettjeit az Pitypang Miivészeti Ovoda Adatvédelmi és adatbiztonsagi
Szabalyzata tartalmazza.
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18. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt teriilet

Adatkezeld megnevezése: 00 i Ovoda
Adatkezeld cégjegyzékszama: ...,
Adatkezeld székhelye:
Adatkezel6 e-clérhetésége: WWW. .o, hu

Adatkezeld képviseldje:
Adatvédelmi tisztviseld neve: .
Adatvédelmi tisztviseld elérhetOsége: .........coovviiiiiiiiiii.
Telefonszam:

Felhivjuk figyelmét, hogy a ....ccccvveriiiiiniiniennnnnnnns Ovoda (a tovabbiakban: Intézmény
vagy Adatkezeld) az objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIIL torvény (a
tovabbiakban: Szvt.) 30. § (1) bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan kozfeladat
ellatasdhoz  kapcsoloddéan  személy- és  vagyonvédelem  céljabol  elektronikus
megfigyeldrendszert alkalmaz. Az elektronikus biztonsdgtechnikai rendszerek személyes
adatokat, képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek
megfelelden.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja:

- az objektum biztonsdganak és az Intézmény vagyoni javainak megovasa, valamint a
megfigyelt terlileten tartdzkodo személyek testi épségének €s vagyoni javainak megovasa

A kezelt adatok kore:
- az ¢rintett képmdasa, a kameraképpel megszerezheté adatok (tartdézkodasi hely,
tartdzkodasi ido)

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:
- a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerint kozfeladat ellatdsahoz kapcsolodo
adatkezelés

A megfigyelo rendszer altal rogzitett adatokhoz:

- a fenntartdo KSZKI vezetd tisztségviseldje, vagy altala kijelolt személy

- a bir6sagi vagy mas hatosagi eljarasban torténd felhasznalds érdekében a birdsag, az
eljarasra illetékes mas hatosag

férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye:
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzata
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Koltségvetési Szerveket Kiszolgald Intézmény (KSZKI)
1033 Budapest, Folyamdr utca 22.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak idétartama:

- arogzitéstol szamitott 3, azaz harom munkanap [Szvt. 31. § (2)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem kertil sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keril [Szvt. 31. § (6)]

Az Intézmény a rogzitett ¢s tarolt személyes adatokat, képfelvételeket a fenti iddtartamok
elteltével felhasznalds hidnydban megsemmisiti, illetdleg torli a rendszerbol. Felhasznéalasnak
az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogéat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatdnak rdgzitése
érinti, a fenti hataridén belill (a rogzitéstdl szamitott 3 munkanap) jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezeld ne semmisitse meg, illetve ne torolje.
Birdsdg vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes
adatot a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben birdsag
vagy mas hatdsag megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
melldzését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot az
Adatkezeld megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a taroldsi hataridé még nem jart le.

A kameraképek felhasznalasa:

Annak érdekében, hogy az Intézmény minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, a fenntart6 KSZKI minden, a kameraval rogzitett képek zarolasarol
jegyzokonyvet vesz fel. A képekbe betekintési joggal csak a KSZKI altal kijelolt személy
rendelkezik.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel érintett személy jogosult a
fenntart6 KSZKI vezeté tisztségviselojéhez vagy a kamerarendszer altal megvalositott
adatkezelés felligyeletére kijelolt személyhez cimzett irdsbeli megkeresésében (postai uton
1033 Budapest, Folyamér utca 22., elektronikus uton titkarsag@kszki.obuda.hu ) az Eurdpai
Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének megfelelden személyes adatai kezelésérol
tajékoztatast kérni, személyes adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban kotelezden
elrendelt adatkezelések kivételével - torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen,
jogainak sérelme esetén birdsdghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.

Az érintett panaszt nyQjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosaghoz
(1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.), és élhet — a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszéknél is — birdsagi jogorvoslati jogaval.
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19. sz. melléklet
HONLAPRA FELTOLTENDG!
Adatkezelési tajékoztato

Intézmény megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Pitypang Miivészeti Ovoda

OM azonosito: 034266

Adatkezel6 székhelye: 1039 Budapest, Hunyadi Janos utca 8-10.
Adatkezel6 e-clérhetbsége: www.pitypang.obudaiovodak.hu
Adatkezeld képviselgje: Kerékgyartd6 Monika Piroska

Adatvédelmi tisztvisel6 szervezet neve: RF Production Hungary Kft
Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: adatvedelem@rfph.hu
Telefonszam: +36 30 590 2861

Adatkezelés szabalyai

Mivel az informécids onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy az Intézmény eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. Az Intézmény altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalésa tilos.
Az adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az Intézmény személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az
adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — €s amennyiben az adatkezelés
célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kertilnek. A
torlésrél az Intézménynek az adatot ténylegesen kezeld munkavallaloja gondoskodik. A
torlést a munkavallalo felett munkaltatoi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és az
adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az
alabbiak egyike teljestil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténo kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
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f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat,
valamint az adatkezelés jogalapjat.

Az érintettek jogai és az érintetti jogok érvényesitése

Tajékoztatas joga
A tisztességes ¢és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon
az adatkezelés tényérol és céljairdl, valamint mas tényezokrol.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairol, azok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, iddtartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimérél ¢és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatdsair6l és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

A tajékoztatds fOszabaly szerint ingyenes, ha a t4jékoztatast kérd a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hoz még nem nyujtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithatdé meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott
szerzOdés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tdjékoztatds kérése helyesbitéshez vezetett.

Hozzaférés joga:
Az ¢érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz ¢és a kovetkezd informaciokhoz
hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

C) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kozolni fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket,
nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idotartama, vagy ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhetd informacio;

h) automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és az arra vonatkozd érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.
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Az érintett tovabba jogosult arra is, hogy az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatat az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsassa. Az érintett altal kért tovabbi
masolatokért az Adatkezeld ésszerti mértékli dijat szdmithat fel. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmét, az informdciokat széles korben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani. kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

Helyesbités joga
Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését.

A valésagnak nem megfeleldé adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje —
amennyiben a szilikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak —
helyesbiti, a GDPR 17. cikkében meghatarozott okok fennalldsa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlésérol.

Torlés és elfeledtetés joga
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a
r4 vonatkozo6 személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

C) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torodlni kell;

f) a személyes adatok gyiijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor;

Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtéttek vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte
toliik a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok mésolatanak,
illetve méasodpéldanyanak torlését.

A személyes adat az érintett kérelmére sem torolhetdé a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében
foglalt adatkezelések esetében.

Korlatozashoz/zarolashoz valé jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢rintett igényli azokat jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a Kkorlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelési korlatozasardl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalan nagy erdfeszitést igényel. Az érintetett kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett — a GDPR 27. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén - jogosult
arra, hogy a rd vonatkozo, éltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése kapcsan végzett kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen:

- ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az AdatkezelGre
vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevo
vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve
kotelezo adatkezelés esetén;

- ha a személyes adat felhasznilasa vagy tovabbitisa kozvetlen lizletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatds céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithatdo. A  hataridd
meghosszabbitdsarél az adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.
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Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrdl, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta és akik kdtelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Birosaghoz fordulas joga és panasztétel joga

Az Adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az 4ltala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti.
Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felelésség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem tériti meg a kart,
amennyiben az a karosult szdndékos vagy stlyosan gondatlan magatartasabodl szarmazott.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be NAIH-
nal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.) és élhet - lakohelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél is - birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény honlapjanak hasznalata soran megvaldsulo adatkezelések
Az adatkezelés helye: Adatkezel6 Honlapjan keresztiil megvalosul6 adatkezelés

A honlap adatkezelése

Az Intézmény sajat honlappal rendelkezik, amely www.pitypang.obudaiovodak.hu cimen
érhetd el. A honlap iizemeltetését a fenntarto6 KSZKI latja el. A honlapon automatikus
adatgylijtés (Google analytics stb.), adatrogzités nem valosul meg, ,,cookiet” nem alkalmaz.
Az Intézmény lehetOséget biztosit arra, hogy az altala iizemeltetett honlapokon keresztiil a
latogato felvegye az Intézménnyel a kapcsolatot.

adatkezelés célja: az Intézmény honlapjdnak interaktiv modon valé6 milkodése, az
Intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel eldsegitése

kezelt adatok kore: név, felhasznalé azonosito, e-mail cim, telefonszam, iizenet szovege
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajaruléds; céges
kapcsolattartok, jogi személy kapcsolattartdi esetében a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja
alapjan kozérdekbdl, kdzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz

adattirolds hatdrideje: a kapcsolatfelvételi ligy elintézéséig (a cél megvalosulasaig),
maximum 5 évig

adattarolas modja: elektronikus

Minden, a honlapokon torténd adatkezelési folyamatrol az Intézmény eldzetesen tajékoztatja
az érintetteket a honlapra felt6ltott adatvédelmi tajékoztatoval.

Az érintett jogorvoslati lehetoségei:
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Amennyiben On a személyes adatai kezelése sordn a jogainak megsértését észleli, az alabbi
jogorvoslati lehetdségekkel élhet:

kozvetleniil az Adatkezel6hoz fordulhat postai levélben vagy e-mail-ben az
Adatkezeld jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségein  keresztiil.
Amennyiben az Adatkezeld nem teszi meg a sziikséges intézkedéseket az On
kérelme nyoman, akkor:

panaszt nyuUjthat be a Nemzeti adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
(NAIH): 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., www.naih.hu; telefon: +36
1 391-1400; e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

¢lhet — lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél is
jogorvoslati jogaval.

Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések
A jelen tdjékoztatoban nem meghatdrozott kérdésekben az Infotv. és az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) szabalyai az iranyadoak.
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