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Az intézmény miikidésének meghatdrozoi - 2024/2025 - ds nevelési évre

o Az intézmény Pedagogiai Programja,

o A 2023/2024- es nevelési év szakmai munkdjanak értékelése,

e Az dvodavezetdi palyazat céljainak, feladatainak idOaranyos felosztasban valé
megjelenése

o Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata és mellékletei

Az intézmény miikddését meghatdrozo jogszabdlyok, rendeletek:

A munkaterv elkészitésének térvényi hattere:

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendeletaz Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
http://net.jogtar. hu/jr/een/hjeev doc.cei?docid=A1200363 KOR

e 2073 évi LIT puetév torvény és rendelkezd szabalvozadi

e 2/2005. (IIL.1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyeive €s a Sajatos neveiési igényli tanuiok iskoial okuatasanak iranyeive
kiadasarol. http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegyv doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.
http://net.jogtar. hw/jr/een/hjeoy doc.cei1?docid=99700031.TV

e 2015. évi CCXXIIL torveny egyes szocialis, gyermekvedelml csaladtamogata51
ld.l gy Ll CS CcEy UU l&dPLbUlUUU I.Ul v Clly Gl& lllUuUbl labd.l Ul
http://mkogy.jogtar. hu/?page=show&docid=A1500223.TV

e 326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
http://net.jogtar hw/jr/gen’hjegy doc.cgi?docid=A1300326. KOR

e 277/1997. (XII. 22) Komm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a
pedagogusszakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezménveirdl. http://net. jogtar.hu/ir/gen/hjesy doc.cei?docid=99700277. KOR

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a szemelyes gondoskodast nquto gyermekjoletl
dldellde.bUl& Cb gyCIIIlCl&VKJUCUIH de.l&Clld.ldbUl& lClllel uldeUl Cb dz lgUIllebUKIlUL
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol. htip://net.jogtar. hw/ir/gen/hiegy doc.cei?docid=A 1300015 EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedaglglal-szakiual szoigaliaiasokai cliaid wmiczuéuyekiOl és a pedagOgial szakiual
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

¢ http://net.jogtar. hu/jr/gen‘hiegv doc.cgi?docid=A1200048. EMMI

e 2024 FMMT rendelet a 2024/2075 tanév rendjérf_'\l

e Oktatasi Hivatal: - Onértékelési kézikonyv dvodak szamara. Negyedik, javitott kiadas.
www.oktatas hu
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www.obuda.hu
e Fenntartdi iitmutatd a 20724/7075 nevelési év Mimmkatervének elkészitéedhe7

A Pitypang Miivészeti Ovoda miikodését szabalyoz6 dokumentumai
e 2024 éves Beszamoio




Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.

Th: 1038 Bp. Urémi u. 02.

Tagdvoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Dosa u. 04.

Intézmeényi munkaterv

A jo 6voda az, ahol nyugalom van, de nem csend és fegyelem.
A jo 6voda az, ahol legfGbb érték minden gyermek kivancsisaga,
kezdeményezése, de foleg a jatéka, mint a nem tudatos tanulds
Jolyamata. A joé 6voda az, ahol a rdfigyelés, az odafigyelés a
gvermeknek lehetlség, a felndtteknek kitelesség.

A jo ovoda rermeszetes emberi kapcsoiatokat ajani. ,,

(Hiivos Eva)
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Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.

Th: 1038 Bp. Urémi u. 02.

Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
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Statisztikai adatok, dokumentdcio

Intézményi munkaterv

2. 1. A gyermekekkel és foglalkoztatottakkal kapcsolatos statisztikai adatok

|

Intézmény
| Engedélyezett 1étszam 420 fo
283 16

i Osszlétszam 2023. oktober 1.-én
L

|

Csoportlétszamok alakuldsa 2023. oktober 01. - én:

aee T IntézMny Csoportszdm Csoportok megoszlisa
Hunyadi 6voda 4 4 vegyes
Czetz ovoda 3 3 vegyes
Uromi évoda z 2 vegyes
Gydngyforras Ovoda 4 4 vegyes
| 13 13 vegyes
Inté7mény 2023 oktiheréhen [ Nevelési év végén
Hunyadi évoda 85 6 84 16
Czetz 6voda 67 16 67 {6
Urémi 6voda 45 6 44 £6
Gyongyforras Ovoda 86 6 88 6
i 283 16 283 6
Hunvadi:
Létszam | BTM szakvéleményes SNI
1. Kuiya — vegyes 20 | -
. kisvakond - vegyes 21 1 B 1
3. elefant — vegyes 22 -
4 katica — vegveg 21 .
Osszesen: 84 f6 316 116
Czetz: _
| Létszam | BIM Szakvéleményes SN1
| 1. korte — vegyes 22 - -
2. sz610 - vegyes 23 1 -
D lalancrlrn cimmean ala)
_:'-. 1iaiavoana~ VUE}UD oy s =
Osszesen: 67 16 116 0 6

r—
)
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Uromi:

[ | Lstezém | BTM Seakvéleménves | SNI
1. margaréta - vegyes 22 2 -
Z. napsugar — vegyes 72 2 1
3. gomba — vegves 0 - -

| Osszesen: 44f | 46 116
Gyongyforras:

Létszam | B1M Szakvélemeényes SN
1. Mokus - vegves 23 1 -
2. Maci — vegyes 23 3 -
3. Siimi - VCEves 12 3 -
4. Katica — vegyes 23 - -
Osszesen: 88 fo 7 fo 0fo

AN A NN

A n e 17f_ s
A LULA LULO-US 1ICVCITSL CV Vi

z 1. _ a7

I’ Intézmény 2024/2025-6s Csoportszdm SNT BTMN
i ’ neveiesi ey

ii Hunyadi Ovuda 37 10 4 | 410 3

| Czctz Svoda 57 £5 2 ] - :

: Ilriimi dvoda 25 fa 1 - 3

| Gyongyforras 88 16 4 - 6

‘ Ovoda

@s&esen: B 267 15 12 csoport 415 12f6

- vdrhatdak szakvélemények a Pedagogiai Szakszolgdlattol a nevelési év folyaman

Humdn eroforrds dllapotinak elemzése 2023/2024 — as nevelési évben

Ovodapedagdgus ellitottsigunk:

Ovoda

Személyi dllomdny

TVsreassrmds Avnddm
| ATILy UL UYUUW
|

1 Sivna AMMAchaley 1 €4 4artho hatnocd Tl Aavadnyrhan
ER PN e ) ul.lub.ll\.l.l], 1 1V WL Lo U\.«L\«Eull\llllul.l_y vallr

1 ares allashely november 1-t61

Czetz ovoda

1 ures allashely 1 10 pedagogial asszisztenssel betoltve.

Urémi évoda

1 6 tures ovodapedagogus allashelv nvugdiias gvogvpedagogiai
asszisztenssel betoltve.

Gyongyforrds ovoda

116 iires allashely nyugdijas 6vodapedagogussal betoltve
1 £6 pedagodgiai asszisztenssel betoltve
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- Intézményi munkaterv
Technikai elldtottsagunk a nevelési évben:

Ovoda [ Személyi dllomdny

v ds Avernde

-y I Aokl bt
ATy RUL VYU

AAMivadrnan A 2 tnn
| avirelere ULl sl y UCEUeL v,

Czetz ovoda

| Minden dGliGshely betoltve.

Uromi évoda

| Minden dllashely betiltve.

| Gvéngyforrds évoda | Minden dildshelv betoltve.

Alkalmazotti dlldshelyeink ésszetétele 2024 szeptember:

évodapedagdgus,
pedagogiai munkdt
segito szakember

Dajka

Pedagogiai

asszisztens

Ovoda-
titkdr

Kertész,
karban-
tarto

GYED,
GYES

tartos tavoliet

Huunyadi

[+
ol

¢
)

~ o

J 10
AvinAnnadanrAmivo
Vyvuupvuuguguo

16

ovodapszicholdgus

-

[y

1 £6 igazgatd

Czetz

ovoda

516
ovodapedagogus
116
fejlesztdpedagogus/
igazgatohelyettes

3,516

1/2

allas

Uromi

ovoda

316
ovodapedagogus

1/2
gyogypedagogus

[99]
W
ol

1/Z aiias

Gyongy-
forras

Ovoda

7 16
ovodapedagogus
1/2
gyogypedagogus
1 £6 tagovoda

516

172 allas

142

allas
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| igazgeld | | | | |
Mind - 2516 16,5 fo 4 fo6 ‘ 216 ‘ 2 fo l 016 ‘

[ Osszesen | ‘ | ’ l ‘

A dolgozok kozott megvaltozott munkaképességii dolgozo nincs.

Az intézményi dokumentumok

Feladat: A tdorvényes miikodés biztositdsa - az intézmény miikodését szabalyzo
dokumentumok egységes értelmezésével (torvényi valtozas soran a modositasok elvégzése) -
felvételi és mulasztasi naplok naprakész vezetése,

Tervezet: - a belsd szabalyzok atvizsgalasa — aktualizalasa,

Hatarido:
folyamatos

3.1. Nevelési év rendje

A 2024/2025 — es nevelési év idétartama 2024. szeptember 01. — 2025. augusztus 31. tart.

Szakmai értekezletek rendje:

A nevelési évben 5 szakmai napot terveziink, melyrol a sziloket mar a nevelési év elején
tajékoztatjuk - falijsdg, honlap. Részletes terv a késobbiekben keriil bemutatasra. A sziildk

figyelmét minden nevelés nélkiili szakmai nap elott 7 nappal felhivjuk, hogy legyen idejiik
ugyeietet kérni.

Nyilt napok )
Tervezett 1d6pont: 2025. marcius / pontos idépontok az Ovodai iranytliben meghatarozva.

nenlr el

FViesnvenlvesands wolfe - Plveve nen Alae nlealy anvadin
LLURYUITUAILy Uy TICPILURUDU RNy MILIICUCLYCLILN T CRUJC

A nevelési év soran tobb alkalommal zenés, illetve irodalmi jellegii eléadasokat szerveziink az
Ovodainkban.

Hataridd: folyamatos
Felelde: SE. RT TPZS

Néphagyomdnyaink, zold jeles napok, gyermekiinnepélyeink:

Az innepélvek megszervezéséért a csoportos 6vodapedagogusok a feleldsok.
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Unnepkorok, hagyomanyok, zild jeles napok

Hataridd

|
| Hulladékgytijt6 vilagnap

2024. szeptember

Sziiret, termények gyiijtése

2024. szeptember

A népmese napia

2024. szentember 30.

Az er@szakmentesség vildgnapja

2024.10. 04.

e S R 3 e B N I ANETO
| WIDLL SLOLIICISLZULCY — SZULUKKEL KUZUDE!L

[0Y2% ¥, DN VIS Ny, Vo )
LVUL4. UKLWUUCL VL.

| Egészségnap

2024. oktober

Allatok napja (Kutyaeledel gyiijtése — menhelynek)

2024. oktéber 04.

takarékossagi vilignap

2024 .oktober 31.

| Mérton napi komatalazas

2024. november

R W &% T WO
1viIKUlad

ANNA .. Nr
LUL4. UCL. VU

Advent, karacsony

2024. december

Farsangi hét szervezése

2025. februar

Marc.15-1 iinnep

2025 marcius 15.

Husvét
Fold napja

2025. aprilis
2025.4prilis 22.

Anyék napja (egyéni koszontés)

2025. majus eleje

Keriilet napja 2025. majus 4.
Viz vilagnapja 2025 majus 22.
Piinkosd 2025. janius eleje
 Sportnap sziil6kkel 2025. jinius
Zoldagjaras 2025 janius eleje

ovodainkban), Gyermeknapi mulatsag

Gyermeknap  (k6z6s  buszkirandulas  szervezése

2025. majus vége, junius eleje,

Nemzeti Osszetartozas napja — megemlékezés

2025. jtnius 4.

Iskolaba mend gyermekek készontése
(k6z0s iinneplés egy adott napon — hétprobazas)

2025. junius eleje

| Kérnyezetvédelmi vilagnap

2025.j0nius 05.

Felnott kozosségiink egyiittlétének hagyomdnyai: - k6z0sségfejlesztés
e Névnapok, , kerek” sziiletésnaposok, jubileumi jutalmasok megiinneplése,

e Karacsony — csapatépités

e Nevelési év végen, kozos kirandulas szervezése

Hataridd: 2024.szeptember
Felelds: Igazgato
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3.2. A nevelési és a mindségelvii miikodeést szolgdlo fejlesztési célkitiizések és
feladatok felsoroldsa

e A nyar folyaman - a koltségvetés terhére mind a 4 épiletben folytak nagyobb
felujitasi, karbantartasi munkak, illetve O6neréb6l is elvégeztink néhany
karbantartasi feladatot, mint azt a beszamoldban mar emlitettem:

| Kaoltségvetésbél Oneribél
' (dolgozok, sziilok
Karbantartok)
O Wil Kicplicse az vgesz Cpileiben - Ovudakerl
Sl e v e sfalFmallraien Zlalses)
o Udvan jatékok karbantartasa - névénvek
o Perlatorok felszerelése az 6voda ultetése

Osszes csapjara a vizfogyasztas
csokkentésére

o Mikodésképtelen parakapuk
elbontasa, uj kiépitése

o Napi karbantartasok-javitasok

o Wifi kiépitése az egész €piiletben - Udvari jatékok

Czetz 6voda o Fak gallyazasa karbantartasa, festése
o Perlatorok felszerelése az dvoda - Ovodakert alakitasa
Osszes csapjara a vizfogyasztas | novények iltetése
| csOkkentésére '

o Napi karbantartasok-javitdsok a
LailanetZ mnmnlan caveidhnl canvvalt L2
l\.«J LLDLLw dLvva JaV 1Laol 111ylinat |
o az elokertben 1€vo jarda

o gazdasagi bejarat /konyha/ ajto

cseréje
Urémi 6voda o Bejarati ajto cseréje | - -ovodakert
o Belépteto rendszer felszerelése | alakitdsa
o Margaréta csoport parkettazasa - novények
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O

Iroda-konyha festése

Perlatorok felszerelése az 6voda
Osszes csapjara a vizfogyasztas
cedlklentécére

Napi karbantartasok-javitasok

iltetése

Gyongyforras

ovoda

Wifi kiépitése az egész épuletben
Fak gallyazasa

Huzatfogo ajtoé cseréje

Festés mazolas( maci csoport, iroda,
61t6z0, pince lejarod, felnott mosdok
&5 51tz

Perlatorok felszerelése az 6voda
Osszes csapjara a vizfogyasztas
csokkentésére

Napi karbantartasok-javitasok

Beazasok okainak elharitasa

ovodakert
alakitasa

ndvények

ultetése

A 2024-2025 - s nevelési évben a kivetkezd karbantartdsi és felujitdsi

munkalatokat tervezziik be:

Oveda FELUNTASY IGENY
s balesetveszélyes udvari jatékok feltijitasa, esetleges cseréje
HUNYADI OVODA e folvoséi PVC - feltiitasa
o kiilsé homlokzat felijitasa
CZETZ OVODA e épllet melletti jard- gazdasagi bejérat betonjanak felujitdsa
e vizesedés elharitasa-fejlesztdszoba
e tisztasdgi festés-csoporiszoba
UROMI OVODA homlokzat felujitas
vizesedeés elharitdsa
e hatso konyhai bejard teljes feldjitdasa
GYONGYFORRAS e vizesedés és bedzas elharitasa
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OVODA |

Az év kizben felmeriil6 kisebb meghibasodasokat, baleseti forrasokat azonnal jelezziik a

fenntartonak.

Humdan erdforrds fejlesztése - tovibbképzés, inképzés

Az idei nevelési évben a kovetkezd dvodapedagdgusok vesznek részt tovabbképzéseken:

) A 7 —
Ovodapedagogus ‘ Tanfolyam megnevezése
1 —
FMM B ,,2.00 pedagogia”
KK ‘ "Ovodai Nevelés a MiivészetekEszkozeivel"
cimil alternativ program elmélete gvakorlata |
regisziraio koiiégak ' Gyermekbéantaimazas — jeizérendszer mikodése
Hintalovon alapitvany képzése
MGYI Boldogsagoéra
SBJ 1. ,Fuss neki”, mozogj, fejlod;, igyesked;!-a
figyelem, a gondolkodas céliranyos
Icjieszigse oz gas segitségevel
2. Unnepek a néphagyomanyban és komlex
fejlesztopedagogia
TI Mozgaskotta
CSA, FEL, OB, Fenntarthatosagi Szakmai Nap |

A fent emlitett tovabbképzéseken kivill az 6vodapedagdégusok belsd igény szerint vesznek

részt képzéseken, egymasnal is hospitalnak.

” - 4 4 . r r ’ . ) a r r 4 1
Tovabbra is ifvmivs fciadais az OukCpzes szoigalmazasa, valamini a iovabbképzéseken

hallottak tapasztalatainak kolcsonds megosztasa,

Az idei nevelési évben is kitiizott feladatok:

e A pedag(')giai asszisztensek, dajka nénik részvétele a helyi szakmai munkak6zosségek

e 1-A S Alan =~ Al- 1A
uu.uu\uj acai — cemutatox 1atu5amoa,

Szakmai munkakozosségeink tevékenysége

A DYMWIAINNDIL _ An rnacralAcs Achhan

AdiAlhan LA+ aralrmmai masnlral 2
LA LNVL T Vs — D 11UV Wwiwdl WY Uwll, u 11U5J UVUUMUNI nwL O,

AAARH
LiANARALLL xlu.umouxul_auoovs DLAVL V VLAU\.IUI'I-

Az intézmény vezetése timogatja €s hatékonyan mikodteti ezeket a szakmai kozosségeket.
A munkaterviiket a fenntartéi kiemelt feladatok és az intézményi célok figyelembevételével

hatarozzak meg. (részletes tervek a késGbbiekben)
Munkako6zosség - vezeték: KPD (Hunyadi)
FMM( Gyﬁngyforrég)
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Célunk: a két munkak6zosség kozotti atjarhatosag biztositasaval az Ovodai nevelémunka
mindségi szinvonalanak emelése, gyermekeink eredményesebb fejlesztése érdekében.

e Pedagogiai folyamatok tervezése, szervezése

Kiemelt pedagogiai céljaink és feladataink a fenntarto dltal javasolt és a Pedagdgiai
Programunk dltal meghatdrozott feladatok titkrében

Fo célkitlizéseink:

e A fenntarto a 2024-2025 — neveiesi evre javasoit feladat egyes teriieteinek a iebontasa
éves szintre:

o A differencidlis és az adaptiv nevelés-tanulas gyakorlatinak megvalosulisa az

intézményben
e A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése - Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazott elvarasok szerint - Anyanyelvi nevelés megvalosuldsa a

nevelbtevékenység soran és valamennyi tevékenységi formdban,
e Uj dolgozok zokkendmentes beilleszkedése a kozosségbe,
e Az oOvodapedagégusok pedagogiai programmal vald azonosuldsianak mélyitése,
elosegitése,
e Az ¢6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek folyamatos felkészitése az
integralt nevelés megvaldsitasara - esélyegyenlbség biztositdsa az integrdcid tikrében
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F0 feladataink:

% A fenntarté altal javasolt feladat tiikkrében

fenntarto altal javasolt
Kiemeit ieiadat

A difforencidlis
és az
adapnv
nevelés-tanulds
gyakorlatinak
megavaliculisa az

intézményben

hozdsa, a mindsités elott
iy’ Fr_ra

I R ] T E
any Zgyarnurnun Kouegan

szakmai segitése.
| Gyakorlati bemutatok
! szervezese.
| Hagyomdnyos
| prograiiijaiiion Sin€ies
megszervezése a
Szakmai egyiittmiikodes,
| feilodés segitése a

| Fejlesztd  munkakozosség
| beveniisaval.
‘ Kiilonleges bandsmodot
igénvld gverekek segitése,
modszerek, eszkizok,

g v
nontewanchocaaldcnly
COC LI GUioLLriyin

Limeieii, gyakoriai
ismeretek megerdsitése, a |
mijvészeti program
ortokeinek felszinre

feiadatok

intézményi bontasa

AALLweina, wansan

Tntd7zmdbnv ~dlal-
ESHY

meghatarozasa

Tagovoda igazgato,
1gazgato helyettesek

céliainak

megfogalmazisa

Pedagogus
teljesitménycélok
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Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.

Th: 1038 Bp. Uromi u. 02.

Tagovoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

A Pedagogiai Program céljainak a megvaldsitdsa tiikrében

kiemelt feladat feladatok bontisa felelosok hatiridé | dokumentaci
BTM — es, SNI - targyi feltételek igazgatdo az | a nevelési
gyermekek biztositasa az adott ntezkedesi €v soran Intézkedesi
beilleszkedésének | csoportokban, tervnek terv
segitése a jatékeszkozok bdvitése, megfelelden
S L e SraldvmnElyee e sres
2024
- SNI gyermekek ovodavezeto | szeptember | beiskolazasi
fogadasa 2 épuletimkben | vezetOhelyettes terv
- Az integralt neveléssel
kapcsolatos tovabbliénzést 2Rz
lehetdségek keresése, november, | jegyzokonyvek
: a 1émavai kapcsoiatos december |
] szakirodalom beszerzése
| Pedagégiai -Ev eleji sziirések - fejleszto- 2024 Egyéni
! Pracram adattcdanlr foliemardca nedacAonc Na hA foilottesomdvA
[ - e T T T Siies W
| allialzlazasa sordn képességek fejlesztése, gyogy- vége lapok
— Eseiyegyenioseg, pedagogusok
tehetséggondozds
biztositasa
Az % dolgozdk | Pedagdgiai Programunk gvodavezetd 2024 Beze
beilleszkedésének, | teljeskori megismertetése | tagévodavezetd
munkajanak '
segitése, gyakornoki munka mentor 2024 mentornaplo ’
folytatasa, Urémi ¢voda 09. hé6 |
Kirmyezer -hagvominvok ||
védelmére, apolasaval, ovoda- folyamatos |
Szerererére neveiés | gyakoroitatassai, pedagogusok |
szemelyes '
peldamutatassal,
gvermekeken kerecztiil a neveléei tervek
szijlokre valo rahatassal,
-I¢sZzveiel  komposziaias Kericsz [0lyamaios
programban
- olajgyiyto, esdvizgyiijtd
tartalyok hasznalata _
-szelektiv hulladékgyiijtok '
hasznalaia \
z egészséges -egészségnapok 6voda - 2024. \
| életmod igénvének | s7ervezése nedagdgusok | oktéher | .
‘ kialakitdsara ‘ (taplalkozasi szokasok) GY ‘ | |
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tortend nevelés
annrtnannl- o oz 1Al 1-al Avrnda MNNK
\)PUA tll“l.)\.ll.\ L% S 7 5 U.l\.’l.\l\-\./.l Y vuw .Ai \JA:-/ -
kozosen (hagyomany — U, | pedagdgusok Jjunius
GY ovodakban) GY, U
Anyanyelvi nevelés
llbvérupvuunwuu e ll\dtl.ll.l.\lu\l J.LurJl& AVE BV bt \S st N w VUV[/L/I l/lblﬁt/lrv
neveldtevékenység pedagogusok | szeptember | szervezési
soran es varakozasil idoben nyelvi Jeladatok
valamennyi jatékok gvakorlasa folyama-
tevékenységi tosan PP
fnrmﬁl)nw 1"". ‘f'l-‘FP‘lP'7AQFl]f C'7'2‘IQI( f’\‘l{\AQ_
Jormdban, i kifeiezésely  szavak dvoda
értelmezése pedagogusok tevékeny- |tervezetek
odarigyei€s a ségek soran
hangsilyozas, tiszta
beszédre

3.3. Gyermekvédelmi munkaterv

Helyzetelemzés:

Intézménytink négy épiiletben, egy vezetés alatt mikodik, a gyermekvédelmi feladatokat a
2024/2025 — 6s nevelési évben M.Gy.l. latja el. Lényeges, hogy ez ne csak intézményes
kereteken belil valosuljon meg, hanem az otthon is biztonsagot nyujtson nekik. Ezért a
jelzbérendszer létrehozasa, kimondottan j6 kezdeményezés. Azért vallaltam ezt a feladatot,
mert segiteni szeretnék €s megismerkedni a segitségnyujtas lehetdségeivel és segiteni a
hozzam forduloknak. Ebben megerdsitett a Hintalovon alapitvany eldadasa. Részt veszek a

szervezésiikben hirdetett alapképzésen.

Az ovoda kirnyezetének jellemzoi gyermekvédelmi szempontbol

e A Hunyadi utcai térzsovoda, a Czetz Janos utcai telephely Csillaghegy Dunapart felé
esO részén, féutvonalaktdl tavol, csaladi hazakkal, kertekkel 6vezett kéryezetben talalhato,
mely idedlis hely a gyermekek szamara. Mindkét épiilethez jol felszerelt jatszéudvar tartozik.

o Az Tlriimi uteai telenhelviink Ccillaghegy hegyfeldli réczén helvezkedik el forgalmas

utak mellett.
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e A Gybngyforras Ovoda - tagévoda Budapest I11. keriiletének kiemelt zoldovezetében, a

Rdmai parton helyezkedik el. Az épiilet a forgalomtdl tdvol es6 helyen all, kiemelkedd

nagysagu, Osfas, parkszeri kerttel koriilvéve.

A négy intézménybe jaré gyermekek szociokulturalis helyzete lényegesen nem eltér6. A
szilok talnyomo tobbsége j6 anyagi korilményekkel rendelkezik, elhanyagolé nevelés nem
jellemzo (bar a tavalyi évben eléfordult egy - egy eset).

A szildk kozott sok a magasan képzett, kiemelked6 intelligencidit egvén. Ennek megfeleloen
a csaladok egzisztencialis helyzete is kiemelkedéen j6. Halmozottan hatranyos helyzetii
gyermek nem jar Ovodainkba. Az utébbi években regisztralt hatranyos helyzetli, vagy
vesz€lyeztetett gyermekiink csak egy — egy akadt. Ennek oka valamilyen egészségigyi
probléma, vagy a munkanélkiiliség kovetkeztében fellépd anyagi bizonytalansag. Azt
egyelére még nem tudjuk, hogy a pandémia mennyi €s milyen fajta hatranyt okozott a
csaladokndl, és ezek mennyire lesznek hatassal a gyerekek fejlddésére.

Mind a négy intézménvben a szilok érdeklddése. kapcsolata az Odvodaval, az
6vodapedagogusokkal szemben nyitott, gyermekkozpontti, egyuttmiikodo, és ez kolcsonos
mindkét iranyba.

Az intézménven beliil a gyermekvédelem célja: elsddleges a felmérés, a problémahelyzet

regisztralasa, a prevencid, majd szikkség esetén kapcsolatfelvétel a megfeleld intézményekkel,

szakemberekkel.
Az ovodds gvermekek csalddi helvzetének évenkénti felmérése:

Minden nevelési év elején felmérés késziil az ujonnan érkezd gyermekekrol. A gyermekek
megismerését és a befogadasi folyamatot is megneheziti a csaladlatogatasok elmaradasa.
Fontosnak tartjuk az elsé benyomast, amit csaladlatogatas alkalmaval az 6vondk tapasztalnak.
Am ennek hidny4ban hangsulyt fektetink arra, hogy a pedagégus 10 és bizalmas kapcsolatot
apoljon a sziilokkel, elvégezze az elsodleges felméréseket. Ebben a helyzetben az anamnézis
lap kiemelt jelentdséggel bir. Ezt az oOvodapedagégus a Gyerektiikorben rogzitse,
benyomasait, tapasztalatait a szildvel fogadoora keretén belill megbeszélje, az esetleges
problémakat feltarja. A csaladok hosszabb tavon keriltek anyagilag nehéz helyzetbe, tébben
elvesztették munkajukat, ezért a jovoképiik is bizonytalan. A kialakult helyzet az eddiginél
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szorosabb egyiittmikodést kivan tobbek kozott a szocidlis munkéssal. Fontos, hogy a
raszorulok hozzajussanak a killonbozd segélyekhez (rendkiviili, atmeneti stb.), kapjanak
tajékoztatast alapitvanyi tdmogatasokrol, kozgyogyellatas jogosultsagrol (pl. tartésan beteg
gvermek esetén). Az SNT gvermekek ellatasdhoz szakembereket. foglalkozasokat, konyveket,
online tartalmakat ajanlunk a sziildknek.

Fel kell térképeznink azokat a csaladokat, akik mar egyszer szerepeltek, de kikeriltek a
rendszerbdl valamilyen oknal fogva. Vannak el sem kezdett, vagy félbe maradt fejlesztések a
Pedagdgiai Szakszolgalatoknal, foképpen SNI statusz felvételére vonatkozdan, ezeket meg
kell surgetniink, hiszen néhany hénap csuszas jelentds hatranyt okozhat.

Az ¢év kozben bekovetkezd valtozasok ujabb megbeszélést igényelhetnek. Silyos
veszélyeztetés fennallasa esetén azonban indokolt lehet a csaladlatogatas is.

A felméres teriiletei:

¢ TLakhatasi koriilmények (anyagi helyzet, iskolazottsag, kultara)

e Van-e munkanélkili a csalddban, ha igen, mennyire tartos a helyzet?

e Milyen a csalad Osszetétele (egysziilds csalad, tobb generacié egyutt, neveldszildk
stb,)?

e Van-e a csaladban tartdsan beteg, vagy fogyatékos személy?

e Van-e a gvermek ¢7iik kiimvezetében alkohol- vagy dragfiiggd?

e Veszélyben van-e a csalad megélhetése?

A segitségnyujtds formdi lehetnek

3 rovidebb vagy hosszabb ideig tarto tamogatasuk, anyagi segélyezésiik,
% lehetdség szerinti tarsadalmi integraciojuk,

% szakemberek bevonasa,

(nezichaldong ovAovnedacdong feilegztdnedaodoue laonndéduce kanduldtar oth )
===y DJ YOS DTTTTTODYOTY? STYSTESTY T TTTDY oY SV DT T YT AntasTramasT s e
3 tanacsadas a sziuloknek
#* szocialis ellatasok

A prevenciok annal jobban miik6dnek, minél hatékonyabbak az egyiittmiik6do felnéttek.

Szakemberek — pedagogusok — szilok —egyiitt a gyermekekért
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A legnagyobb hangsily azért a prevencion van, mert ezzel lehet a leghatékonyabban
korrigalni a problémakat a gyermekeknél.

A prevencié elsdsorban a pedagogus kotelessége. A gyermek a legnagyobb érték, ezért ugy
kell eliami minden pedagogusnak, sziilonek, hogy a gvermek egészséges feilodését minden
tevékenys€g soran maximalisan segitse legjobb tuddsa szerint. ezért kell mindenkibe

tudatositani, hogy mindenki jelzérendszen tag €s jelzési kotelezettsége van.

Kapcsolattartds kiilsé intézmeényekkel:
- Gyemmekjolét: Szolgalat
- Hintalovon Alapitvany
- Ovodai Gyermekorvosi halozat
- Pedagoégiai Szakszolgalat
- Obudai Csaladsegité Kozpont
- Gyamiigyi Hivatal
- Kantativ Szervezetek
- Vadaskert Alapitvany
- Nemzetkozi Cseperedd Alapitvany
- Gézengiz Alapitvany (Budakalasz)

- Fehér Gytrl K6zhaszni Egyesilet
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Nevelési év kiemelt feladata:

o A differencialas és az adaptiv nevelés-tanulas gyakorlatinak megvalésuliasa az

intézményben

o Az ovoda és csalad kapcsolatanak és kommunikaciojanak erositése, a partneri

A

viszony valodi tartalma, és a kapcsolattartds formdi. - eloz6 évrol dthuzodo

Tajékoztatjuk a sziildket a zart Facebook csoportunk elérhetdségérdl is. Kiemelten igyeksziink
nyitottak lenni azon csaladok gyermekei felé, ahol valamilyen problémat latunk.

Feladatok:
[ iddnont | feladat ! folelde
2024. juilius Telefonos kapcsolatfelvétel az ovodaba ‘
feivet gyermekek szuieivei. Szeméiyes
talalkozas az oOvodaban a szillovel ¢és a ‘ ovodapedagogusok,
gyermekkel, tajékozodds a  gyermek |
szocidlis  helyzetérdl  (anamnézie  lap |
beszélgetés) ,,Ovihivogatd™ keretében
2024. szeptember | Sziilok tajékoztatasa a fizetési
kedvezményekrdl, az online fizetés 6vodatitkarok
feltételeirdl, orvosi és egyeb igazolasokrol ovodavezetd
(az étkezési tamogatasban részesiilo
gyermekek névsoranak, jogosultsaganak
egyeztetése)
2024. szeptember, Az 6évodapedagogus kollégak tajékoztatasa a | gyermekvédelmi
oktéber jelzési kotelezettségekrol. Az anamnézis felelds
! kérdéskorének kibovitése. Tajékozodas a | 6vodavezetd
kollégandktol 1) esetek, SNI, BTM
tekintetében.
Kapcsolat felvétele a szocidlis munkassal
| 2024. oktobertdl Intézményen beliili, mikro csoportos vagy | gyermekvédelmi
| kéthavonta online tovabbképzések (témakat, | felelds
Javaslatokat varok)
, Gvermekvédelmi iranyelv tanulmanvozasa
i 2025, januar A Hintalovon alapitvany  képzésein | gyermekvédelmi
‘ hallottakrol valo beszamolas, tajekoztatas. felelos
: ZU25. februar Csaladi ¢letre valo nevelés, egészsegvedo | ovodapszichologus
programok  otthoni  megvaldsitdsa a
sziilokkel
; 2025. marcius Csaladvédelmi program beszamolo gyermekvédelmi
| felelos
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Intézményiink minden tagjat titoktartisi kotelezettség terheli. Ha valamelyik dolgozé

tudomasara jut olyan informaci6, mely egy gyermek veszélyeztetettségére utal, késlekedés
nélkil jelezni koteles azt a gyermekvédelmi feleldsnek és az 6vodavezetdnek.

Lényeges, hogy a dolgozdk tudidk, hogy ielzdrendszeri tagok és ielzési kotelezettségiik van.
Fontos, hogy mindenki tisztaban legyen a jelzérendszer egymasra épulésével. Barkibe
felmeril a gyanu, hogy probléma lehet, akkor tijékoztassa az Ovodapedagogust, aki
tajékoztatja a vezetdt és a gyermekvédelmi felelost, akik megteszik alapos kivizsgalas utan a
megfelel6 Iépéseket.

Ebben a gazdasagi helyzetben fokozottan iigyelni kell arra, ha a gyermek e miatt nem jar
ovodaba. Az 6vodapedagogus koteles jelezni a vezetdnek a nem jards tényét, aki megteszi ¢
sziikséges 1épéseket. esetlegesen felaianlia a lehetséges igénvbe vehet6 segitséget.

Az intézmények dolgozdi €s a szuldi kézosseég kotelessége a gyermekek jogainak betartasa, az

intézménynek pedig a megfelel6 feltételek biztositasa.

TTTTTA O’7\TAT T "l"f'\T)‘ m\T‘?I
4 L2120 N2 I\NJINVLUIN L LJ.'.\

4- A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. CXC torvény és modositasai
Legijabb: 2019, évi LXX. torvény

4 A gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXL
torvény

Felelds: MajornéGyori Lvett

gvermekvédelmi megbizott
Hatarido: 2024. oktober

3.4. Gyogypedagdgiai munka tervezése

Alapszolgiltatiasok
! [ | | | Ka nesolattartd |
Ovoda Tevékenység l Fejlesztd Idépont - felelds
. . logopédiai ‘ Tagévoda
Gydngyforras failesztde _: HG kees igazgats
6voda pszicholégiai | Tago6voda-
fejlesztes JI FH SZ igazgato
gydgypedagogusi | Tagoévoda-
fejlesztés LO H-K-SZ 1gazgato
Fejlesztopedagogusi Igazgato-
Hunyadi fejlesztés RT K-SZ-P helvettes
ovoda logopédiai lgazgato-
fejlesztés LL CS-P helvettes
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gyogypedagogusi Igazgato-
fejlesztés KPD H-CS helyettes
pszichologiai Igazgato-
fejlesztés FH H-SZ helyettes
Igazgat6
Fejlesztdpedagdgusi Tagovoda-
Czetz 6voda fejlesztés RT H-SZ igazgato
logopédiai Tagdévoda
fejlesztés PB H-SZ 1gazgatd
pszichologiai Tagdvoda
fejlesztés FH P 1gazgatd
logopédiai
Uromi 6voda fejlesztés DPG SZ-P Igazgatd
pszicholdgiai
fejlesztés FH SZ-CS Igazgatd
fejlesztépedagdgiai
fejlesztés RT K-CS Igazgato

A segit6 szakemberekkel a munkakapcsolatunk tovabbra is maximalisan egytttmikodo, az
ovodapedagdogusok igénylik a tanacsaikat, illetve a fejlesztés eredményeirdl is érdeklodnek.

A logopediar szirések eredmeényeinek értékeleése utan a logopedusok togadoorak keretében
tajékoztattak a sziuldket a sziirés eredményeirdl, a fejlesztésrol.

<> Pszicholégusaink/ FH teljes allasban dolgozik intézményimkben.

Fontos feladatuk az idei évben is: a kollégandk tajékoztatasa a gyermekbantalmazas
ilweicluck felisie1Sse0l, Clzckeuyics az adoii icimaban.  Szai0k,  pedaglgusuk  scglicsc
mentalis probléma esetén.

<» Fejlesztépedagégusunk (RT) és gyogypedagoégusaink (LO, KPD) — rendszeres
kapcsolatot tartanak a Nevelési Tanacsadd6 munkatarsaival. A 2024/2025 — 6s nevelési év
elején/ szeptember honapban a logopédussal és az ovodapszichologusokkal egyeztetve a
foilesztBpedacdonus is véozi a tankstelesss vald gyermekek szfirdsét az dvodilkhan

A lezarult vizsgalatok Osszegzése utan kérvonalazédik a fejlesztésre varé gyermekek szama.
A fejlesztdpedagdgus €s gydgypedagogus kollégandk fogadodran ismertetik a sziilokkel a
fejlesztés sziikségességét.

A tankoteles gyermekek iskolaérettségének folyamatos megfigyelése soran, silyosabb
magatartasi. fellédési probléma észlelésekor a gvermeket a Pedagdgiai Szakszolgalathoz
iranyitjuk.
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A négy 6vodaban jelenleg:

BTM-es szakveélemény 12 6
SNI 4 6
folyamatban van a vizsgalat 3 fo

| varhato beutalas kb. 15 16

Hatarid6: 2024 .oktober

Felelosok: 6vodapedagogusok,

fejlesztopedagogus, pszichologus,

gyogypedagogusok
< A Mentalhigiénias csoport az 0j nevelési évben is tovabb folytatja mikodeését,
melynek tagjai a fejlesztdpedagogus, gyogypedagogusok, 6vodapszichologusok, igazgato,
tagévodaigazgato, igazgatohelyettesek, gyermekvédelmi  felelds, alkalmanként
Svodapcdagdgusok, iCtve a 5Z0Cialis muinKas.
Célja:
¢ tapasztalatcsere a segitd szakemberekkel,
e segitségnyujtas, esetmegbeszEles
e az clvégzett feladatok dsszegzése,
s Erzékenyiids az SNI gyciiiicken iiilegracivjanoz - KEZAv OvOoaapedagoguson miuikajanax
segitése,
Megbeszélések idépontja: 2 havonta/ illetve igény szerint gyakrabban
Gyogypedagogusok, fejlesztopedagogus heti tervei:
o Gyodgypedagégus - Heti 6rarend — 2024/2025 — Gyoéngyforras ovoda
Hétfo Kedd ’ Szerda
]
8:66-12:36 8:66-16:66 | 8:66-i2:36
1. T.L.R. E. N. } S.B
8:00-9:00 S.B. Sz. B. [ K F
K F EN
2. B. B. K.Cs. L B.B.
9:00-10:00 CS.L CS. L
K. Cs. L.
M R
3. K. M. G.’ LM K. M.
10:00-11:00 Se. N. E.Z. Sz. N.
M.R G. LM
| EZ

[\
[of]




Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.

Th: 1038 Bp. Uromi u. 02.

Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Dosa u. 04.

Intézményi munkaterv

4. R. Mg H. N. R. M.
11:00-12:30 F 1 S.N. F T
H. N.
Sz. B.
Osszesen:
10,5 6ra | 4.5 6ra 3 6ra 45 6ra
Gyongyforras Ovoda: 17 gverek
Hétfo: 8.00-12.30
Kedd: 8:00-11:00
—mwda. O I\f\_12‘30
Felelos: Ligetfalvi Olivia

Fejlesztd-gyogypedagogus

- -‘7"’\ Y“nl‘f)ﬂl”\l’l‘llﬂ - “ﬂ"; f’\"ﬂ"ﬂ“l‘ - f)n’)A/’)n’)< - u‘l“‘l')!“‘ (’\‘TI\AQ
i g _ B adsiad 2 - o ARvrAlvEssnivaisel DN e Retee B it
Hétfo Csitortok
8.00-14.00 8.00-14.00
1. 1.
8.00-10.00 8.00-10.00
H.B (SNI) H.B (SNI)
P.O.P.(SNI) P.O.P.(SNI)
V.N.(SNI) V.N.(SNI)
2. 2.
10.00-12.30 10.00-12.30
K.Z.N. K.ZN.
3. 3.
13.00-13.30 13.00-13.30
H.B (SNI) V.N.(SNI)
14.00-14.30
P.O.P.(SNI)
6 6ra 6 ora
Hunyadi

4 gyermek — SNI- fejlesztésiik egyéni szempontok €s terhelhetdség szerint valtozhat
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Hétfo: 8.00-15.00
Csiitortok: 8.00-15.00

Felelds: Kopacsi-Péter Dorka
gyogypedagogus

Fejlesztopedagdgus - Heti orarend - 2024/2025
Hunyadi évoda Czetz évoda, Uromi ovoda

HETFO ‘ KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK
Czetz Uromi | Hunv/Czetz | Uromi |  Hunvadi
Hunvadi 3 BTMN
Czetz: Szakvélemények folvamatban
Urémi 3 BTMN
Felelos: Rikker Tiborné
Fejlesztopedagogus

Hatarida: 2024 .oktober

Ovodapszicholdgusi munkatery - Pitypang Miivészeti Ovoda / H-CZ
A 2024/25-6s tanévre az alabbi tevékenységeket tervezem:

Az dvodapszichologusi munka osszetett feladatkor, bizonyos részei elore tervezhetok, vannak
azonban elére nem lathaté és nem tervezhetd események, feladatok, amik azonnali
intervenciot igényelnek.

Tervezhetd feladatok:

1. Tanév elején a tankoteles koru gyerekek iskolaérettségi felmérése, a sziil0k tajékoztatasa

- A sziolok beleegyezésével, a fejlesztopedagogussal egyeztetve, a wvizsgalt teriileteket
felosztva a gyerekek képességeit, készségeit, pszichés allapotat az iskolakezdéshez sziikkséges
allapothoz hasonlitva, csoportos és kétszemelyes helyzetben vizsgalom.

- A szuidket a feimérés eredmenye€roi a fejiesziopedagogussai egyuu, szeméiyes jeieniérti
fogaddoran tajékoztatom.

2. Szuldi értekezleteken vald részvétel - pszichoedukacio
Az ovodapedagogusok aktuahs temameg]elolese alapJan a sziil6i értekezleteken kérésiikre

~1- 214 Al Lrnwan~aladtan ~1.4 AVL A ALt bt~ 23121 em Al A
lbDLl. VUDL\A\ ua a 111\,E,Jvluu. L\culaval Aa}mb\natuau l.uu.dcu\uv Ci10a0aast tariox é SZiuoKiicK. A

szulék €s az évonok is kérdeznek. A cél, hogy a sziilok minél jobban megismerhessék a
gyermekiik ¢letkori sajatossagait, az adott korszak pszichologiai vonatkozasu (gondolkodas,
vilagkép, pszichés miikodés, alvasigény stb.) jellemzoit. Emellett azokra a jelenségekre is
koncentral, amelyek az adott csoportban aktualisan tapasztalhatok (pl. Konfliktusok, baratsag
hammq\ illetve qemt a gziildknek 9]1097(\(1111 mplvp]( a cziilldi ](nmnp’mnr‘ml( hnmmn lehet
segltem a gyermekuket abban, hogy a fe_]lodesehez szitkséges koru]menyek pszichés
szempontbdl is biztositva legyenek.

3. Ovodai beszoktatas figyelemmel kisérése
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A tanév elején Wonnan érkezett, 6vodakezdd gyerekek beszoktatasanak, dvodaérettségének
monitorozasa. Ezzel kapcsolatosan folyamatos egyeztetés, konzultacié az oOvondkkel, a
gyerekek beilleszkedésének, viselkedésének megfigyelése a csoportban (szociabilitas,
Onallosag, szeparaciora vald képesség, beszédkészség, szobatisztasag stb,) A beszoktatasban
tapasztalt nehézségek hatterének feltérképezése, a folyamat eldsegitése, amelynek fontos
része a szuiokkei vaio munka
4. A markans tiineteket mutat6 gyerekek szakszerii kivizsgalasanak elokészitése
Azoknak a gyerekeknek a folyamatos megfigyelése (csoportban, kotott €s szabad tevékenység
kozben), akik egy vagy tobb fejlodési teriileten nagyobb mértékii eltérést mutatnak az
¢letkorukban varhato szinttdl. A vizsgalatra kiildés 1épései:
Megligyelds a iehetd 1egidbu helyzetbei, lenetdleg t600 alxaioniinal
- Az 6vonokkel és a sziilokkel vald konzultacid
- Kérdoéivek, becsloskalak kitoltése (sziildk, pedagégusok altal)
- A megfigyel€sek és a kérddivek eredményeinek irasbeli 6sszefoglalasa
- A szilok tajékoztatdsa a kért vizsgalat fontossagarol, funkcidjarol, varhatéd
kovetkezmenyerrol.
- A gyermek fejlodésének nyomon kovetese

5. Iskolakezdés elhalasztasaban vald aktiv kozremiikodés

Amennyiben a sziillok €s az 6vodaban dolgozé szakemberek egybehangzé véleménye alapjan
2 gyvermek tovabbi egy év Gvodai nevelése indokolt a sziklgk gzamara irasheli szakmai
osszefoglalot készitek, amelyet az Oktatasi Hivatalhoz intézett kérelmiikhéz tudnak csatolni,
hogy a gyermekiik 6vodaban maradhasson még egy tanévet.

6. Mentalhigiénés feladatok

Az dvodaban dolgozok lelki egészségének védelme, a mentalhigiénés gondozas is
ovodapszichologusi feladat. Ezt a feladatot nemcsak a nevelés nélkili munkanapok
mentalhigiénés célu felhasznalasakor lehet végezni, hanem a napi szinti taldlkozasok, az
ovodai dolgozokkal valdé folyamatos kommunikacid, munkajuk tamogatisa révén is. (PL
esetmegbeszElés, tréning, egyén konzultacid.)

7. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermekeknél tapasztalt, bantalmazasra, elhanyagolasra, veszélyeztetésre utald jelek
¢észlelése, illetve az Ovovok eziranyu jelzéseinek detektalasa utan, az o6vodavezetdvel,
pedagogusokkal, gyermekvédelmi felelossel egyeztetett stratégia kialakitasa, a
gyermekvédelem bevondsa azokban az esetekben, ahol ez sziikséges és indokolt.

Egyéb, nem tervezhet6 feladatok

- A csoportok dsszetételének folyamatos monitorozasa, ezzel kapcsolatos észrevételek
jelzése

- Kirizishelyzetek kezelése, intervencio, pszichés timogatas az érintetteknek

- A szil6k pszichés ellatasre vonatkozé kezdeményezeseinek fogadasa,
sziilékonzultacié

- Szikség esetén, a sziilok kérésére - indokolt esetben - pszichodiagnosztika,
szakellatas lehetdségeinek felkutatasa, tovabbkilldés szakellatasba.
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- Szervezeti problémak folyamatos monitorozasa, lehetdség szerinti kezelése a

tagintézményen belill az 6vodavezetovel vald egyeztetés, konzultacié mentén

Felelgs: Foldes Hilda

TandrcadA czal-noezinhAlAncnc
AL VLIV DY DI P/ IZ AN AV LR £ Uid g

ovodapszichologus
Hataridd: 2024.oktober

3.5. Tehetséggondozds

Tervezés a zenei tehetségmiihelybe jaro gyermekek szdmdra a
2024-2025-0s nevelési évre

Eves szinten jol tervezni, csak a gyerekek tudasszintjét megismerve lehet. Eppen ezért, -
mivel mas-mas csoportbol erkeznek - az ovodapedagogusokkal egyeztetve telmertem a
gyermekek tudasszintjét. A dal és mondoka készleteket az altaluk ismert dal és mondokakon
kiviil, az o¢voddaban hasznalt konyvekbol, valamint a tovabbképzéseken szerzett
gylijteményembd] valasztottam ki. Ezek kozott is hangsulyozottan a pentatonia van jelen.
Figyelembe vettem még a gyermekek életkori sajatossagait, a ritmust, a hangkészletet,
hasznalom fel.
Legfontosabb feladatom a gyerckek zenei képességénck fejlesztése. Ezen belul, zenei
¢lmények nyujtasa, érdeklodésik felkeltése, fenntartdsa a zene irdnt, valamint felkészitésuk a
késdbbi zenei tanulmanyaikra.
A képescédael feilegmtéce a kivetkezdlore iranyul:
Ritmusérzék fejlesztése:

- Egyenletes luktetés, tempdérzékelés, ntmus kifejezése (dal, mondoka ritmusa,

felismerése, ritmusvisszhang, ritmusimprovizacid, ritmuszenekar)

- A negyed és nyolcad érzékeltetése, megéreztetése, tudatositasa, gyakorlasa

1444l a0 Farmdhan
RIS H

Hallasi képesség fejlesztése:
- Hangmagassag, dinamika, hangszin
- Fejlett csoport esetén a szolmizacids relaciok megismerése, tudatositisa,
gyakorlasa jatékos formaban.

Komplex zenei képességek fejlesztése:
- Zenei emlékezd képesség, belsd hallas (dalfelismerd jatékok, dallambujtatas),
zenel formaérzek

Zenehaligatis

I , b 7
A ’7‘3“&]’\0]](‘!’0“0(‘ 2] ‘I’\Olnr!‘(‘f\f\f\f‘f\(‘!\l’ f)ﬂ"f_\f\'ﬂ‘?')] QII"YQ’7‘III ™an A ™Mo ﬂC’lf\I‘]O]f\]{'f\ﬂ ™Moo
43 AIVAAWALAALE A ALy M LI | WUV UL BV WAL Y LA ¥ ML Wi Y WALIR AKLWime £ R LI § GOL LA RSNASANS AU ARy LLRGEL

népek dalain, miidalokon kivil, tudatosan valasztottam ki kiilonb6z6 zenekari miiveket,
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melyek eseményekhez, iinnepekhez, akar hangulatokhoz kapcsolodnak, mind mas-mas
élményt nyyjtva.
Idén is, a tobbi évekhez hasonléan érdeklddo, tevékeny gyermekekre szdmitok, akik 6rommel
érkeznek a foglalkozasokra, s remélem, néhanyan iskolai tanulmanyaikat zeniskolaban kezdik
el majd.

Felelos: Bohoné Gal Marianna
Hatarid6:2024. oktober

Tanfolyamjellegii dnkoltséges szolgdltatdsok intézményeinkben

J Ovoda Tanfolyamok

Zenei tehetségmiihely (téritésmentesen- tehetséggondozas)
w»Madardsz ovi " foglalkozasok
Ismerkedés az angol nyelvvel
néptanc

sakk

judo

Komplex mozgasfejlesztés
w»Madardsz ovi " foglalkozasok
Ismerkedés az angol nyelvvel
néptanc

sakk

Komplex mozgasfejlesztés

Hunvadi ovoda:

| Czetz 6voda:

) o Madardsz nvi” foglalkazasok
Urdémi ovoda: e Ismerkedés az angol nyelvvel
e judo
o Komplex mozgasfejlesztés
e Madardsz ovi " foglalkozasok alkalmakként
Gvongvforrds = Ismerkedds az ango!l nyelvvel
! .O_Mi e sakk
e néptanc
e judo

komplex mozgasfejlesztés

A bérleti szerzddések egyelore 2024. 10. 01. - 2024. 11.30.- ig keriiltek megkotésre.

Ingyenes programok intézményeinkben

% Ingyenes uszasoktatds — Nemzeti uszoprogram keretében a nagycsoportos
gyermekek szamara (heti 1 aikaiom) — egesz tanéven Keresztiil

+ Kismuzsika foglalkozasok - (évi 4 alkalom) — fenntarté altal szervezett
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3.6. Madadrbardt ovoda munkaterve 2024/25- is nevelési évre

Ovodank a 2000 - es években kapta meg a Madarbarat Ovoda elismerést. Néhany évvel
ezelbtt egy palyazat eredményeképpen a kisebb udvarrésziinkre madarlest €s madaretet6t
telepitettiink.

Erre a nevel€si eévre célul tiztik k1 ennek a kisebb udvarrésznek a tejlesziéset.

Terveink:

- egy kisebb mezitlabas 6svény létrehozasa sziildi segitséggel

- aterileten talalhat6 novények meghatarozasa €s kis ismertet6 tablak elhelyezése

- tovabbi madar — és mokusetetok, valamint odik kihelyezése

- rovarhotel telepitése

- kertink madarainak megfigyelése utan, rendszerezd tablo készitése ¢s kihelyezése a
madarlesre

- akomyezeti nevelés foglalkozasaihoz nagyitok és bogarvizsgalok beszerzése
A beszerzéseket az 6voda koltségvetésébdl, a Meseforras alapitvany szamlajara
befolyt 6sszegbdl, valamint sziil6i timogatassal tervezzilk megvaldsitani
A célunk, hogy a kornyezeti nevelés mikré csoportos foglalkozasait kinn tudjuk
megtartani ezaltal természetkozelibb élményeket nytjtva a gyermekeknek.

A tobbi épuletben mar hagyomanya van a Pilisi Természetvédd Egyesiilet Madaraszovi

foglalkozasanak, mely interaktiv médon, nagyon szinvonalas foglalkozasokon ismerteti meg a
gyermekekkei a koruiomink €s az erdeinkben €i0 €idviiagot.

Ebben a nevelési évben mi is terveziink 3 foglalkozast — ebbdl 2 az voddban — Allatok és
trofeaik’; Hogyan gondoskodjunk a kéruldttink €16 allatokrol télen? Madar és mokus etetés’,
egy pedig a "Madarak €s fak napjan’ kiils6 helyszinen fog megvalésulni.

A foglalkozason a gyermekek csoportonkénti bontasban vesznek részt, igy lehetdségiik nyilik
axtivavban ¢szt vonii — trdfcak kizocviicle, micgvizsgalasa, feltctt kérddsckic adott valaszok
stb. -az egyébként interaktiv ismeretatadasban.

A foglalkozasokat Molnar Istvan Lotar ornitologus vezeti.

tagéV(;(i_a igazgat(:)
Hataridé: 2024.szeptember

< 7&ld Avada
El6z6 vezetd palyazataban hossza tavi célként jelent meg a ,,Z6ld 6voda”cim megpalyazasa
— a projektpedagégia alkalmazdsdnak mindségi javitdsa — teriileten.
A sok ¢évi tudatos tervezOmunka folyamataban ugy <¢Erezzikk, hogy megfelelink az
cloirasoknak. Ennek kovetkeztében az idei nevelési évben elkészitjiik a palyazatot.

% Bogirkdvet 6voda
Cél, hogy csatlakozzunk ehhez a programhoz, a gyermekek tobbsége vonzodik ezekhez a
csodalatos allatokhoz. Az ehhez sziikséges feltételek adottak: viragok, rovarhotel, gyerekek
érdeklodése.
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% Ovodan beliil tandsvény kialakitasa: tervezése, kivitelezésének lehetdségei
folyamatban vannak.

felelds: Varadiné Goloncsér Imola
kirnyezeti nevelo
Hatdridé: 2025. janudr

3.7. Szakmai munkakozosségek munkatervei

Programspecifikus szakmai munkakozosség
Munkaterv 2024/2025. nevelési év

A munkako6zosség tagjai: Hunyadi 6voda, Urémi 6voda, Czetz 6voda, Gyongyforras dvoda
neveldtestiilete.

Helyzetelemzés:

A 2024/25-06s nevelest evianevnyito ertekezietén az mtézmenyeinkben mikodo ket
munkakozosségiink Ujragondolta a tovabblépés lehetdségét. A  tovabbiakban egy
munkakozosség keretében valdsitjuk meg a katiizétt céljainkat. A tagintézmények kozotti
atjarhatosag eddig 1s a pedagégusok szaktudasanak feilodését segitette. A j6vOben
programjainkat Osszehangoljuk és Programspecifikus Munkak6zosség néven miikodiink
tovabb. Egészséget €és mozgast népszerisitd szilé-gyermek sportnap programunkat a
Gyongyforras Ovodaban tovabbra is megtartjuk és mivel ez az egyik legsikeresebb
hagyomanyos programunk hosszi tavi célunk, hogy a Hunyadi, Urémi, Czetz 6vodakban is
megrendezzik. Munkank tervezésekor figyelembe vesszik intézményi kiemelt céljainkat,
feladatainkat. Példaul: differencidlas és az adaptiv nevelés, tanulas gyakorlatanak
megvalosulasat. fenntarthatdsdgra nevelést, jeles zold napok megvalositasat. az
élménykozpont tapasztalat szerzéseketaz dvodaban.
Célunk:

A~ Albnccnntler men nertma i n e Trnca an AT LA AL Lamn AV bl el acladl Jnmmmarnd Al cnannn B de L A
A4 altvildlly pPLUBLAlLIIVE RAPUISUVIVILY VHLIVIVLL, S YARULIALL IDLIVIVILVA LIV ELVIUDIWLDOL, a

ok

muvészeti program ért€keinek felszinre hozésa, a mindsités elott allo6 gyakornok
kollégak szakmai segitése.

2. Gyakorlati bemutatok szervezése, az alternativ program sajatossagainak tiikrében, a
néphagyomanyorze€s, a kornyezettudatos magatartas formalas, az iinnepek, zold jeles
napok szem el6tt tartasaval.

3. Hagyomanyos programjaink sikeres megszervezése a Gyongyforras Tagovodaban.
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4. Szakmai egyiittmiikdés, fejlodés segitése a Fejlesztd munkakozosség bevonasaval.

Munkakoziosségi megbeszélések gyakorisaga:

Feladatok:

Egyttt gondolkodas, tuddsmegosztas.

Bemutatd foglalkozasok keretében a differencialas figyelemmel kisérése, otletek,

modszerek megismerése, a tapasztalatok megbeszél€se.

Egészséges életvitel igényének kialakitasat segitd rendezvényeink megvaldsitasa a

Gvongyforras Ovodaban.

o Egészségnap szervezése a gyermekeknek, felndtteknek.

o Sziild — Gyermek Sportnap program megvalositasa.

Az eltér6 fejlodési iitemit gyermekek segitése gyogypedagdgusaink jatékotleteivel

csoporton beliili fejlesztésre.

Szervezési feladatok fiiggvényében, eldzetes értesités utan.

Tervezett foglalkozasok. megbeszélések:

Foglalkozasok

e . - . Megjegyzé
ideje Cél Feladat Felelds Jelenlét 2 N
Alakuld
Szervezési feladatok foglakozas, az éves | Feketéné Mészaros Felkészilési feladatok
2024.09.03. széiossiasd. munkaier v Matia szEelUsziasa.
pontositasa.
Eredményes és sikeres | Szireti
bemutato foglalkozas | hagyomanyo6rzés, a
szervezese a milvészeti nevelés Krasznavélevi Livia Bemutato foglalkozas
gyakornokok és az bemutatasa az 24 megbeszélése.
2024.10.15 ELTE-TOK haligaiol | ének-zenel neveics
részére. teriiletén.
Egészségnap (-
e Szervezési ; iy
i al";;‘;;: ) feladatok Németi Sarolta Syai‘z‘t’;‘tzts’el Siprolitas
2024.10.22. JYOugy szétosztasa. &y )
6vodaban.
Karacsonyi
Eredményes és sikeres d.1§zmte’51 techmkak, i s = Bemutat6 foglalkozas
bemutato foglalkozas pjandcidecsziiCsyiza, |{Oaelansgto, or megbeszélése
2024.12.11. ~ | hasznosithato € '
alapanyagokkal.
A t€] csodai.
Eredményes és sikeres dlﬁ'el;enlma'las Csikos Aliz Bemutato foglalkozas
. , lehetOségeiaz . .
bemutato foglalkozas. X Veronika megbeszélése.
2025.01.08. alkoto
tevékenységben.
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Pitypang Miivészeti Ovoda
1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Urdmi u. 02.
Tagoévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04. Intézményi munkaterv
Kreativ képességek
Eredményes és sikeres l;;ﬁgg{iatl}(lc;f(t’)at?sa; . Bemutaté foglalkozas
bemutat6 foglalkozas 18 S4gta | Fehér Luca megbeszélése.
2025.02.12. nevelés a farsangi | Napsugar
innepkdrben.
IVIﬁSUéIlIlélly aszi.aii
Eredményes és sikeres | babokkal a viz Filivov Petra Leticia Bemutato foglalkozas
2025.03.21. bemutat6 foglalkozas. | vilagnapjahoz P megbeszélése.
kapcsolodva.
; . Szilé-gyermek
é\gfi%ﬁff?{fftere’ sportnap a Feketéné Mészaros A program terv szerinti
2025.05.21. fi gyelem?elhivés, Qyon’gyforras Maria lebonyolitasa.
6vodaban.
o . Az éves munka Feketéné Mészaros FYCS m’unkerl ert.ekelese,
ss5zegzés ertékelése Maria irasos és szobeli
2025.06.10. ’ véleménvek alapian.

Feketéné Mészaros Maria

Programspecifikus Munkako6zosség vezetd
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Pitypang Miivészeti Ovoda
1039 Bp. Hunyadi u. 10.
Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Uromi u. 02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Désa u. 04. Intézmeényi munkaterv

Az eltérd fejlodésmenetii gyermekek fejlesztési lehetdségei és modszerei”
munkakizosség munkaterve
2024/2025.

Datum Témakor

2024, november 7. A csoportban hasznaihato vizualis
timpontok bemutatisa. Az autizmussal
€l6 gyermekek fejlesztésnek alapvetd

technikai

2025. januar 16. A szakértdi vélemény kérvényezése, a

szakértdi vélemények értelmezése

2025. februar 13. Babzsak fejleszto program bemutatisa
A szocialis és kommunikaicio fejelszté

foglalkozasok helye a fejlesztésben.

2025, marcius 13. Esetbemutatas. A témat hozza: Kopacsi-

Péter Darka ovasvnedaodous
L—2%3 E—_Y2 § [ —J o

2025. aprilis 24. »AZ €én csoportomban...” A témat hozza:

csoportos 6vodapedagogusok

Cél:
A munkakozosség célja, hogy gydgypedagogiai ismeretek atadasaval megkonnyitsik az

o6vodapedagogusok szamara az eltérd fejlodést gyermekek hat€¢kony megsegitését az 6vodai
csoporton beliil.
Feladatok:

e A vizudlis segitségek jelentosége. Folyamatabrik, napirendek és egyéb a csoportban
hasznalhaté vizudlis tampontok bemutatdsa. Az autizmussal ¢él6 gyermekek
fejlesztésnek alapvetd technikai. Kik profitalhatnak még ezen eszk6zok hasznilatabol
a csoporton beliil?

e A szakértdi vélemény helyes kitoltése, a szakért6i vélemények értelmezése,
leggvakrabhan kanott diagnazisok iellemzai feilesztési teriiletek  gvakorlati tanacsok

atadasa.
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Pitypang Miivészeti Ovoda
1039 Bp. Hunyadi u. 10.
Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
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Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Désa u. 04. Intézmenyi munkaterv

e Babzsak fejleszté program bemutatisa, A szocidlis és kommunikécio fejelsztd

foglalkozasok helye a fejlesztésben. Sajat élményt alkalom, az eszkézok
kiprobalasaval.

e Fsethemutatas komnlex pvagvnedagagiai foglalkozasok tanasztalatai

e Az 6vodai csoportokon belili kérdések. A sajatos nevelési igényi €s beilleszkedési
tanulasi €s magatartasi nehézséggel kiizd6 gyerekek a csoportban. Tapasztalatok

megbeszélése, jovo évi tervezes, ,,jo gyakorlatok™ ismertetése.

Munkakdzisség megbeszélések tervezett idépontjai: S alkalom (szervezési feladatok

figgvényeben véltozhatnak.)
Kopacsi-Péter Dorka

Munkakdzosség vezetd

3.8. Vezetoi munkatery

R alc nllnws Kewdcs ¢ooms
AFCUIUV CRIGCIRUS LU B0 F V

A 2024/2025 - os nevelési évben tovabb folytatjiuk az ellendrzést, értékelést az eddigi
gyakorlatnak megfeleloen

FllonAvzé¢t voozA ezemohiok
nllenorzest veozn Szeme ek :

e igazgatd
e tagovodaigazgatd, igazgatohelyettesek
e Szakmai munkako6zosség - vezetok (szikség szerint)

...................

¢ Havonta ismétlodo, visszatérd ellendrzések,

Id6szakos ellendrzések,

frasbeli dokumentéciok ellenérzése,

TervszerQ, elére megbeszElt 1d6 €s kitlizott cél szerint torténd ellendrzések —

, ’ .
rennnrtlatnaatiac _ RECC mimbatorve c-ovint
CEOPOTLialegatas — DAL MM nierve SZerivl

Kiemelt ellenorzési teriilet:

7y 7

¢ Pedagégiai Program célkitiizéseinek megvalosulasa:

I hLotAal | By} 2 14
— nNnuntravtiratAcyovey frilravoal-nooarowery waranlaoo
TL ST HEOAT LIRS T Wy FLAAAT LILUIOWELD L T T e L

— Az dvoda és csaldd kapcsolatanak és kommumikacidjanak erdsitése a csoportokban
- online kapcsolat erdsitése

— Csoportlatogatasok — oOnértékelés gyakorlata pedagdgusok tanfeliigyeleti
ellendrzésének segitése céljabol
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Urémi u. 02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

o Csoportdokumentaciék rendszeres ellendrzése:
_ Felvételi és mulasztdsi naplé  (hidnyzdsok dokumentdldsa) csoportnaplo,
Gyermektiikor — kiemelten az egyéni fejlettségmérd lapok ellendrzése (mérési —
értékelési modszerek, fejlesztési tervek)

A tagovoda igazgawd, a igazgatoheiyeutesek a munkakori ieirasukban meghatarozot
ellendrzési  feladatokat végzik, illetve segitik a Pedagégiai Program céljainak a
megvalositasat, iranyitjak a dajkak, pedagogiai asszisztensek munkajat,

Célja:

Miikédtetjiik a belsd onértékelési rendszert

e pedagogusmindsités, tanfeliigyeleti ellenbrzes folyamatanak segitése
e az intézményben folyé szakmai munka szinvonalanak biztositasa, emelése
A folyamatot végzik: a BECS tagjai €s az altala kijelolt 6vodapedagogusok

SZEPTEMBER
Ellendrzés Ellenérzés modja Dokumen-
Tertiletei eszkozei Felel6s Erintettek kore | tdcié

Pedagogiai-
menedzselési:
-befogadas folyamatos megfigyelési
megfigyelése megfigyelés igazgato minden csoport | lap
- szul61 o
rekedeck  |Temedl@ | N |
megtartasa Sl ovoda minden csoport | jegyzokonyv
- Eves tervek, ) pedagogusok
nevelési tervek . | €1emZes csoport-
félév naplok
- munkatervek igazgato, kész tervek

Apr o elemzéce S i Jopm——
CIKESZITCSS — WGEguvoaa igasgary
-foiskolai képzes H: kutya,
inditasa érintett
- 1 kolléga o ovoda-pedagogus
beilleszkedésének | <0205
sogfisse, besz¢lgetések igazgatdhelyettes
Taniigyigazgatdsi:
-KIR adatainak online feliilet ovodatitkar ovodatitkarok KIR
aktualizalasa
-honlap frissitése, |torzskonyv igazgato igazgato honlap
-térzekdnyv atnézése
megnyitasa torzskonyv
-kozzétételi lista online felilet ovodatitkar ovodatitkarok
elkészitése OH feliilet
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Uromi u. 02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04. Intézményi munkatery
Munkaiigyi:
-hévégi jelentések | nyomtatvanyok | 6vodavezetd ovodatitkarok adott
ellendérzése clemzese dokumentum
-belépd  dolgozdk
anyaganak ovodatitkar
elkészitése szemelyi szemelyl
-személyi anyagok atnézése | igazgato, minden dolgoz6 |anyagok
adatvaltozasok tagévoda igazgato
ellendrzése
Gazddlkoddsi: kérelmek
- U ékezesi amezese ovodaritkarok minden szuio Kitoiton
kérelmek helyettesek, kérelmek
kitoltetése, koltségvetés
- pénzforgalmi |atnézése igazgatd, vezetség letoltott
adatok tagovodaigazgato dokumentum
ciienbizése, cikdszilt lista
- likvidterv atkiildése a|igazgatd minden dolgozd | likviditasi
készitése KSZKI- nak terv
OKTOBER
Ellendrzés Ellendrzés modja Dokumen-
Teriiletei eszkézei Felelds Erintettek kore tacio
Pedagogiai-
menedzselési:
igazgat6 minden csoport | jegyzOkonyv
-Sziildi Szervezet — | elemzés, tagovoda igazgato | Sziiloi
megbeszélés igazgato Szervezetének Gyermek-
-Befogadas tajékozodas a | helyettesek képvisel6i tikkor
megfigyelése csoportokban - | igazgato H-Cz 6voda
beszoktatas tagovoda igazgato csoportjai megfigyelési
-Tankotelesek folyamata igazgato nagycsoportos lap
szlirése -Sziirés helyettesek gyermekek
tesztekkel -fejleszto- Kiértékelt
- szakmai nap pedagogus, tesztek
elékészitése megbeszElés, gyogypedagogus | Nevelotestilet | jegyzokonyv
pszichologus
-munkak6zosség
vezetd
T PR AT
Felvételi és 1gazolasok igazgato- minden csoport | mulasztasi
mulasztasi naplok | ellenorzése helyettesek naplok
ellendrzese
-Statisztika statisztikai lapok |igazgaté 6voda- statisztika
elkdszitésénelr tanulménunzisa | pedasdensnl: |
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Ur6mi u. 02.
Tagodvoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04. Intézményi munkaterv
ellendrzése, igazgato elkészuit
-Gyakomoki dokumentum tagovoda igazgatd | nevelotestiilet, szabaly-
Szabélyzat elemzés igazgatd zatok,
Mentornaplé helyettesek gyakornokok-
modositasa, mentoraik mentornapld

mentor
Munkaiigyi: az adott
-Hovégi jelentések | Kitoltott 1gazgato ovodatitkar. dokumentum
elkészitése nyomtatvanyok |tagévoda igazgat6 |vezeto-
-Szabadsag clemzése helyettesek, szabadsag
nyiivantaras - 1gazgaro ovodaritkar nyiivantartas
online feliileten dokumentum- tagovoda 1gazgato személyi
-Személyi anyagok | elemzés igazgato- anyagok
naprakész vezetése helyettesek
-Tlizriado részvétel a ovodatitkarok minden dolgoz6 | Thzriado6
P T or VPN s n A A an Fme—ia
Gazddlkoddsi: Elemzés ovodatitkar,
-Karbantartasi igazgato vezetOség feljegyzés
munkak felmérése | megfigyelés,
-likviditasi terv | adatgytjtés, 1gazgato vezetoseg Likwviditasi
elkdszitéce kaltségvetés tagdvoda igazaatd | dvoda- terv
-munkaruha tanulmanyozasa |igazgatd pedagogusok
beszerzése, clkészilt lista | helyettesek szamlak,
szamlak atkiildése — | 6vodatitkar, minden dolgoz6 | 6sszesitok
ellendrzése KSZKI- nak igazgato

helvettesek

tagdvoda 1gazgatd

1gazgato

ovodatitkarok
NOVEMRER

Ellendrzés Ellenorzés modja Dokumen-
teriiletei eszkozei Felelds Erintettek kore | tdcié
Pedagdgiai-
G AT ke T igazaatd
-Befogadas — csoportlatogatas |tagévoda igazgaté |U-GY 6voda ellendrzési-
latogatas igazgatd csoportjai értékelési
csoportban helyettesek lap,
csoport-
-Segitd megbeszélés segitd naplo
szakemberek clemzés, szakemberek
munkajanak megfigyelés 1gazgato naplok,
megfigyelése fejlesztési
lapok
Nevelési elemzés,
| tangcsadéba kiildott | megbeszélés | segitd | minden csoport | elkésziilt

42




Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Uromi u. 02
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04. Intézményi munkaterv
gyermekek szakemberek tankoteles beutalok
beutaldinak igazgato gyermekek
atnézése
Taniigyigazgatdsi:

tagévoda igazgato mulasztasi
-felvételi és naplok, 1gazgato minden csoport naplok
mulasztasi naplok | igazolasok helyettesek
t8rvinyCs vezctlse | tanulményoczésa
- gyermekek tagdvoda igazgatd |tankoteles mulasztasi
hianyzasanak egyeztetes igazgatd gyermekek naplok
ellendrzése helyettesek
Munkaiigyi:

Az adott

-hévégi jelentések | 6sszesitd lapok | igazgato ovodatitkarok nyilvan-
ellendrzése atnézése tagdvoda igazgato tartasok,

1gazgato
-kodznevelési nyilvantartas helyettesek ovodatitkarok
foglalkoztatottak | atnézése
nyilvantarté lapok igazgato Személyi
ellendrzése elemzés tagdvoda igazgato anyagok,
-személyi anyagok igazgatd
atnézése helyettesek

6vodatitkirok
Gazddlkodisi:

1gazgato KSZKI-nak
-koltsegvetes penzkezelés 18azgato tagovoda 1gazgato | atkiildott
elokészitése megfigyelése igazgato tablazatok
adatok elemzése helyettesek

1gazgato
-likviditasi terv elkészult lista tagovoda igazgatd | 6vodatitkarok,
cikeszlicse aikdldese — 1gazgai ik vidiiast

KSZKI- nak helyettesek terv
ovodavezeto,

DECEMBER
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1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
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Tagovoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

I

Ellendrzés Ellenorzés médja Dokumen-
tertiletel eszkozei Felelds Erintettek kore | tdcié
Pedagdgiai-
menedzselési:
csoport-
-munkadélutanok a |részvétel a minden 6voda- minden csoport naplok
szillokkel - advent | munka- pedagdgus szervezesi
délutanokon feladatok -
-Szakmai nap
elokészitése — elemzés, 1gazgato teljes alkalmazotti
csaparepirés megbeszeics 1agovoda igazgato | kozosség
igazgato
helyettesek
Elégedettségmérés | kérdoivek szillok kérdoivek
BECS tagjai alkalmazottak grafikonok
Taniigyigazgatdsi:
-tankoteles SNI
gyermekek szakvélemény gyogypedago- SNI gyermekek SNI szak-
bekiildése atnézése gusok vélemények
1skolakijelolesre
- ovodaban maradé
gyermekek / megbeszélés igazgato érintett gyermekek | engedélyek
kérelmek sziilei
benyujtasa az OH
feid { sziilok
figyelmének
felhivasa)
Munkaiigyi: 1gazgato
-hé végi jelentések | -Kitoltott tagévoda 1gazgatd | dvodatitkarok, adott
BllssmiicTs Buemidtuintol  lHsoErols Tezstakelusticeely Mislenteasl
-technikai dolgozok | atnézése helyettesek
munkéjanak mtézmények jegyzo-
alkalomszer(i bejarasa ovodatitkar vezetOhelyettes, konyv
ellenérzése megfigyelés tagovodavezeto feljegyzes
1gaz.gato- '
helyettesek
Gazddlkoddsi: ROVAT
-havi ellatmany elszamolasi iv igazgato ovodatitkarok [ROVAT
vezetése clemzése ovodatitkarok | {vek
likviditasi  terv | koltségvetés ‘
elkészitése tanulméanyozasa ovodavezetd likviditasi
-pénzforgalmi felhasznalt igazgato 6vodatitkarok | terv
jelentések Osszegek tagovoda igazgatéd koltségvetés
vizsgélata vizsgalata
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1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

JANUAR
Ellendrzés Ellenérzés modja Dokumen-
teriiletel eszkozei Felelds Erintetick kire | tdcié
Pedagogiai-
menedzselési: igazgato
Kiemelt feladat tagévoda csoport-
megvalositisa — dokumentumok |igazgato minden csoport naplo
fenntarthatésdgra, | clemzése 1gazgato
takarékossagra helyettesek
nevelés munkakéz vez jegyzo-
Sziilbi értekezletek — | €soportos konyv
iskolaérettség beszélgetes, 1gazgato minden csoport
tagovoda
BELSO ellenérzés | megfigyelés, igazgato kijelslt kollégand | vazlatok
gyakornok onertekeies igazgato BA eiienorzesi
helyettesek lap
1gazgato
BECS tagjai
T artiig yigazguiuse.
-felvételi és naplok, tagovoda minden csoport felvételi €s
mulasztasi naplok 1gazolasok igazgato mulasztasi
torvényes vezetése | atnézése 1gazgato naplok
-nyari zaras helyettesek szil0k, kollégak
egveztetése - KKFQ I megbegzdlés taiskoztatd
ovodak vezetol igazgato minden csoport
-tankoételes adatgyijtés, tagévoda (ahol tankételes elkészilt
gyermekek elemzés igazgato gyermekek jarnak) | lista
névsoranak 1gazgato
osszeallitasa helvettesek
-ij pedagdgus OH feliilet 6voda- elkészult
igazolvanyok tanulmanyozasa | 6vodatitkarok pedagdgusok igazol-
elkészitése vanyok
ovodatitkar
Munkaiigyi: .
-hovégi jelentések | kitoltott igazgatd ovodatitkarok | jelentések
(hianyzas, tilora) nyomtatvany
tanulmanyozasa
-szabadsagolasi terv 1gazgato- minden szabadsago-
elkészitése adatgyiijtés helyettesek alkalmazott lasi terv
-dolgozo tagOvoda érintett dolgozok | atsoroldsok
clemzés 1gazgatd
atsorolasok atnézése igazgatd
Gazddlkodadsi: _
-téritési dijak -cbédbefizetési | igazgatod ovodatitkdrok | étkezési
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Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Ddsa u. 04.

Intézményi munkaterv

torvényes beszedése | dokumentumok | program
-likviditasi terv koltségvetés 1gazgato 1gazgato likviditasi
elkészitése tanulmanyozasa |tagévoda tagovoda igazgatd |terv

elkészult lista 1gazgato 1gazgato

atkildése — helyettesek

KSZKI-nak tablazatok
1) koltségvetés adatgyijtés 1gazgato, igazgato
elokészitése ovodatitkar ovodatitkar
FEBRUAR
Ellendrzés Ellenbrzés médja Dokumen-

teriiletei eszkozei Felelds Erintettek kore | tdcié
Pedagdgiai-
menedzselési:
igazgato

Nevelési, dokumentum- tagévoda neveldtestilet csoportnaplé
tevékenységi tervek, |clemzés igazgato minden csoport
értékelése 1. félév | megfigyelés, Jegyz8konyv
-bels6 onértékelés | megfigyelés, kijelolt kolléga

elemzés igazgaté SE kérdbivek
-farsangi hét SZETvVezes, BECS tagjai tagévodavezetd
bonyolitasa, megfigyelés, ovoda- csoportnaplé
SZCIVCZLST CICinzes PCGagGEusoK mindci csopoit | folyamat -

szabalyozas

Taniigyigazgatdsi:
-felvételi és felvételi és tagovoda minden csoport | felvételi €s
mulasztici napldlk mulagztci igazgatd mulagztasi
torvényes vezetése | naplok 1gazgato napldk

tanulmanyozasa |helyettesek
-nyari zaras minden csoport | kiirt
1dépontjanak tajékozodas informacio
kozlése-kiiras

ovodatitkarok
Munkaiigyi:
-h6 végi jelentések | helyettesitési igazgaté ovodatitkarok, |jelentések
elkészitése naplé atnézése tagovoda
-adozassal igazgato
kapcsolatos papirok | dokumentumok 1gazgato nyilvantartas
visszakiildése elemzése 1gazgato helyettesek
(addkedvezmények)
minden dolgozd
| Gazddikoddsi: | kinyomtatott |
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1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

-1y koltségvetes fizetést ovodatitkarok ovodatitkarok, dokumentu -
elfogadasa- jegyzékek mok,
Onkormanyzat elemzése igazgato6
-MAK- adé dokumentumok |tagévoda tagdvoda adopapirok
visszatéritési tigyek | atnézése 1gazgato 1gazgato
1gazgato
-likviditasi terv koltségvetés helyettesek likviditasi
elkészitése tanulmanyozasa |igazgato terv
elkésziilt lista tagovoda
atkuldése — 1gazgato vezetdség
KSZKi- nak Ovodaiikarok
MARCIUS
Ellenérzés Ellendrzés modja Dokumen-
teriiletei eszkozei Felelbs Erintettek kore | tdcid
Pedagdgiai-
menedzselési: H 6voda -mk. |szakmai
-bemutato megbeszElés munkakozosség- munkaterv munka-
megszervezése mk. | csoportlatogatis | vezetd szerint kozosség
-Tavaszi hangverseny | megbeszélés felelos személy munkaterve
elokeszitése minden csoport
-Szakmai nap SZervezeés tagovoda igazgatd |nevelotestilet |jegyzo-
szervezése ellenérzése igazgato helyettesek  kényv
mk. vezetd
- z6ld jeles napok megbeszéleés
szervezese megbeszélés felelds személy minden csoport | csoport-
naplé
Taniigvigazgatdsi: tankoteles jegyzb-
-1skolavalasztas addigy ujics fagovoda igazgaio | gyermekek Konyv
koordinalasa, igazgato helyettesek | sziilok beiskolazasi
- Tovabbképzési megbeszEles terv
program, beiskolazasi ovodatitkar 6voda- tovabb-
terv elkészitése pedagogusok, | képzési
oAkl
-évodaksteles lista lista elemzése tagoévoda igazgato
tanulméanyozasa igazgato helyettesek | 6vodatitkar korzetes
gyermekek
listaja
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Intézményi munkaterv

Munkaiigyi:

-ho végi jelentések | -nyilvantartasok ovodatitkarok, |adott
elkésziteése tanulmanyozasa |tagévoda igazgatd |tagévoda jelentések
-vasuti igazolvanyok |igazolvanyok igazgato helyettesek |igazgato
ervényesitése rendszerezése igazgatd nyilvan-
-lgyiratkezelés iktatott anyagok | ovodatitkar helyettesek tartas
ellenérzése vizsgalata iktatokonyv
-iratselejtezés CZ-U | -dokumentumok |tagévoda igazgatd | 6vodatitkarok
valogatasa igazgato helyettesek | 6vodatitkarok |jegyzo-
szabalyzat szerint tagdvoda koényv
1gazgaio neiyetiesek | 1gazgaio
igazgato
helyettesek
Gazddlkoddsi: étkezési
-tritdsi dijak tablézat Svodatitkarok | prgrain
beszedése elkészitése, tagovoda 1gazgato Osszesitok,
-beszerzések koltségvetés igazgatd helyettesek | minden dvoda
iitemezése tanulmanyozasa pedagogus likviditasi
-likviditasi terv elkészult lista igazgato terv
elkéczitéce atkiildéce — tagdvoda igazgatd | vezetdség
KSZKI- nak
APRILIS
Ellenorzés Ellendrzés modja Dokumen-
teriiletei eszkozei | Felelds Erintettek kore | thcid
Pednodoini-
menedzselési: tagovoda
-Gyermektikkor gyermektilkor 1gazgato minden csoport feljegyzés
ellendrzése, elemzése mind a | igazgato tablazat
értékelése — négy 6vodaban | helyettesek csoport-
kiemelten a napldk
fejlesztési tervek
-Ovoda-iskola megbeszElés tagovoda amelyik csoportba | kozponti
kapcsolattartds igazgato tankoteles tajékoztato
iskolaval - beiratas igazgato gyermek jar honlap,
idépont egyeztetése helyettesek
-6vodai nyilt napok, |megbeszélés tagovoda 0 sziuldk iranyti
szuldi tdjekoztato igazgato
szervezese, 1gazgato minden csoport
- z6ld jeles napok megbeszélés helyettesek csoport-
szervezese naplo

l
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Tagdvoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Dosa u. 04.

Intézményi munkaterv

felel6s személy

Taniigvigazgatdsi:
-felvételi és naplok- tagovoda minden csoport mulasztasi
mulasztasi naplok tanulmanyozasa |igazgato naplok
torvényes vezetése igazgatd
-iskolak szemléltetés helyettesek szilok iskolai
bemutatkozasanak Szuldi Szervezet | iranyti
kozzététele ovodatitkar
dokumentum tagovoda tagoévoda 1gazgatd i elkésziilt
-belsé szabalyzatok, | clemzése, 1gazgato 1gazgato | szabalyza-
atekintése igazgaro heiyeuesek 10k
(felulvizsgalat) |egyeztetés helyettesek

-Ovodai eléjegyzés
folyamata 1gazgato tagovoda igazgatd | elojegyzési

tagévoda 1gazgatd naplo

igazgatd helycticsck

igazgato

helyettesek
Munkaiigyi: tagdvoda ovodatitkarok
-ho végi jelentések | nyilvantartasok |igazgatd vezetOhelyettes jelentések,
elkészitése atnézése, 1gazgatd
-munkafegyelem, helyettesek technikai dolgozok | feljegyzések
technikai dolgozok | megfigvelés
Gazddlkoddsi: tagovoda ovodatitkarok
- ellatmany szamlak 1gazgatd ROVAT
vezetésének elemzése 1gazgato tagdvoda igazgat6 |ivek
ellendrzése helyettesek igazgato
-eszkozbeszerzés — koltségvetés helyettesek leltarivek
fogy6 beszerzése,  ftnézese tagovoda
bovitése igazgato tagoévoda igazgatd
-likviditasi terv elkészilt lista igazgato igazgato likvidterv
elkészitése itkiildése a helyettesek helyettesek

KSZKI- nak
minden csoport
vezetoség
MAJUS
Ellenorzés Ellendrzés modja Dokumen-
teriiletei eszkozei Felelds Erintettek kore | thci6
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
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Tagbévoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Dosa u. 04.

Intézmeényi munkaterv

Pedagdgiai-
menedzselési:
-Anyék napi
koszontések,
gyermeknap, -
Sportnap
megszervezése
- Részképesség
Zavaros
gyermekek
tejlesztése

- Keriilet
napjdanak
megszervezése

reszvétel,
megfigyelés
megbeszEles

beszélgetés a
fejleszto-
pedagdgus,
iogopédus
kollégandkkel,

megbeszélés

vezetOhelyettesek
tagdvodavezeto

telelds személy

vezetohelyettes
tagévodavezetd

felelos személy

minden csoport

minden csoport
GY-U 6vodak
tankoteles
gyermekek

iejieszio-
pedagdgus

minden csoport

csoport-
naplok

Intézményi
munkaterv

Egyéni
haladasi

napio

csoport-
naplo

Taniigyigazgatds:

felvételi és

felvételi és Igazolasok, napldk | tagévoda igazgaté | minden csoport mulasztasi
mulasztasi naplok | 6sszevetése igazgatd naplok
torvényes ' helyettesek
vezetése ! dvodai
-6vodai | El6jegyzési napl6d |1gazgatod yj sziillok elojegyzési
beiratkozas tanulmanyozasa |tagdvoda igazgato naplo
folyamata 1gazgato felvételi
helyettesek naplok
Munkaiigyi:
-hoé végi hidnyzas | kitoltott tagovoda igazgaté | 6vodatitkarok jelentések
tulora jelentés nyomtatvanyok 1gazgato tagovoda igazgato
elkészitése attekintése helyettesek igazgaté személyi
-személyi helyettesek anyagok
adatvaltozasok szem¢lyi anyagok | 6vodatitkarok
jelzése atnézése ETR
tagdvoda igazgatd | dvodatitkarok program

szabadsagolasi terv igazgato
terv atnczese tanulmanyozasa helyettesek ovodatitkarok

tagovoda igazgato

1gazgato

helyettesek
Gazdaikvddsi:
pénzforgalmi tajékozodas, tagévoda igazgatd |oOvodatitkarok,
adatok elemzés 1gazgato gyermekvédelmi
figyelemmel helyettesek felelosok Osszesitok
kisérése koltségvetés kérelmek,

tanilmdbdnvazdon |
ot T R

likviditasi terv atkiildés a KSZKI- | dvodatitkar, likviditasi
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.

Th: 1038 Bp. Urémi u. 02.

Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04.

Intézményi munkaterv

elkészitése nak tagdvoda igazgatd | vezetOség terv
igazgato
helyettesek
JUNIUS-JULIUS
Ellendrzés Ellen6rzés modja Dokumen-
teriiletei eszkozei Felelds Erintettek kore | tacié
Pedagogiai-
menedzselési: szervezés 1gazgato teljes alkalmazotti |jegyzo-
Szakmai nap — megbeszélés tagovoda igazgatd |kozosség konyv
nevelési év zarisa igazgatd
-csoportok nevels - | beszamolok helyettesek minden csoport irasos
munkéjanak elemzése ovodapedagogusai | beszamoldk
értékelése tagovoda igazgatd | munkakozosség | csoport-
-felelésok értekelések 1gazgato vezetok. naplok
beszamoléi elemzése helyettesek gyermekvédelmi
-nya"ri nevelési felelos. csoport-
tervek ellendrzése programok tagovoda igazgaté | minden csoport naplok
2024. évi SZEervezese igazgato
tanfeliigyeleti és helyettesek OH, feliilet
mingsitési terv — elemzés, ovodapedagogusok
OH feliilet figyelése |adatgyljtcs
6vodatitkar

T Giiiig igaggaias:
mulasztasi naplok -naplok tagdvoda igazgaté | minden csoport mulasztasi
torvényes vezetése | tanulmanyozdsa |igazgato naplok
nyari élethez adatgyijtés helyettesek
csoportok szervezése minden csoport hatarozatok
gyermels felvétellel | felvételt nvert tagdvoda igazaatd
kapcsolatos teendok | gyermekek igazgato azok a csoportok,
Uj nevel€si évre névsoranak helyettesek ahova uj gyermek | névsorok
gyermek csoportok | attekintése érkezhet)
kialakitasa tagovoda igazgatd KIR felilet

feliilet 1gazgato
-Uj gyermekek ellendrzése helyettesek
felvétele a KIR- be évodatitkar(U)
Munkaiigyi: nyilvantartasok
-ho végi jelentések | attekintése tagovoda igazgatd | dvodatitkarok, jelentések
elkészitése igazgaté tagovoda igazgatd
-szabadsagok egyeztetés helyettesek 1gazgato ETR
iitemezése helyettesek program
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Pitypang Miivészeti Ovoda
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Tag6voda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Dosa u. 04.

Intézményi munkaterv

-munkaszerzodések ovodatitkarok
elkészitése(esetleges | atsorolasok tagovoda igazgatéd | személyi
hosszabbitas, atnézése igazgat6 anyagok
megsziintetés) helyettesek munka-
szerz0dések
1) dolgozok
Gazdalkodasi: intézmeények
-biztonsagtechnikai |bejarasa tagovoda igazgatd |tagovoda igazgatod
szemle megtartasa igazgato 1gazgato jegyzo-
koltségvetés helyettesek helyettesek konyv
tanuimanyozasa
-likviditasi terv lista atkiildése a | 6vodatitkarok likviditasi
elkészitése KSZKI- nak, terv
tagovoda igazgaté |vezetoség
igazgatd
helyettesek
AUGUSZTUS
Ellenorzes Ellenérzes modja Dokumen-
Teridetei eszkozei Felel6s Erintettek kore | técid
Pedagogiai-
menedzselési: igazgato teljes alkalmazotti | csoport-
tagovoda igazgaté |kozosség naplok
-Munkatervek dokumentacid
elokészitése ellenorzése minden jegyzékonyv
-"Ovihivogat6" megfigyelés a ovodapeda- ovodapedagdgus
csoportokban gogusok intézményi
-j nevelési év : munkaterv
beinditasa megtigyeles 1gazgato teljes alkalmazott: |jegyzokonyv ’
tagovoda 1gazgatd | kozosség
igazgato
helyettesek
ovodapedagdguso
N
Taniigyigazgatds: felvett
igazgato minden csoport gyermekek
-csoportok ujja megfigyelés, tagovoda igazgato listaja
szerveelse beszélgetds igazgats
-csoportnaplok, helyettesek minden csoport csoport-
mulasztasi naplok | dokumentaciok naplok,
megnyitasa, régiek | atnézése igazgato mulasztasi
lezarasa tagovoda igazgatd naplok, |

[ - elmend overmekek

| online feliilet
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Tagoévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Désa u. 04. Intézményi munkaterv
kivezetése a KIR-bdl | megfigyelése dvodatitkar(U) ovodatitkarok kinyomtatott
lista
Munkaiigyi: |
-szabadsagok szabadsagolasi |tagdvoda igazgatd |igazgato- ETR
kiadasa terv osszevetése |igazgatd helyettesek program
-az 6vodai dolgozdk |adatgyiijtés helyettesek
munkarendjének az érintett nyilvantarto
elkészitése az ) igazgatd dolgozok . lapok
nevelési évre tagovoda igazgatod integjuk
igazgatd jegyzdkonyv
-szliks€g szerint nirdetés, paiyazar | heiyetesek e
allashely palyaztatas | elemzése 1gazgato
igazgato
6vodatitkar(H)
Gazddlkoddsi:
Ilavi jelcnidsek dokumentum igazgatd GVOdatitnaiox Koliségveids
ellenOrzése elemzése tagovoda igazgatd |igazgato-helyettes | dokumen-
felmérés 1gazgato tumai
-hianyzé6 intézményi helyettesek
eszkozok beszerzése minden csoport email kiildés
az dvodakhan kalistemits dvodaneda-
tanulmanyozasa | gogusok
-likviditasi terv likviditasi
készitése lista atkiildése a | Ovodavezetd vezetdség terv
KSZKI- nak tagovodavezetod

3.9. Pedagogiai Szakmai Ellenorzési terv — mindsités, tanfeliigyelet,
elégedettségvizsgalat

Az intézménvyvezetés feladata, felelossége:

o BECS munkajanak folytatasa
o anevel6testiilet felkészitése az onértékelésre, minositésekre
o asziikséges személyi, targyi feltételek biztositisa
o a szakmai szinvonal mérhet6 emelése

Az Ovodapedagogusok feladatia, feieiossése:

o Idészeri jogszabalyok, rendeletek, utmutatok tanulmanyozasa
o A belso és kiilso ellenbrzéseknél felkészultségiik, pedagogiai kompetenciajuk erdsitése
(a nevelés, a tevékenységlatogatas, a dokumentumelemzés, az interju és a portfolid

védés soran)
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o SNI gyermekek integraciojanak segitése (2. kompetencia)
- Adaptiv tervezdmunka fejlesztése a tervezés minden szintjén (SNI gyermekek

fejlesztésének dokumentalasa) — gyogypedagogusok munkajanak segitése,

- tarovi feilesztée folvtataca tavabhkénzések szervezése az adott teriileten
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Tagovoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Doésa u. 04.

Intézményi munkaterv

o Az intézmény kiilsé kapcsolatainak erésitése (5_ kompetencia)

- kapcsolat mélyitése a Pedagogiai Szakszolgalat,

4. Intézményiranyitds

4.1. Taniigy - igazgatdsi feladatok:

i Feladat Hataridd Felelgsik
[ Felvételi és mulasztdsi  naplok, 2024. szeptember igazgat6
| ceoportnanldl megnvitasa, tagévoda igazgatd
‘ - naplok vezetésének ellendrzése havi rendszerességgel | igazgatd helyettesek
| OH feliletek, KIR kezelése folyamatos dvodatitkar (U)
' igazgatd
Aktualis kozzétételi lista elkészitése 2024. szeptember igazgato
aktualizalas az OH feliileten
Talorak, helyettesitések dokumentalasa havi rendszerességgel | tagdvoda igazgatod
(technikai dolgozok) jelentés a KSZKI - nak ‘ 1gazgato helyettesek
minden honap: 20. - a | 6vodatitkar (H)
Az intézménybdl tavozd gyermekek| 2024. szeptember, majd |igazgatod
ielzése a jegyzOnek szilkség szennt ovodatitkarok
Oktéberi  statisztika elkészitése €s 1gazgato
tovabbitasa 2024. oktdber 15. ovodatitkarok
Hianyzésok, igazolasok ellenfrzése havi rendszeress€ggel | tagovoda igazgato
A 3. életévét betoltott gyermekek 1gazgato helyettesek
hidnyzasanak nyomon kovetése,
hosszabb hianyzds esetén a szild| sziikség szerint ovodapedagogus
felszolitasa | 1gazgato,
Neveies1 Tanacsadoba iranyitott | Ov. pedagogusok,
gyermekek jellemzésének elkilldése 2024. oktdber igazgato,
fejlesztopedagdgus,
pszicholégusok,
gyogypedagogusok,
Taiikoteles gyeiinckek névsoiaiiak 2025, imarcius O1. igazgatd,
elkiildése a Féosztalynak, ovodatitkarok
Tankeriiletnek
A 3. életévikket betoltd gyermekek 2025. aprilis
el6jegyzése az 1) nevelési évre igazgato
|
Irattarozas, archivalas folyamatosan a szabalyzat | 6vodatitkarok, igazgato lI
1

szerint
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4.2. Munkdltatéi feladatok tervezése

Mentorprogram — Hunyadi utcai székhelyen

MENTORI TEENDOK
N ezl nesanls MM nmmdnw
AW ) J (2 STFRILV).\ N RS AW TRAGY]
| 0.D. | V.G.L

Mentorprogram - GyongyforrasTagévodaban

| MENTORI TEENDOK |
\ Gyakornok Mentor |
\ F.N.L. K.K. |
Menivrprogrum — Ceiz wicul ielephelyen
MENTORI TEENDOK
Gvakornok l Mentor
CS.A. [ M.ZS.
F.PL. M.ZS. |
2 Moghizdsok rendszere a7 1ii nevelési dvhon - a reszortosok a munkakédn leirasban

foglaltak szerint végzik munkajukat.

Felelos személy Megbizas
TAanAvradnimasmati A T R AP s GRS P [ oy
LHEUVUUHIEU.L.ELI.I.U - U-"ULIEJ I\.". La&d ‘ﬂsu"uua [\ N BN
Igazgatohelyettes - Hunyadi Ovoda JPZS,
lgazgatohelyettes - Czetz Ovoda R.T.
Munkako6zosség- vezetdk FMM. KPD.
Gvermekvédelmi megbizott M.GY.L
Konyvtaros: V.G.L

Fontos feladat: a munkakoéri leirasaban meghatarozottak tudomasulvétele €s pontos betartasa,
a munkakori leirasok frissitése.

Munkaiigyi feladatok:

Feladat [ Hataridé felelGs
jelenléti ivek vezetése, ellendrzése | minden honap elején ovodatitkarok
pedagogus igazolvanyok kiallitdsa | sziikség szerint — a lejarat ovodatitkar (H)

kovetese
munkaruha juttatas (KSZ szerint) 2024. oktober ovodatitkarok
egészségiigyi vizsgalatok szervezése lejarat kozeledtével idopont ovodatitkarok
_ kérése
| munkavédelmi feladatok ellatasa folyamatosan ovodatitkarok
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4.3. Szervezeti kultiira fejlesztésének terve

Szakmai nevelés nélkiili munkanapok rendje:

IdSpont Téma Heloigs ; Helye
Szakmai eldadssok: igazgat6 |
2024. | gyogypedagogus es pszichologus tagovoda 1gazgato Hunyadi ovoda

oktober 11.

| bevonasaval

| igazgato helvettesek

2024 Sapatepites, SZomvezchis ) 63 lenEenty
December.14 Ko6z6s karacsonyi tinneplés tagovoda igazgatd Hunyadi 6voda
igazgato helyettesek
2025. Kommunikaci6 fejlesztés 1gazgato '
Mireins. 14, tagdvada igazgaatd Gydngvforras
igazgato helyettesek ovoda
2025. A nevelési év zarasa a teljes | 1igazgato
junius. 20. | alkalmazotti kozosséggel tagovoda igazgato kiilso helyszin
szakmai kirandulas igazgato helyettesek
2024. A 2025/26 - os nevelési év nyitasa | igazgatod i
augusztus 29. | a teljes alkalmazotti kozosséggel tagovoda igazgato Hunyadi 6voda |
igazgato helyettesek

4.4. Kommunikdcios terv

© O O O

Informdcios csatorndk
Honlap: pitypangmuveszetiovoda. hu, pitypang.obudaiovodak.hu

informdcios tablik
zdrt facebook csoport

e-mail kiildése, fogaddsa

Informdcio tovdbbitds rendje — kapcsolat a mds telephelyeken miikodo

ovodakkal

A kétiranyu tdjékoztatis célja: az egymaskozti kommunikdcidnak a javitasa, mely
meghatarozott eljarasrend szerint miikoédik, folyamatosan toreksziink az informacioaramlas
hatékonyabba tételére.
Az ismeretekhez valo hozziférés, az informacidatadds valtozatos lehetésége minden

kolléga szamara biztositott:
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Mind a négy ovodaban talalhaté tajékoztatd tabla, frissitésikrdl a feleldsok
gondoskodnak.

Az dvodatitkarok mind a négy dvodaban rendszeresen tajékoztatjak a dolgozdkat az
oket érintd munkaiigyi teendOkrol, lehetoségekrol, a falitjsagokra kihelyezik a
fontosabb tudnivaldkat.

Az igazgato, a 1agovodaigazgato €s az ovodatitkarok email - en keresztul 13jekoztatast
killdenek az egyes épiiletek kozott, illetve a kollégandk egymas kozott is
informéaciokat cserélnek.

Ev elején meghatarozzuk a felelgsok személyét (munkakozosség, dekoracio,
unnepkorok, buszrendelés stb.) Kozvetleniil az 6 hataskoriikbe utalt kérdések esetén
A tagdvodaigazgatoval, valamint a helyettessekkel minden hoénap elsé szerdajan
megbeszélést tartunk az iddszerii tennivaldkrol,

Az igazgatohelyettesek igény szerint beszélgetd kort hivnak ossze az intézményekben
mind az 6vodapedagdgusokkal, mind, pedig a dajka nénikkel. Célja: aktualitisok,
tovabbkénzécek tanagztalatai finnenekkel kancsolatos teenddk, esetmegheszélések sth.
Sziikség esetén munkatarsi értekezleteket tartunk kilon - kialon mind a négy
ovodaban,

A szakmai értekezleteket minden esetben egyiitt szervezzik a teljes neveldtestiilettel,
A Hunyadi évoda vezet6i irodajaban és a konyvtarban vannak elhelyezve az dvoda
birtokaban 1¢vo folyéiratok. kozlonyok. iddszeri torvények, rendeletek. - Ezeket a
dokumentumokat mindenki olvashatja, a megfeleld tajékozottsaghoz elengedhetetlen.
Az 6voda teljes nyitvatartdsa alatt tartozkodik felelds személy az 6vodakban. Igazgato,
tagdévoda igazgatd, helyettesek/megbizott, Ovodatitkdrok. A véaratlanul felmerild
kérdések esetén hozzajuk kell fordulm a legrovidebb 1dén belil.

Kapcsolat az ovodak kozott:

Telefonon, email - en napi kapcsolat,

Az igazgaté meghatarozott napokon tartdzkodik a telephelyeken, illetve sziikség
esetén, vagy ellendrzéskor tobbet,

A tagdvodavezet6vel, a helyettesekkel, az Uromi 6vodakban a szervezési feladatok
szervezésével megbizott kollégandvel rendszeres tapasztalatcsere

Igazgatd benn tartézkoddsdnak tervezett rendje: - munkarend a feladatoktdl fuggden

valtozhat.
Munkanapok Ovoda
I AdFA  nAntnls ITissmvrndi Avrnda
LI\IELU: i._f\.nlll\.al.\ LAl y L vyvuua
kedd Gyongyforras Ovoda
szerda | Czetz 6voda
| csutdrtok _i Urémi dvoda

Csaldd - évoda egyiittmiikédése — mind a négy ovoddaban

Célunk valtozatlan: Kolcsonds bizalom és megbecsilés alakitidsa és fenntartasa sziilo,
ovodapedagogus, segito szakemberek, dajka és pedagogiai asszisztens k6zott az egyiittnevelés
érdekében - kapcsolattartasunkban kezdeményezd szerepet vallalunk.
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Partnerkozponti egyuttmiikodés biztositasa - hatékony tapasztalatcsere a sziilokkel, online

kapcsolat kialakitasa, miikddtetése sziikség szerint

’7 A kapcsolattartas formai Hatéarido Felel6stk
L Sziildi értekezletek:
. leendd  odvodasoll  czitleinele  taidkaztatd  ezildi | 2024, igazgatd
rickezletet tart az 6vodavezetd szeptember
A csoporiokban a neveiésl €v kezdeién, szepiembperoen
kotelezo a szuldi értekezletek megtartdsa, a tobbi az év Ovoda-
folyaman barmikor a szilék kérésére vagy az 2024. pedagdgusok
ovodapedagdgusok javaslatara. januar-februar
Nyvilt napok, tdjékoztaték - az uj gyermekek sziilei 2025. igazgato
7CszCIcC Harcius tagévoda
(lehetGség szerint) aprilis 1gazgato
igazgato
helyettesek
| Fogaddsrdl: |
Meghatarozott 1d6 nincs, egyéni igény szerint | folyamatosan |
egyeztetve mind a négy 6évodaban, i
| Cél: Ovoda-
Tankoteles gyermekek hatékony iskolara vald 2024, pedagogusok
felkészitése érdekében kozos beszélgetés. februar
nevelési probléma esetén megbeszélés,
Az 6vodavezetd is igény szerint tart fogadoorat.
Napi rovid tdjékoztatdsok: Ovoda-
A gyerekcsoport feliigyelet nélkiil nem maradhat pedagdgusok
Munkadélutdnok szervezése: - lehet6ség szerint
Egy — egy jelesnap elokészitése soran a sziildkkel kozos 2024. Ovoda-
munkadélutant szervezink mind a négy évodaban. november pedagogusok
(Diszit6 kellékek, siitemények készitése) 2025. aprilis
Sportrendezvénvek, kézos kirdnduldsok
A Gyermeknap alakalmabol fél ill. egész napos 2025. Ovoda-
kirdnduldsokat szerveziink a csoportoktdl fiuggden, | majus-jinius pedagdgusok
melyen a sziilGk részvételét is szivesen vessziik-
| lehetfség szerint
| Sziilgi Szervezet miikodése:
Feladat: Ko6zos célok, feladatok meghatarozasa, 2024. igazgato
| » Munkaterv osszeailitasa oktober, tagovoda
| » A felmertilt kérések, vélemények, november igazgatd
igazgatd
helyettesek
Sziilfi iajchoziaid, falisagok: Ovoda-
Naprakész informacionyujtas az  aktualitdsokrol, | folyamatos pedagogusok,
ebédbefizetésrol, Ovodatitkarok
Otletlada: vélemények, javaslatok, alkalmanként | tagovoda
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Panaszkezelés rendje — SZMSZ tartalmazza 1gazgato
igazgaté
helyettesek

Szakmai kapcsolataink a fenntartoval, tdrsintézményekkel
Kapcsolat a fenntartoval

A Koznevelési és Kulturalis Féosztallyal, tovabbra is egyiittmikod6 és hatékony a
kapcsolatunk. Vezetoként folyamatosan tajékoztatom a Foosztaly munkatarsait az intézmeny
milkodésérél, eredményeir6l és problémairol. Sziikség esetén mindig segitséget kapok. Az
informaciéaramlas, adatszolgaltatds, tajékoztatds személyesen, e-mailen €s a postazason
keresztiil valosul meg.

A fenniariOval vaid haiékonydbb egyiiiimikodes érdekében az 1del neveiesl evoen 1s ionios

feladat:

o cgyiuttmikodés a Koznevelési és Kulturalis Foosztallyal, munkatarsaival, a
Foosztalyvezetd Asszony, 6vodai referens meghivasa intézményeinkbe,

e kapcsolatfelvétel a teriileti onkormanyzati képviselovel (meghivasa az intézményeinkbe,)

* 4 DIZoiisagok palydzaiaingk a hgyeicuunel kKis€rese,

¢ 2 hetente részt veszek a vezetd értekezleteken.

) ) 33 POV <gh P Kaon Ao Srlendn nrediddenndile i T Snn
HAUVLLIVUE T UYURU T RORVIU T YR AvUCIT

A j6l mikodd hagyomanyaink a virushelyzet miatt sajnos atalakulnak, mivel személyes
kapcsolat nem igazan szervezhet6 a tarsintézményekkel. A lehetdségekhez mérten telefonon,
emailben tartjuk a kapcsolatot a Csillaghegyi Makovecz, az Araté téri bolesédével, valamint

a Fodraog, Ceillaghegvi. Dr_ Réres Jazeef 4s Aauincumi dltaldnas ickoldkkal

Kapcsolat a ,,Nevelés a miivészetek eszkozeivel” Szakmai Egyesiilettel
e Részvétel az Egyesiilet altal szervezett tavaszi tanacskozason,
e _ Mivészeti Hirmondo ,.tanulméanyozasa,
o Az egvediileti tAidkoztatd tahla fricsitéee,

e Programgazda megjelent szakkonyveinek beszerzése,
ELTE TOFK — gyakorlati képzés vezetése a Hunyadi és dvoddiban

A fdiskolai hallgatok gvakorlati képzésének folytatdsa a Hunvadi é€puletiinkben, - szakmai
beszélgetések online €s személyesen a foiskolai modszertanos tanarokkal. Evente toébb
alkalommal részt vesziink az egyetem altal szervezett tovabbképzéseken.

Az idei nevelési évben a Hunyadi 6vodaban 3. éves és 1. éves, hallgatok jarnak gyakorlati
képzésre.
Feleldsok: képzést vezetd ovodapedagogusok,
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ovodavezetd

Hataridd: az egész €v soran

Egyéb kapcsolataink
|
Kapesslatsk l |
Hatarido, rendszeresséc i Kapcsolattartok ‘
| A hosszu évek ota kialakult \ ‘
Gyermekorvosi _ egyiittmiikodo kapcsolatot igazgato
rendelok — védondi igyeksziunk fenntartani. tagovoda igazgato ‘
Belczat A stdmuszvizsgilatokat a védindk a )l izazonts helyettesek |
rendeldben végzik. _
Foglalkozas ‘
egészségiigyi szolgalat
| Obndai Rendeldk Kft. | . 1oa7oatd
| folyamatos ovodatitkarok
KSZKI naponta 1gazgato, ovodatitkarok
MAK
sziikkség szerint | igazgat6, ovodatitkarok
1gazgato
Gyermekélelmezés — tagovoda igazgatd
GYERMEKMENZA 1gazgatd helyettesek
Havonta, illetve sziikség szerint

5. Gazddlkodds
7.1. Az intézmény gazddlkoddsdnak tervezése
Gazdasdgi helyzetiink, vagyonkezelési tevékenység

A 2023 - es gazdasigi évben is folyamatosan nyomon koévettik a bér és dologi
felhasznalasunk alakuldsat, szigoruan a likviditasi tervben engedélyezett beszerzéseket
végeztik, illetve tovabbra is betartjuk a kotelez eldirdsokat, torekszink a hatékony
gazdalkodasra.

Hianyzas esetén fenntartéi utasitasra, engedélyt kérink a tiléra elrendelésére. Ugyancsak
engedéiyt kériink aiiaspaiyazatok meghirdetésénéi, vaiamint uj doigozo aikaimazasanai.

Tdrgyi feltételeink a nevelési év kezdetén

A s Al ~14 ~ e~ 4R nlrna i l, o cetoen et LR 1o Xl ndll, reodhe hodocd Lol e - A
AZ 1GC1 NICVAIC31 CVOCii — WITR3Zulixk a BLlsUlu nuu.ousuau/nuu.ysas U\A,al wasara - niinGg a

négy épiletben az allagmegévasra, illetve folytatjuk a csoportszobak szépitését, a
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jatszéudvarok fejlesztését, biztonsagossa tételét. Az anyagi lehetoségeket figyelembe véve
folyamatosan cseréljik az agynemiiket, teritdket, torolkozoket, a fogyodeszkozoket, a
butorokat.

Fontos feladat az idei évben is:
e A bér és dologi feihasznaias nyomon kovetése, torekves a hatékony, takarekos
gazdalkodasra. (Villany, viz, gdzfogyasztds mérséklése.)
e A meghibasodasok, baleseti forrasok azonnali jelzése,
e Munkatarsak figyelmének felhivasa a takarékossidgra (viz, villany, gaz, telefon
koltségek figyelemmel kisérése.)
e Lehetoségek felkutatasa — palyazatokon valo reszvetel szorgalmazasa,
e A Sziilbi Szervezet segitségének kérése (kisebb javitasok, festések, udvar szépitése,
orokzoldek iiltetése, 6szi takaritas)
Az év soran 2 alkalommal baleset és vagyonvédelmi szemlét tartunk mind a négy
épiiletiinkben. Az ott feltart hidnyossagokat jelezzikk ¢és intézkedink a problémak
megoidasarol.
Hatdrido: 2024 dec. 2025. junius
Felelosok:
igazgato, tagovoda igazgato, igazgato helyettesek, ovodatitkarok

7..2. AZ intézményhnez kapcsoiodo aiapitvdnyok tervei

Az intézményeinkben miik6dé alapitvanyokra befolyt dsszegekbdl az alabbi fejlesztéseket
tervezzik:
o ,,Csillaghegy Az Ovisokért” alapitviny:
A-CZ-U dvoddakban az udvarok szépitése, udvari jaiékok jeivjitdsa, jarékbeszerzés,
o , Meseforrds™ alapitviany
Gyongyforrds évodaban jatszoudvar fejlesztése,

A 2024- es évben nyujtott Onkorményzati tamogatds — 1. 450. 000 Ft felhasznalasa

fUJ._y cuuatbau vall.
o Udvarfejlesztés
o laptop, fényképezigép, tabletek beszerzése
o mozgdsfejlesztd eszkizok beszerzése

T ZL - L . ~ 1L L L S0 s L2212 Aarrall
1V1ll£u€lt CV IltuJuouUu!L UCOAUII&ULU RE3ZiL Gz ul,uyu, VMIL)/UIL IILMILUMCOC! UL, IILCL)/CL uren étutuout

felrakunk az 6voda honlapjara.

8. Osszegzés

A ANNAING 14 a T o N AL K mds Ve An ALk Ll e
I LJVLTI L9 = \.«D lleUl\JD]. \/V a r ll-_y Paus AVIUY WOZAALL UVUua VIV UACLLL

Célom folytatni a kidolgozott €s jol bevalt gyakorlatot, az intézmény szinvonalas és hatékony
mikodéséhez szikkséges elveket. Fontos feladatnak tekintem az intézmény hatékony
iranyitasat és koordinalasat, melyben felelosségteljes munkat kivanok végezni.
I ehetfcégeimhez mérten célom kénességeim és szalkértelmem tovabhfeilegztéce maid azok

hasznositasa az intézmény érdekében.
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Célom, hogy Pedagégiai Programunk filozéfidjanak megfeleloen az dvodapedagogusok a
gyermekeket olyan légkorben neveljék, hogy sok buzditasban, dicséretben lehessen résziik.
Folyamatos pozitiv meger6sitéssel timogassak az egyéni képességek fejlodését. Ovodainkban
tovabbra is fontos szerepet kapjon a miivészeti nevelés mellett a néphagyomanyok,
népszokasok apolasa, a kornyezetvédelem és a komyezeti kultira. Kérnyezetiink védelmére,
megovasara a tovabbiakban is torekedni szeremek a koliégak aktiv részvéteiévei.
Kivanom, hogy intézményiink, ezen belil mind a négy évodank hosszu tavon maradjon vonzo
a sziilok korében.

Készenleéti terv

Elére nem lathatd, varatlan, az 6vodaban tartézkodé gyermekek és felndttek biztonsagat
veszélyeztetd esemény bekovetkeztekor a Szervezeti és Miikgdési Szabalyzat (2.5) pontjaban

leirtak szerint kell cselekedni. — Rendkiviili esemény, bombariado, vészhelyzet esetén
sziikséges teendok.

A vészhelyzet jeiiege szerint az aidbbi szabdlyzalok ditai eioirtakar teijesiijik:
Thzvédelmi Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési Terv

Jarvanyiigyi Intézkedési Terv

Vésztery

Amennyiben a Kormany digitalis oktatast rendel el, a koronavirus jarvany ideje alatt
alkalmazott eljarasok szerint tartjuk a kapcsolatot a csaladokkal.

Digitdiis oktatas eirendeiése eseén az Ovoda miikod€sét a hataiyos Kormanyrendeiet €s
Polgarmesteri utasitds (esetleg EMMI Intézkedési terv) alapjan készitett Hazirend melléklet
szabalyozza, mely az aktualis helyzet alakulasanak megfeleléen modosulhat. A valtozasokrol
minden sziil6t a lehetd legrovidebb idon beliil tajékoztatunk.

A koronavirus jarvany idején bevezetett digitalis 6voda tapasztalatait, és a7z arra adott szl
véleményeket Osszegezve: amennyiben az intézmény a 2024/2025-es nevelési évben
bezarasra keriil, a mar kidolgozott pedagdgiai eljarasok szerint miikoédik az 6voda online
formaban tovabb.
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Csoportbeosztisok - munkarend

Hunyadi dvoda

Csoport (')vodapedag(’)gusok Valtott miiszak | Pedagogiai
soosrortananls
el

Dajkak
L. csoport l Vegyes J-P-25 De.
csoport B.M.
Kutya i Du.
I1. csoport Vegyes csoport | VGI De.
Kisvakond BHB
M.J. Du
I csonort | Vegves ceonort K1, De.
Elefant K ZS
O.D. Du.
IV. csoport | Vegyes csoport BGM taros
Katica i helyettesitéssel | CSI
Fejlesztd- Kotelezo Ovodapszicholégus: | Kotelezd
pedagogus: | vraszamia: rIL viaszaiiia;
RT 24 ora: 22 ora, i
Konyhas Telies munkaida
dajkak ‘
e MA
valtott miiszak MENTORI TEENDOK
Takaritas Munkaidd: Gyakornak Mentor
dajka 0.D. V.G.L
e TR 13. 66 -17. GO - -
kertész-
karbantarté
AA Telies munkaidds
(valtozo)
Uvodatitkar r
SE 8. 00 -16. 00-ig 1
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Czetz ovoda
Csoport 6vodapedagéguso Miiszak Pedagdégiai
1 acomioztoncalr
e BT e TS
Dajkak
L. csoport Vegyes csoport MGY L De. GK
Korte )
II. esoport Vegyes Csoport TI De. CA
Sz616 FPL. Du.
pedagogiai
asszisztens
2024 februartol
&v ned
III. csoport Vegyes csoport MZS De.
Halacska CSA Du. KZS
Konyhas
dajkak: GG
eVZ 4 oras 8. 00 - 16. 00
18.00 - 12.00 | |
Keitész: ‘ 4 &vas ! e T SR
SL | valtozo Gyakornok | Mentor
@ CSA. | M 7S
| FPL. | M.ZS
Uromi évoda
Csoport Ovodapedagogusok |  Miiszak Pedagégiai
soomiomtarsonls
assmismtensck,
Dajkak
1. csoport vegyes csoport K.ZS. De. | |
Margaréta BM |
S.B.J. Du.
1L csoport Vegyces esoport szinctclictés alatt e MK
Napsugar
Du.
III. csoport Vegyes csoport Sziineteltetés alatt
Gomba
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Pitypang Miivészeti Ovoda
1039 Bp. Hunyadi u. 10.

Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25.
Th: 1038 Bp. Urémi u. 02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Bp. Dosa u. 04. Intézményi munkaterv
Gyogy- Kaotelezo
pedagogus: oraszama:
K.P.D. 10,5 ora
Konvhas
dajka: Munkaidé:
LH 8 oras
7.30-15.30
HM 4 bras —
12.00 - 16.00
| Ovodatitkar: | Soras:
KNSz '8.00—16.00
| U-GY ovodak ;
Gyongyforrds Ovoda
Csoport Ovodapedagéguso Miiszak Pedagoégiai
1> nooTiortananal-
Dajkak
1. csoport vegyes csoport K.K. De.
Mokus JB.
l . Du. TV
IL. csoport Vegyes csoport F.M. M. De.
Maci SP
N. S Du.
III. csoport Vegyes csoport | F.N.L. De.
Siini l S7FE
F1
IV. csoport Vegyes csoport SHZS De.
Katica S.E JA
Du. -
Gyogy- Kotelezd
Eedasione: graszimas
10,5 6ra
LO
Konyhas dajka:
DM Teljes JB
| munkaidg 2301630
Kertész: 4 bras MENTORI TEENDOK
SL | valtozo 1
| ‘ Gvakornok | Mentor
\ " | | FNL. | KK.
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Pitypang Miivészeti Ovoda

1039. Budapest Hunyadi u.10.
Th:1039. Budapest Czetz Janos u.25.
Th: 1038. Budapest Uromi u.02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
1031. Budapest D6sa u 04.

Jelenléti iv

Késziilt: Pitypang Miivészeti Ovoda Budapest, Hunyadi u.8-10.

2024. augusztus.30.-an tartott nevelétestiileti értekezletén

Sorszim -~ Ny . Alairas :
x l.é Bohg;é Gal l\/iariar:n; e 1 \,, A Mru/, zuu——
2. Csikds Aliz Veronika AT e
3 Farkas Ildiké % o JI AR i@(
4. Fehér Napsugar Luca Jf;,‘_:*’(d_/‘ . 442 oo 4/: A _
5. |Feketéné Mészaros Méaria Tobeds' e’ \;'\,QL ’S = il
6. Filipov Petra Leticia D e VA l—
7.  |Foldes Hilda Eva iﬁ
8. Jurisitsné Paulicska Zsuzsanna M/’ W( :Pm >2,a 9‘ P
9. Kardos Katalin ~ /,’/6(/3 ,Vd;'% &ﬁ&zg U
10. | Kerékgyarté Ménika Piroska &L’/W/ (/4;'/&\%/@\
11. | Kopécsi-Péter Dorka Yorigm S0ON r~"",;},\(
12. | Krasznavélgyi Livia Anna M% Leoclar  Piuwe
13. | Krémer Zsuzsanna Déra oo = IS
14.  |Ligetfalvi Olivia W% Ooelae
15. | Majomé Gyéri Ivett Ay Y | ‘
16. [ Mokos Jolan Maria %/j‘w W
17. Mosonyi Zsuzsanna N %’( _
18. |Németi Sarolta G V/:Q/ o ’ & ;K__
19. | Oszlanszki Déra Ohn i rerrr bt T
20. Pékné Pentelényi Eszter Eva % _ %%
21.  |Rikker Tiborné HM\‘LJ‘/&_'
22. Sabjanné Olah Ilona —
23. | Sasdi-Bana Judit g A THana W
24. | Selmeci Eszter r: o ELCZ!«/
25. | Sohané Horvath Zsuzsanna WM
26. | Téth 1ldiké Cidsth Y led
275 Varadiné Goloncsér Imola \\) &s,i,\m,\kpj G ( —\'(m \C{
J
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ZARADEK

A Munkaterv nyilvanos dokumentum, amelynek kozzétételérsl az 6vodaigazgatd, mint az
Intézmény vezet6je gondoskodik.

Jelen Munkaterv -A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény, — A neveldsi-
oktatasi intézmények miikbdésérsl és a kdzneveldsi intézmények névhasznalatardl szélé
20/2012. (VIIl.31.) EMMI rendelet alapjan Budapest Févaros III. Keriilet, Obuda-
Békasmegyer Onkormanyzat polgarmesterének j6vahagyésaval lép hatalyba

Datum: .

p.h.

Ovodaigazgatd
Intézményvezetd

Jelen Munkatervet — A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény, — A nevelési-
oktatasi intézmények miikédésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6i6
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet alapjan jovdhagyom.

Datum: .

Burjé‘il I?ere_ﬁ.c
Alpolgarmaster
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