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Torvényi hattér

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az aldbbi torvények és rendeletek alapjan késziilt:

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalydjardl és annak végrehajtasi rendeletei
A nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény,

229/2012.(VIII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol,

363/2012. (XI1. 17.) Korményrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél, a
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

78/2003. (X1.27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

44/2007. (XI1. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

A Munka Térvénykonyve 2012 évi L. térvény

s mindezek mddositasai alapjan az intézmény szervezetének felépitését, valamint
miikodésének szabalyait az alabbiak szerint allapitom meg:

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat célja, hatalya:

1)

2)

3)

4)

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a kialakitott célrendszerek, tevékenységi
csoportok és folyamatok Osszehangolt miik6dését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.
Elveiben ¢és tartalmaban illeszkedik az o6voda bels6 szabilyzataihoz,
alapdokumentumaihoz is.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, a Hazirenddel
egyiittesen, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
miikodésének belsd rendjét, a kiilsd kapesolatait, annak érdekében, hogy az intézmény
pedagogiai programjaban rogzitett cél - és feladatrendszer megvaldsithato legyen. A
Szabalyzatot az igazgaté késziti a nevelStestiilet bevonasaval, a sziildi kozosség
véleményezi.

Az SZMSZ-t az igazgatd késziti el a nevelbtestiilet bevonasaval Nkt.25.§ (1), a
dokumentum jellege nyilvanos.

A fenntart6 az SZMSZ-t az igazgat6 altali felterjesztést kovetd harminc napon beliil
hagyja jova [Paétv. 171. § (46)].

5) Az SZMSZ azon a napon valik érvényessé, mikor a fenntart6 is jévahagyta. [Puétv.

6)

171. § (15), (43)].

Modositasara akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és miikodési
tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziildk, vagy a nevelGtestiilet mindsitett
tobbséggel erre javaslatot tesz.

7) A hatalybalépéssel egyidejlileg hatilyon kiviil helyez6dik az 6voda korabbi Szervezeti

¢és Miikodési Szabalyzata
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1. A koltségvetési szerv adatai:

Az alapité okirat
Szama: 1-E/2023-677963
Kelte: 2023. december.19.

A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelyei:

Pitypang Miivészeti Ovoda
1039. Budapest, Hunyadi u.8- 10

o A koltségvetési szerv telephelyei:

Ovoda
1039 Budapest, Czetz Janos u.25.
Ovoda

1038 Budapest, Uromi u. 02

o Tagintézménye: Pitypang Miivészeti Ovoda Gydngyforris Tagévodija
1031 Budapest, Désa u. 4.

A koltségvetési szerv alapitisdval és megsziintetésével Osszefiiggod

rendelkezések:
o alapitasanak datuma: 1953
o A Koltségvetési szerv alapitisara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult
szerv: Budapest Féviros III. ker. Obuda - Békasmegyer Onkormanyzat
1033. Budapest, F6 tér 3.

A Kkoltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete:
o Budapest Févaros III. ker. Obuda - Békasmegyer Onkormanyzat Képvisels -
testiilete
1033. Budapest, Fo tér 3.

A koltségvetési szerv tevékenysége:

A koltségvetési szerv kozfeladata:
A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC: toérvényben meghatarozott 6vodai nevelés,
ellatas

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhéiztartisi szakagazati
besorolasa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Ovodai nevelés, ellatas. Ezen beliil: sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelése, ellatisa a
Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakérti és Rehabiliticiés Bizottsag, illetve az Orszigos
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Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleménye alapjan nevelhetd és oktathatd, enyhén
értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, valamint egyéb pszichés fejlodési zavarral
kiizdé gyermekek ellatisa a 1039 Budapest, Hunyadi u. 8-10. és a 1038 Budapest, Uromi u. 2.
feladatellatési helyen. Ovodapedagégus féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak vezetése.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti
megijeldlése:

Kormanyzati funkciészam Kormanyzati funkcié megnevezése

013350 Az onkorméanyzati vagyonnal valdé gazdilkodassal
kapcsolatos feladatok

091110 Ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek Odvodai
nevelésének, ellitasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés ellatds miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Budapest Fovaros III. ker. Obuda-Békasmegyer kijelolt korzete

A koltségvetési szerv szervezete és miikodése:
A koltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje:

Az intézmény igazgat6jat Budapest Févaros III. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete nevezi ki. Az igazgatoi feladat ellatasa hatirozott idore szolé megbizas,
amely legfeljebb 6t évre sz0l és palyazat utjan létesithetd.

Az igazgat6 felett a munkaltatoi jogkdrt az Onkorméanyzat mindenkori polgarmestere latja el.

A koltségvetési szervnél alkalmazisban 4116 személyek jogviszonya:

kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonyalkalmazott vagy a Munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. térvény szerint foglalkoztatott

A jogviszonyt szabalyozé jogszabaly:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1ij életpalyajarol
e 2012. évil. torvény a munka térvénykonyvérdl
[ J

A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:

A koznevelési intézmény fenntartéja:

Budapest Févaros III. keriilet Obuda- Békasmegyer

1033. Budapest Fo tér 3.

A koznevelési intézmény:

tipusa: 6voda, napi 10 6ras nyitva tartassal

alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: 6vodai nevelés, ellatas
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gazdalkodassal Gsszefiiggé jogositvanyok: Jogi személy Budapest Fovéaros III. keriilet
Obuda - Békasmegyer Onkorményzatinak Képvisels testiilete altal koltségvetési rendeletben
meghatarozott eldirdnyzatok felett 6nalldé dontési joggal rendelkezik, részjogkére van
intézményi vagyon milkodtetésének korébe tartozd feladatoknal. Pénziigyi és szamviteli,
valamint a hozzd kapcsolédé nyilvantartasi tevékenységet a Koltségvetési Szerveket
Kiszolgélo Intézmény (1033 Budapest, Folyamér utca 22.) 1atja el.

A feladatelldtasi helvenként felveheté maximalis gyermeklétszam: 420 6

feladatellatasi hely megnevezése maximalis gyermeklétszam
Pitypang Miivészeti Ovoda 140 £6
1039 Budapest, Czetz Janos u. 25. 80 6
1038 Budapest, Urémi u. 02. 90 5
Pitypang Miivészeti Ovoda Gydsngyforras Tagévodaja 110 18

A koltségvetés Végrehajtasara szolgilé szimla szama:
12001008-01336564-00100007 Raiffeisen Bank

2. Az intézmény miikdodése

A miikédés rendje

1. Az intézmény épiileteinek homlokzatan, valamint korbélyegz6jén Magyarorszag
cimerét el kell helyezni.

2. A nevelési év szeptember hé elsé napjatol a kovetkezd év augusztus ho 31-ig (a
szorgalmi id6 majus hé 31-ig) tart, az oktatasi miniszter évenkénti rendelettel
meghatirozott keretein beliil. A nevelési év helyi rendjét, évenként az igazgato
hatdrozza meg a nevelGtestiilet bevonasaval és rogziti munkatervében az érintett
kozosségek véleményének figyelembevételével, a fenntarté hagyja jova.

Intézményiink lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
Ilyenkor torténik az oOvodak szikkség szerinti felGjitasa, karbantartisa, valamint a
nagytakaritas.

A nyiéri zaras idejérol a sziilok tajékoztatist kapnak minden év februar 15.- ig. A sziilk
alairassal igazoljak a tudomasulvételt.

A nyéri zéaras ideje alatt a sziilok kérhetik gyermekeik elhelyezését a keriilet nyitva tarto
6vodajaban. Az igényeket idében jelezni kell, hogy a masik 6vodat tajékoztatni tudjuk.

A zéarva tartds ideje alatt a Koznevelési és Kulturalis Féosztily tajékoztatisa szerint a
igazgatonak iigyeletet kell tartani.

A nevelési év rendjét, az 6voda zarva tartasival kapcsolatos szabilyozast és a gyermekek
6vodai életrendjét az 6voda Hazirendje tartalmazza részletesen.

A gyermeki jogviszony keletkezésének és megsziintetésének rendjét, az 6vodai felvétel,
atvétel eljaras rendjét az 6voda Hazirendje szabalyozza részletesen.

3. Az intézmény nyitva tartasa Nkt. 8. § (6) A gyermekek nevelésére forditott idokeret
céljabol az intézmény 7:00 oratol 17:00 éraig tart nyitva.
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7:00- 7:30 oraig, valamint 16:30-17:00 6raig dsszevont csoporttal miikédik, az tigyeletet
ellaté 6vodapedagdgus csoportjaban.

A sziilok tajékoztatasa céljabol a reggeli és délutani iigyeletet tartd csoport hetente kiirasra
keriil az arra rendszeresitett hirdet6tablan.

8:00 6ra el6tt vagy 12:00 6ra utan a déluténi id6szakban a gyermekek feliigyeletét a nevelést-
oktatdst segitd munkakodrben foglalkoztatott alkalmazott is ellathatja az igazgatd vagy az
tagovoda igazgato €s igazgatohelyettes utasitasara.

A Pitypang Miivészeti Ovoda belsd adatkezelési folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek
jogainak biztositasa az intézmény Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzataban
rogzitettek szerint.

A szokasos nyitvatartasi rendt6] valo eltérésre az igazgat6 adhat engedélyt. A sziinetek alatt,
valamint szombaton €s vasdrnap a nyitva tartas csak az igazgaté altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zarva kell tartani. Az intézmény zarva
tartdsakor - a fenntart6i utasitasnak megfelelden iigyeleti rend szerint tart nyitva.

Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vesz igénybe a nevelétestiilet,
melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara hasznal fel, melyr6l a sziilok
jogszabalyban eldirtak szerint tdjékoztatast kapnak. A nevelés nélkiili munkanapot
megel6zden felmérik az 6vodapedagogusok a gyerekek elhelyezésére vonatkozé igényeket,
sziikség szerint ligyeletet biztosit az 6voda vezetése. (7 nappal a nevelés nélkiili munkanap
elott.)

4. Az intézmény miikidésével kapcesolatos legfontosabb eseményeket és idépontokat az

adott nevel€si év munkaterve konkrétan tartalmazza.
Ezek:

- anevelGtestiileti értekezletek idGpontjait,

- az intézményi rendezvények és linnepségek modjat és idépontjat,

- a nevelés nélkilli munkanapok, sziil6i értekezletek, fogaddorak id6pontjat, az
intézmény bemutatasat szolgalé évodai bemutatéd id6pontjat

- az 6voda nyéri sziinetét, amikor a felujitasi és karbantartasi munkalatokat is végzik,

5. A nevelési év rendjét, valamint a gyermekek Ovodai munkarendjét az 6voda
HAZIRENDIJE részletesen tartalmazza.

6. A benntartézkodas rendje:
Az intézmény nyitasa (7:00) el6tt az épiiletben a dolgozékon kiviil nem tartozkodhat senki. A
dolgozok szamara a munkara val6 felkésziilés érdekében 6:50 perckor nyit az 6voda.
Az o6voda zarasa (17:00) utin legfeljebb 90 percig az épiiletben csak a takaritok
tartézkodhatnak kizarolag munkavégzés céljabol intézményvezet6i engedéllyel, vagy
kizarélag nyomatékos indok alapjan, alkalomszertien, vagyis nem rendszeresen és igazgatoi
engedéllyel.

A dolgozék munkarendje

1. Az intézmény hivatalos munkaidejében (Id.: Az intézmény miik6dési rendje) felel6s
vezetdnek kell az épiiletben tartozkodnia. Az intézmény igazgatdja vagy
igazgatohelyettese heti beosztds alapjan latjak el az iigyeletes vezetd feladatait. Az
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iigyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ - ben rodgzitett vezetdi
helyettesitési rend alapjan kell kijel6lni az tigyeleti feladatokat ellaté személyt.

2. A 2023. éviLIL térvény 77§ 1.a bekezdése alapjan a vezetdé munkabeosztasa kotetlen.
Személyes megbeszélés, fogadoodra elbre egyeztetett idopont alapjan kérhetd.

3. Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét — a
hatdlyos jogszabalyok betartasidval — az igazgat6 allapitja meg, amit munkakéri
lefrasban rogzit.

Az alkalmazottak/ k6znevelési foglalkoztatottak munkak®éri leirdsait az igazgatd késziti el, és
hagyja jova. Minden alkalmazottnak és gyermeknek az intézményben be kell tartania az
altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést felnbtteknek az
intézmény igazgatdja szervezi, a gyermekeknek az 6vodapedagogusok tartjak.

4. A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaideje 40 ora.
Nevelés-oktatassal lekotott id6: heti 32 o6ra, amelyet heti valtisban délel6tt €s délutani
beosztasban végez.

Kotott munkaid6é nevelés-oktatassal le nem kotott része: A munkaidd fennmaradé részében,
legfeljebb heti 4 6raban

- anevelést elokészitd, azzal dsszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,

- aneveldtestiilet munkajaban valé részvétel,

- gyakornok szakmai segitése,

- tovabba eseti helyettesités rendelheté el az 6vodapedagdgus szamara.

A 40 6ras munkaid6 fennmaradé részében sziikség szerint 6vodai feladatokat 14t el. (iinnepek,
sziiléi értekezletek, fogadé ordk, onként vallalt és a munkakori leirasban foglalt egyéb
teendOk ellatasa).

A munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a
pedagoégusok egyenletes terhelése.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyettesitési rendet a tagbvoda igazgato
és az igazgatohelyettes allapitja meg, az igazgatd jovahagyasaval.

A pedagogus az intézménybe torténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy Kkoteles
munkakezdése el6tt 10 perccel apoltan, munkaruhazatban a feladat végzésének helyén
megjelenni. A reggeli ligyeletet ellaté pedagogusnak az ligyeletkezdésnél 10 perccel kell
korabban ¢rkeznie. Az évodapedagdgusok szdmara a kotelezd oran feliili — pedagégiai
munkaval 6sszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az
6voda igazgatdja adja.

5. A pedagogusnak a munkéabol valé tavolmaradisat eldzetesen jelentenie kell, hogy
helyettesitésérd]l gondoskodni lehessen.

6. A nevel6-oktaté munkit segité alkalmazottak heti teljes munkaideje 100 %-os
foglalkoztatassal 40 6ra, 50%-os foglalkoztatassal 20 O6ra, munkarendjiiket, a
tavollevok helyettesitési rendjét az intézmény igazgatohelyettese allapitja meg, és az
igazgat6 hagyja jova. A napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a kozoktatasi
intézmény feladatainak zokkenémentes ellatisat. A nevel6-oktaté munkat segitd
alkalmazottak a munkat heti valtasban délel6ttés vagy délutini beosztisban- , vagy
meghatarozott rend szerint végzik a munkakori leirasukban foglaltak alapjan.

7. Délelotti munkabeosztas teljes munkaidében: 7:00-15:00
Délutani munkabeosztas teljes munkaidében: 8:00-16:00/ 9:00-17:00
Részmunkaidben épiiletenként valtozé az intézmény feladatainak zokkenSmentes
ellatasanak megfeleléen: 8:00-12:00/9:00-13:00/13:00-17:00
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Az alkalmazottak kotelesek munkakezdésiik el6tt 10 perccel dpoltan, munkaruhazatban kell
munkahelyiikon megjelenniiik, tadvolmaradasukrol az igazgatot vagy tagévoda igazgatot/
igazgatohelyettest kell értesiteniiik.
8. Szikség esetén igazgatdi utasitisra az intézmény barmely dolgozéja helyettesitheti
hianyz6 munkatarsat a masik telephelyen is.
9. A kertész-karbantart6 munkaideje heti 40 6ra az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes
altal osszeallitott munkarend szerint, melyet a munkakéri leirdsban rogzit.

A gvermekesoportok szervezésének lehetdségei

Az 6voda sajatossagainak megfelelden: vegyes életkorii csoportokban.

Az azonos csoportba jar6 gyermekek ovodai csoportk6zGsséget alkotnak. Az dvodai
csoportkdzosséget két Ovodapedagogus iranyitja felel6sséggel, folyamatos, naprakész
egyiittmiikddéssel, altalaban heti valtasban. Az 6vodapedagogusok csoportterv alapjan végzik
nevelémunkajukat az adott csoportban a gyermekek életkori és egyéni sajatossigainak
figyelembevételével. A csoportterv tartalmazza mindazokat a nevelési cél ¢és
feladatrendszereket, amelyek lehet6vé teszik a gyermekek egyéni fejlodését és Gsszhangban
allnak az 6voda pedagdgiai programjaval. A csoporttervek megvalésitisa soran az 6vodaba
jéré gyermekek altal eldallitott alkotasokért, dolgokért dijazas nem allapithaté meg.

Az 6vodapedagogusok rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tijékoztatjdk a igazgaté a
csoportban foly6 nevelémunkardl, a gyermekek fejlodési szintjérdl, a felmeriil6 problémakrol,
a kiemelkedd teljesitményekrol.

A gyermekcsoport neveldmunkajdhoz kapcsolédd programok szervezésérol tajékoztatjak az
igazgaté, igazgatOhelyetteseket, tagévoda igazgatét. Az O6vodan kiviili programok
szervezéséhez begylijtik a hozzajarulasi engedélyt.

A gyermekcsoportok sétara, kirdndulasra az igazgato, a tagévoda igazgato vagy a helyettesek
engedélyével és megfeleld kisérettel mehetnek ki az épiiletbol.

A gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden tiz gyermek utan egy felnéttet kell
biztositani.

Amig gyermek tartézkodik az intézményben, a gyermekekhez beosztott dvodapedagégus,
nevelést-oktatast segité kolléga nem tavozhat el.

Munkaidé alatt a dolgozok az intézményt csak az igazgatd vagy a igazgatdhelyettes, a
tagévoda igazgaté engedélyével hagyhatjak el.

Az intézmény miikodési rendjét meghatdrozo dokumentumok
A torvényes miikodés alapdokumentumai

Alapit6 Okirat;

Pedagoégiai Program;

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat,
Hazirend;

O O 0O

e Alapité Okirat

Az Alapité Okiratot a fenntarté késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja, tartalmazza
az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az intézmény nyilvantartasba
vételét, jogszeri miikodését.
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o Pedagdgiai Program

Az intézmény szakmai miikodését hatirozza meg, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjara épiil.
Az 6voda pedagoégiai programja tartalmazza:

- anevelés céljat és feladatait, kovetelményeit, ellen6rzését;

- nevelési alapelveinket, gyermekképiinket, kiildetésnyilatkozatunkat;

A pedagégiai programot a nevelétestiilet fogadja el, és az igazgatéo hagyja jova. A
pedagodgiai program azon rendelkezéseinek érvénybe lépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A pedagogiai
program nyilvanos, elektronikus forméban az OH honlapjan és az intézmény honlapjan,
nyomtatott formaban az épiiletek vezet6i iroddiban, a nevel6i szobakban.

o Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

A dokumentum magasabb jogszabalyok eldirasainak figyelembevételével meghatirozza az
intézmény szervezetei felépitését, miikodésének belsé rendjét, valamint a belsé és kiils6é
kapcsolatokra vonatkozé rendelkezéseket.

o Hazirend

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai
életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitia meg. Tartalma a torvényi
szabélyozasoknak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartdsi szabalyok
kialakitasa az intézményiinkben.

A hazirendben meghatdrozott eljarasok, szabalyok csak az Gvodaban torténd jogszerii
belépéstd]l az 6voda elhagyasdig terjedd idore, tovabba a pedagodgiai programban szerepld
6vodan kiviili foglalkozdsok, programok idejére érvényesek. Ezen kiviili idében a sziil6k
feligyeleti joga érvényesiil.

A hazirendet az igazgaté elGterjesztését kévetGen a nevelbtestiilet fogadja el. A hazirend
betartdsa a pedagogiai program céljainak megvaldsitasa érdekében az intézmény valamennyi
dolgozojéra és az intézményben tartézkod6 személyekre nézve kitelezo.

A hazirend nyomtatott formaban, egy példanyban, minden sziil6 szdmadra atadasra keriil. A
hézirend nyilvanos, elektronikus formaban az intézmény honlapjan, nyomtatott formatumban
az épiiletek vezetdi irodaiban, a neveldi szobakban.

Egyéb dokumentumok:

Az intézmény tervezhet6 és elszamoltathaté miikdésének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:
o anevelési év munkaterve
éves beszamolé
esélyegyenldségi program
gyakornoki szabalyzat
tovabbképzési program; éves beiskolazasi terv
kozalkalmazotti szabalyzat
etikai kodex
kiilonos kozzétételi lista;

0O 0O O O O 0O
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Az éves munkaiterv

Az intézmény éves munkaterve hivatalos dokumentum, a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re
beosztott cselekvési tervét a felel6sok és a hatariddk megjellésével. A munkatervet a
nevelftestiilet a tanévnyito értekezletén véglegesiti €s fogadja el. A munkaterv egy példanya a
nevel6i szobaban elérhetden a nevel6testiilet rendelkezésére 4ll.

Eves beszamolo

Az intézmény teljes miik6dését elemzd, hivatalos dokumentum. Tartalmazza a targyi,
személyi, pedagogiai fejlesztések Gsszegzését. A beszamoldt a neveldtestiilet fogadja el.

Esélyegyenloségi Program

Az Esélyegyenl6ségi Program célja, hogy biztositsa a szegregacidmentességet és az egyenld
banasmdd elvének teljes korii érvényesiilését.

Gyakornoki Szabdlyzat

A Gyakornoki Szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésének segitése,
tudasanak, képességeinck fejlesztése az intézményi célokkal valé azonosulds tamogatasa,
kialakitasa.

Tartalmazza tobbek kozott: a gyakornoki programot, a kezdd, halado, befejezé szakaszokat, a
kovetelményeket a kiilonboz6 szakaszokban, a szamonkérés formajat, a mindsitést.

Tovabbképzési program, éves beiskoldzdsi terv

Meghatarozza az alapelveket, a szakvizsga, a tovabbképzés, a finanszirozas, a helyettesités
alprogramjait. Tartalmazza éves szinten a tovabbképzést igénylok nevét, a tovabbképzések
konkrét megjelslését.

Etikai Kdodex

Az Etikai Kédexiink tartalmat azok a sajatos erkolesi normak adjak, amelyek a pedagégus
munkdjdhoz, a nevelési-oktatidsi feladatok ellatdsahoz kapcsolodnak, a pedagdgus
intézményen beliili és kiviili magatartasat, a gyermekekhez, a sziilokhoz, a kollégakhoz valé
viszonyat szabalyozzdk, a pedagdgus palya kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl
torvényszeriien kovetkeznek.

Kiilonds kozzétételi lista

Az intézmény igazgatdja, mint a kozzétételre kotelezett adatfelelés szerv vezetbje
gondoskodik a kiilonds kozzétételi listaban szereplé adatok, pontos, naprakész és folyamatos
kozzétételérol az 6voda honlapjan. A kiilonds kozzétételi lista személyes adatokat nem
tartalmaz.
A kulonos kozzétételi lista nyilvanos, megtaldlhaté az 6voda vezet6i iroddjaban és a
honlapon.
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Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti vezetdje: az igazgato [Puétv. 17. § (1)].

Az intézmény igazgatojat Budapest Févaros II1. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
Képviselo-testiilete palyazat titjan bizza meg hatarozott idére. Az igazgat6 felett a munkaltatoi
jogkort az Onkorményzat mindenkori polgarmestere latja el.

Az 6voda szervezeti felépitését az ala és folérendeltségi, valamint a mellérendeltségi
kapcsolati viszonyok jellemzik.

Az 6vodan beliil ala- és folérendelt viszonyban miikédnek a vezet6i szintekhez tartozo:
o vezetok
o vezetbkhoz tartozé beosztottak

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjik,
hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi elbirasoknak, tartalmi kovetelményeknek
megfeleléen magas szinvonalon lathassa el.

A racionalis és gazdasagos miikddtetés, a helyi adottsagok, koriilmények és igények
figyelembevételével alakitottuk ki a kiilonboz6 szervezeti egységeket.

Az 6vodat igazgato iranyitja, magasabb vezetd beosztasu alkalmazott.

Megbizatasa a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott médon torténik. Feladatait a
igazgatOhelyettesek és a tagévoda igazgatd kozremiikodésével latja el. Munkakori leirdsat a
fenntarto késziti el.

Az 6voda szervezeti felépitésébol, struktirajabol adodo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolesonds egylittmiikodési kitelezettséget is.

Engedélyezett dgllashelyek szama: 54 fo

Ovodapedagogus, Peda | Ovoda- | Kertész - GYED,
pedagogiai munkat | Dajka, | gogia | titkgr | karbantarto | GYES,
segito szakember i
asszis
ztens
Hunyadi 6voda 9f6+1/2 4,516 | 2 116 116 1
székhely gyogypedagogus
116
6vodapszicholégus
6 16
Czetz 6voda +116 3,516 1 - 1/2 allas -
telephely fejlesztdpedagdgus
Urdmi 6voda 2 16 256 | - |1/2allas =
telephely
Gyongyforras
Ovoda 916+17/2 516 1 |1/2allas| 1/2allas -
tagovoda gyogypedagdgus
Minddsszesen 30 f6 15,516 | 416 216 216 -
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Az 6vodai alkalmazottak kozOssége az intézménnyel koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé dolgozéibdl tevodik dssze.

Az 6vodai koznevelési foglalkoztatottak jogait és kitelességeit, juttatasait, valamint évodan
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok a pedagogusok 1j
életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény rogziti.

Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kozsség a nevel6-oktaté munkat végzo 6vodapedagogusokbdl és a neveld-
oktaté munkdt kdzvetleniil vagy kozvetetten segitd mas kéznevelési foglalkoztatottakbol all,
munkéjukat munkakéri leirasuk alapjan végzik.

Az alkalmazotti kozosséget €s azok képviseldit jogszabalyokban meghatirozott részvételi,
dontési, egyetértési, véleményezési €s javaslattételi jogok illetik meg.

Az intézmeény vezetési szerkezete, a vezetok kozotti feladatmegosztds

A vonatkozé jogszabalyok és hatarozatok betartdsa mellett — az 6voda sajatossagaibol
fakadoan — az alabbi elvek kovetése indokollt.

Alapelvek
A vezetdség képesités, szakmai irdnyultsaga szerinti dsszetétele lehetoleg fedje le az dvoda

intézményének teljes teriiletét.

Az 6vodai kozosség tagjainak teljesitményét folyamatosan fejleszteni kell. Ez érdemben ugy
oldhaté meg, ha gyakoroljdk a vezetési tevékenység valamennyi elemét (tajékozodas,
elhatirozas és dontés, végrehajtas, szervezés, §sszehangolas, ellendrzés €s értékelés).

E cél elérésének alapfeltétele a jog és feladatkorok aranyositisa, decentralizilasa és azok
vilagos meghatirozasa.

Az ovoda vezetdségének tagjai:
O igazgatd
O tagoévoda igazgatd
O 2 {6 igazgatdhelyettes
O 3 16 szakmai munkakozosségvezetd

Az o6voda vezetGsége az Ovodai élet egészére kiterjedd konzultativ, véleményezd és
javaslattevd joggal rendelkezik. Rendszeresen havonta egyszer tart megbeszélést az aktualis
feladatokr6l. Rendkiviili vezetdi értekezletet az igazgatd az altalanos munkaid6én beliil
barmikor 6sszehivhat. A megbeszélésrdl irasban emlékeztetd, illetve jelenléti iv késziil. Az
ovodavezetdség megbeszéléseit az igazgatd késziti eld és vezeti.

Az évodavezetdség tagjai kotelesek:
O az iilései utdn tajékoztatni az iranyitasuk ald tartozé pedagdgusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatairdl,
O az irdnyitasuk ala tartoz6 dvodapedagogusok kérdéseit, véleményét, javaslatait
kozvetiteni az igazgato felé,

Az 6voda vezetsége egyiittmilkddik az intézmény mdas kdzosségeinek képviselbivel, igy a
sziil6i munkak6zosség valasztmanyaval.
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Az épiiletekkel valo kapcsolattartds rendje:

e telefonon, email - en napi kapcsolat,

e az 6vodatitkarok 2-2 épiiletnek az adminisztracios és gazdasagi tigyeit intézik, sziikség
szerint egymast helyettesitik,

e az igazgatd meghatirozott napokon tartézkodik a telephelyeken, illetve sziikség
esetén, vagy ellenérzéskor tobbet,

e ahelyettesekkel, a tagévodaigazgatoval rendszeres tapasztalatcsere,

Igazgato benntartozkoddsdnak tervezett rendjét az éves intézményi munkaterv tartalmazza -
munkarend a feladatoktdl fiigghen valtozhat.
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Szervezeti és hierarchikus kapcsolatabra
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A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az 6voddban folyé pedagédgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

A szakmai munka belsé ellendrzése 2 féle modon torténik:

s Egyrészt folytatjuk az ellendrzést, értékelést az eddigi gyakorlatnak megfeleléen
Az ellen6rzési tervet az igazgatd késziti el a tagévodaigazgatd, az igazgatohelyettes, és a
szakmai munkakozosségek vezetdivel torténd megbeszélés alapjan. Az ellendrzési tervet az
6vodaban nyilvanossagra kell hozni (informdcios tablan kifiiggesztve mind a négy évoddban).
Az ellendrzési terv tartalmazza:

o Az ellendrzés, értékelés teriileteit

o Az ellendrzés, értékelés modjat, eszkozeit

o A felel6soket

o Az érintettek korét

o A visszacsatolds modjat
Az ellendrzés fajtdi:

o Havonta ismétl6do, visszatéro ellenOrzések,

o Idészakos ellenorzések,

o Irasbeli dokumentaciok ellenbrzése,

o Tervszeri, elore megbeszElt id6 és kitlizott cél szerinti - csoportlatogatas,

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrdl az igazgaté dont.
Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:

o Tagoévoda igazgato, igazgatohelyettesek

o Szakmai munkakdzdsség vezetok,
Az igazoato ellendrzd tevekenységébe bevonhatja:

o Tagoévodaigazgatot,

o Igazgato helyettest,

o Szakmai munkak6zosség vezetoit

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagdgussal ismertetni kell, aki arra irasban
észrevételt tehet.

Az ellendrzés lefolvasdnak irdsbeli dokumentdcidja:

o Ellen6rzési lap

o Ellenérzési terv (szempontok, sikerkritériumok)

o ZAro 6sszegzés
A nevelési évzard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsd ellenérzésének
eredményeit, illetéleg az ellentrzés altalanosithat6 tapasztalatait.

& Masrészt midkodtetjiik a belsd onértékelési rendszert
Céljai:
o az intézményben foly6 szakmai munka szinvonalanak biztositasa, emelése

o tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités elokésziilése
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A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan a folyamatot végzik: az Onértékelést Tamogat6
Munkacsoport tagjai és az altaluk kijelolt 6vodapedagogus kollégak.

A kiilso, orszdgos pedagégiai ellenorzés

Célja: az 6vodapedagdgusok, az intézményvezetd €s az intézmény munkajanak kiilso,
egységes kritériumok szerinti ellendrzése, értékelése a mindség javitasa érdekében.

Folyamata a mindenkor érvényben lévé kézikomyvekben meghatdrozottak alapjan valdsul
meg:

= Orszigos tanfeliigyelet - Kézikonyv 6vodak szamara;

» Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez (6voda);

Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok :Apoldsaval kapcsolatos
feladatok, kiilén szolgaltatasok szervezeti formai

Pedagégiai Programunk és a kialakitott hagyomanyok rendszere meghatirozza az 6voda
ért€keinek kozvetitését sziikebb €s tdgabb kornyezetiink felé egyarant. Feladatunk az iinnepek
azonos szellemiséggel, céllal torténd el6készitése, szervezése, a hagyomanyok apolasa, a
gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével. Célunk, hogy a gyermekek érezzék
at a késziilodés izgalmat, az 6romteli, tevékeny varakozast és megvalositast.

Néphagyomdnyaink az ovoddakban:

o Sziiret, termények gyiijtése o Gergely jaras

o Marton napi komatalazis o  Erdok, madarak és fak napja
o  Viz vilagnapja, F6ld napja

o Allatok vilagnapija o  Zoldagjaras

o Advent o  Piink6sd

o Farsang

Gyermekiinnepélyeink:

Unnepkorok, hagyomanyok

Hulladékgytijté vilagnap

Oszi, tavaszi szemétsziiret

Egészségnap

Magyar nyelv napja

Mikulas

Karéacsony

Farsangi hét szervezése

Marc.15-i linnep - megemlékezés /nemzeti tinnep

Energiatakarékossagi vilagnap

Husvét

Anyak napja (egyéni koszontés)

Keriilet napja

Koryezetvédelmi vildgnap

Sportnap sziilokkel

Gyermeknap  (lehetdségként kozos  buszkirandulas
szervezése 6vodainkban), gyermeknapi mulatsag
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Nemzeti Osszetartozas napja —megemlékezés

Iskoldba mend gyermekek koszontése
(k6z6s tinneplés egy adott napon — hétprébazas)

Felnott kozosségiink egyiittiétének hagyomdnyai: - kozosségfejlesztés

e névnapok, ,.kerek” sziiletésnaposok, jubileumi jutalmasok megiinneplése,
e kardcsony — nyugdijas kolliégandk koszontése,
e nevelési év elején vagy végén, kozos kirandulés szervezése,

A jelesebb iinnepek koziill Mikulisra, Kardcsonyra és Hisvétra a gyermekek apro
ajandékokat kapnak, illetve a gyermekek a sziiloket is megajandékozzak sajat készitést
targyakkal, emlékekkel.

Tovabbi hagyomdnyaink:

csoporton beliil kozos megemlékezés torténik a gyermekek név és sziiletésnapjarol,
évszaki hangversenyek szervezése,

nevelési év sordn negyedévente zenés, illetve irodalmi jellegii eléadasokat szerveziink
az 6vodainkban,

népi hagyomanyok apolasa kérében torténik:

- jeles napokhoz kapcsolddé szokasok megismertetése, felelevenitése,

- népi kézmiives technikakkal valé ismerkedés — munkadélutanok szervezése,

R R/
0’0 L X4 °
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%

Kiilon szolgdltatdsok szervezeti formdi:
Az alapellatason tili foglalkozasokat lehet6ség szerint a délutani ordkban szervezzik. A

kiilon szolgaltatdisok a hazirendben jeldlve. A szolgaltatisok dijanak beszedését,
elismervények elkészitését a szolgaltat6 végzi, kiirasokrol 6nalldan gondoskodik.

Egészségnevelési rend, egészségiigyi feliigvelet

Az 6voda pedagégiai programja meghatirozza a gyermekek teljekorli egészségfejlesztési
feladatait, az egészséges életmodra t6rténd nevelés kiemelt nevelési teriilet.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét, az életkorhoz kotott sziirdvizsgalatokat a
védondi tanacsadokban, a sziildk jelenlétében végzik a védéndk, a gyermekorvosok a
fenntarté megbizasa alapjan.

A fogorvos évenként egy alkalommal végez sziirést és a gyermekeknek felvilagositd
foglalkozast tart.

Az intézmény védd, 6vo eldirasai
> Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi felelds a nevelOtestiilet tagja, az igazgatdé megbizasabdl, az igazgatoval

egyiitt képviseli a gyermek és ifjisagvédelmi szempontokat, szervezi és iranyitja, és
személyes részvételével elOsegiti ezek érvényesiilését.
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A csaladdal, a pedagégusokkal és az Gvodai szocialis segitovel egyiittmiikddve préobal
megoldast talalni a veszélyeztetett gyermekre hat6 artalmak megsziintetésére.

A nevelési év elején elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet, munkajarél évente beszamolot
készit, beszamol a nevel6testiileti értekezleten az éves feladatellatasrol.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben, a szocidlis segitével, a gyamhatosaggal, partfogokkal,
nevel6sziiléi feliigyeldkkel, valamint a csaladokkal foglalkozé szakemberekkel. Segiti és
szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intézményi szintii
megallapitasat. Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6voddban dolgozé
6vodapedagogusok kozott.

Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket, az
eredményeket. Eldsegiti az 6vodapedagogusok felderité tevékenységét, sziikséges esetekben
csaladlatogatast végez.

» A gyermekbalesetek megeldzése érdekében elldtando feladatok

o Az 6voda minden dolgozoéjanak alapvetd feladatai koz€é tartozik, hogy a gyermekek
részére az egészségiik, testi épségilk megoérzéséhez szilkséges ismereteket dtadja, valamint
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy annak veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Az mtézmény csak megfeleld mindségi jellel latott jatékokat wvasarolhat. Az
6vodapedagogus koteles a jatékhasznalat sordn, a jatékon feltlintetett, vagy mellékelt
tajékoztatot, hasznalati utasitast gondosan tanulmanyozni és a jatékszert a szerint
alkalmazni.

Az 6voda dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatosan:

o az igazgatd. igazgatohelyettesek. tagévodaigazgato feladata a gyermekek biztonsagos
és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a meglévo feltételrendszer
vizsgalata és a feltételek allando javitasa.

o Az évodapedagbgusok feladata

v' az 6vodai foglalkozasokon ismertessék meg a gyermekekkel a biztonsaguk és testi
épségiik megovasaval kapcsolatos tudnivalokat, rendszabalyokat és viselkedési
formakat. Hivjak fel a figyelmiiket a kiilonb6z6 veszélyforrasokra, a tilos és az
elvarhaté6 magatartasformakra. Torténjen meg az ismételt figyelem felhivasa
minden esetben, a koérnyezet tevékeny megismerésére iranyulé sétak,
csoportkirandulasok elétt.

v az 6vodapedagoégusok a munkaidejik alatt, csoportos tevékenységformék soran,
valamint az tigyeleti beosztasukban meghatarozott id6ben kotelesek a rajuk bizott
gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani,
valamint baleset-megel6zési szabéalyokat a gyermekekkel betartatni. Az 6vénd
visszakérdezés médszerével gy6z6djon meg az elsajatitott ismeretek mélységérol.

v' haladéktalanul jelezze az igazgatd, igazgatOhelyettesek, tagdvodaigazgatd felé
azokat a helyzeteket, melyeknek ellenGrzésében a vezet6k a felelosek.

v’ tegyenek javaslatot az 6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsigosabba
tételére,

v’ az 6vodai foglalkozasokra az 4ltala készitett, hasznalt pedagdgiai eszkdzoket az
6voda védo, 6vo elbirasainak figyelembevételével hozza be,
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o Az 6voda nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy munkateriiletiikkén fokozott
Ovatossaggal jarjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsigira, testi épségére, a
veszélyforrast jelentd munkahelyiiket, eszk6z0ket mindig zarjak el.

» Teendok gyermekbalesetek esetén

Az ovoda dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

A gyermekek feligyeletét ellatd ovodapedagogusnak a gyermeket ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kivetkezé intézkedéseket:
O A sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvoshoz kell vinni,
gondoskodni kell az ellattatasardl.
O A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a t6le telhetd médon meg kell sziintetnie.
O Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az 6voda
vezetdjének, illetve a sziiléknek.
o E feladatok ellatasaban a gyermekbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi nevel6nek,
dolgozoénak is részt kell vennie.

A balesetet szenvedett gyermeket elsdsegélynyujtasban részesité alkalmazott a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlentiil orvoshoz kell fordulnia, a beavatkozassal meg kell varni az orvosi segitséget.

Az 6vodaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az 6voda igazgatdjanak ki kell vizsgalnia.
A vizsgélat soran tisztdznia kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna
elkertilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonl6 balesetek megelézese érdekében és a szilkséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A 8 napon til gyoégyuld sériilést okozé gyermekbalesetek haladéktalan kivizsgalasarol,
elektronikus tton jegyzékonyv felvételére keriil sor, a kivizsgalast kévet6en, de legkésébb a
targyhot kovetd 8. napjaig megkiildi azt az 6voda a fenntartonak, valamint atadja a gyermek
sziil6jének.

Az dvodai dolgozok egészségiigyi vizsgdlata

Az o6vodaban dolgozé6 munkavallalok rendszeres foglalkozasegészségiigyi vizsgalatat,
sziirését az Fenntart6 altal kijelolt szolgaltatd latja el.

Feladat:
- 1j dolgozék munkaalkalmassagi vizsgalatanak elvégzése;
- évenként munkaalkalmassagi altalanos vizsgalatok lebonyolitasa;

Felelds: az 6voda igazgatoja

Rendkiviili esemény, vészhelyzet esetén sziikséges teendok

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észielt rendkiviili eseményt kézvetlen
felettesének jelenteni. Az igazgaté dont a szilkséges intézkedésekrdl €s a fenntartd, sziilok
értesitésér6l, megtesz minden olyan intézkedést, amely a gyermekek védelmét, biztonsagat
szolgaljak. Rendkiviili esemény, vészhelyzet esetén az igazgaté intézkedhet.
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Hianyzasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni mind a négy épiiletben.

Rendkiviili eseménynek szdmit:

- tliz, arviz, f5ldrengés, bombariadd, életmentési helyzet, biincselekmény
gyanija

Az intézmények Kkitiritése a tlizriad6 terv (menekiilési utvonal) szerint térténik, mely:
Hunyadi évoddban: a folyoson, két helyen van kifiiggesztve,

Czetz ovodadban: a folyosén az iroda mellett van kifliggesztve

Urémi évoddban: a folyosén, két helyen van kifliggesztve.

Gyongyforrds ovoddban: a folyoson, két helyen van kifliggesztve.

Az épiiletek kitiritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésér6l — az intézkedést vezetd
hat6séag informacioja alapjan — az igazgat6 vagy az intézkedéssel megbizott személy dont.

A gyermekek ideiglenes elhelyezése a szomszédos FODROS, CSILLAGHEGYI és a Dr.
BERES JOZSEF 4ltalanos iskolakba torténik. (WC, mosdé hasznalat stb.)

A rendkiviili eseményrél, vészhelyzetrdl és a hozott intézkedésrol az igazgaté rendkiviili
Jjelentésben értesiti a fenntartot.
o Az intézmények ,.Prevencios programmal — veszélyhelyzeti cselekvési tervvel”
rendelkeznek, mely mind a négy évodaban megtalalhato.
o Az intézményi prevenciés munkacsoport (IPM) tagjainak jegyzéke ugyancsak
kifliggesztve mind a négy 6vodéban.

Az intézmény ,, 7z és balesetvédelmi” elbirasainak ismerete, betartdsa mindenkire nézve
kotelezd. Az dvodaba 1épd dolgozot megbizas alapjan, a Fenntarté altal kijel6lt szolgaltato -
tiizvédelmi és munkavédelmi oktatasban részesiti, amelynek teljesitését oklevél kiallitdsaval
igazol. A dolgozé koteles megismerni az 6voda véd3-6vo rendszabalyait, aldirasaval igazolja
annak megtorténtét.
Minden évben egy alkalommal ,,ismétl6” baleset és munkavédelmi oktatast kell szervezni az
6voda dolgozodi szamara.
Egyéb rendkiviili esemény bekovetkezésekor, (pld. hoség elleni védekezés, jarvanyiigy, téli
fiitési protokoll) a dolgozoék a rendkiviili eseményre vonatkozé készenléti tervekben
szabalyozott feladatok szerint jarjanak el azért, hogy a gyermekek egészségét veszélyeztetd
helyzet kezelése haladéktalanul megtorténjen.
Ezek a kovetkezok:

o Honvédelmi terv

o Jarvdnyiigyi cselekvési terv

o Héségriado esetén alkalmazando cselekvési terv

o Fiitési cselekvési terv — elkészitésére sziikség szerint keriil sor

Az intézmény helyiségeinek haszndlati rendje, szabdlyok

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden személy
koteles:

= akozosségi tulajdont védeni;

= aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni;

= az 6voda rendjét, tisztasagat megorizni;
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az energiaval és a szilkséges anyagokkal takarékoskodni;

a tiiz - és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni;

a munka - és egészségvédelmi szabilyokat betartani,

a nevelési intézményekre vonatkoz6 dohanyzasi tilalmat betartani;

Az 6voda épiileteit a dajka nyitja és a dajkak/ takaritos dajkék zarjak. A takaritos dajka a zaras
el6tt meggy6z6dik az ablakok és az ajtok zart allapotardl, valamint ellendrzi, hogy a vilagitast
lekapcsoltak-e és bekapcsolja az épiiletek riasztd rendszerét. Az intézmény zardsa utin az
épiiletben nem lehet bent tartézkodni, kizdrélag nyomatékos indok alapjan, alkalomszerlien
(pld. téli, nyari zarva tartds idején virdgdntdzés, biztonsagi bejards indoka alapjan). Az
alkalomszerii bent tartézkodast az igazgaté engedélyezi, legfeljebb 60 perc id6tartamra,
biztonsagtechnikai jegyzokonyvben meghatarozott napokon, iddpontokban.

Az intézmény vagyoni és biztonsdgi megorzése érdekében eloirt feladatokat, minden dolgozo
munkakori lefrdsa tartalmazza.

Az intézmény minden dolgozdja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, a berendezési
targyak felszerelések allaganak megOrzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért a tliz-,
baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat csak 6vodapedagogusi feliigyelet mellett
hasznalhatjak. Az udvar els6sorban a gyermekek levegdén val6 foglalkoztatasara hasznalhato,
a tavaszi, nyari id@szakban a foglalkozasok levezetésére. A gyermekek levegdztetését
naponként biztositani kell az évszaktol fliggetleniil és az id6jarasnak, és a pedagdgiai
programnak megfeleléen. A rendért, a jatékok és eszkozbk kiméletes hasznalataért,
elrakasaért az 6vodapedagdgus felel.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkozeit csak az
ovodavezetd engedélyével lehet onnan elvinni. A helyiségeket rendeltetésiiknek megfelelen,
az allagmegévasra figyelemmel kell hasznalni. A fejlesztoszobakban a logopédus,
gyogypedagogus, €és a szakmai munkat segitd pszicholégus dolgozik. Fogaddora tartisara,
egyéb pedagogiai tevékenység folytatdsira az 6voda pedagogusai és a szocialis segitd, is
igénybe vehetik.

Az elektronikus tton eléallitott papiralapd nyomtatvanyok hitelesitésének rendje és a
hitelesitett dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus kiildeményekben érkezett értesités szovegét a vonatkozo irathoz kell csatolni.

Amennyiben az ligynek még nincs elézménye a tavirati, vagy fax — szovegét kell kinyomtatva
beiktatni. (Részletes szabdlyozds az Iratkezelési és Ugyviteli Szabdlyzatban)

3. A koltségvetési szerv belsé kapcsolatai

A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendje, vezeték
kozotti feladatmegosztas

e Az intézmény €lén az igazgat6 4ll, aki az intézmény egyszemélyi felelose, vezeti az
egységes szervezetet, ezen belill is ellatja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egység (1
tagévoda, 2 telephely) vezetését.
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o Az igazgatd kozvetleniil ellitja valamennyi elkiiloniilt szervezeti egységnek nem
mindsiild, de sajatos oOnallosaggal rendelkezd egységek - nevelGtestiilet, technikai
dolgozok k6zossége, szakmai munkak6zosség, vezetdi team vezetését.

e Az igazgaté az 6vodakban dolgozé pedagdgusokkal rendszeresen kapcsolatot tart a
nevelbtestiileti értekezleteken, a csoportlatogatdsok soran, valamint az egész nap
folyaman.

e A technikai dolgozokkal kapcsolatot tart a munkatérsi értekezleteken, valamint a napi
munka folyaman. :

o Az 6voda vezetésével osszefliggd feladatai ellatasat egy altalanos igazgatohelyettes, egy
telephelyi igazgatohelyettes, egy tagévoda igazgatd, segiti.

e Az igazgato a tagévodaban és a 2 telephelyen lehet6ség szerint heti egy — egy napot tolt,
a tobbi napokon telefonon torténik az informacidcsere.

o Az dvodatitkarok a tagdvodaban, és a telephelyeken is rendszeresen tajékoztatjak a t6bbi
dolgozét az Oket érintd munkaiigyi teendokrol, lehetdségekrol, az informacids tabldkra
kihelyezik a fontosabb tudnivaldkat.

e A igazgatohelyettesekkel, tagovodaigazgatoval, a rendszeresen megbeszElést tartunk az
aktualis tennivalokrdl, az esetleges problémakrol.

e Az igazgatot és a helyetteseit munkakdrével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy az
6voda tulajdonaban allé informatikai eszk6zt — laptopot, tabletet, okostelefont — sajat
hasznalatba megkapja, és azt barmikor magaval viheti.

Az igazgatd, igazgatohelyettesek, tagovodaigazgaté részletes feladatait a munkakori
leirasuk tartalmazza.

s Igazgatd

Feladat €s jogkorét a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC térvény, valamint ennek
végrehajtasara kiadott 229/2012. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet alapjan a megbizasa soran a
fenntart6 altal meghatarozott munkakéri leiras alapjan latja el.

A vezetoi megbizds legfontosabb kiovetelménye:
+ Fels6foku iskolai végzettség és szakvizsga

A pedagodgus munkakérben vald hatarozatlan idejli alkalmazas

Sziikséges szakmai gyakorlat,

7
0.0 L)

Elldtja a jogszabalyok &ltal az igazgaté hataskorébe utalt — 4t nem ruhédzott — feladatokat,
tobbek kozott:

Az igazgat6 felel:
e az intézmény szakszer(i s térvényes miikodeséért,
az ésszerli és takarékos gazdalkodasért,
a pedagégiai munkaért,
a gyakornoki id6 bevezetésért,
az 6voda ellendrzési rendszerének miik6dtetéséért,
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,
az Esélyegyenl6ségi tervben meghatarozott feladatok megvalositasaért,
a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekbalesetek megel6zéséért,
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a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért,
a pedagogusok tovabbképzésének megszervezéséért,

a nevel6testileti értekezlet és az alkalmazotti k6z6sség értekezletének elokészitéséért,
vezetéséért,

a neveldmunka iranyitasaért és ellenGrzéséért,

a rendelkezésre 4llo koltségvetés alapjan az intézmény miik6déséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsaért, a munkavallalo érdekképviseleti
szervekkel, a sziil6i szervezettel valo egyiittmiikddésért,

a kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasaért,

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben val6é dontésért, amelyet
Jjogszabdly nem utal mas hataskoérbe.

a jogszabdlyban eldirt egyeztetési kotelezettség betartasaért a koézalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet - és munkakériilményeire vonatkozo6 kérdésekben.

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt - és at nem ruhazott — feladatok
ellataséért,

rendkiviili sziinet elrendeléséért, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas
vagy mas elhérithatatlan ok miatt a nevelési intézmény miikodése nem biztosithato,
Kapcsolatok apolasa, koordinalé tevékenység a Polgarmesteri Hivatallal, KSZKI - val,
Nevelési Tanacsaddval, Szakmai Szervezetekkel,

Az igazgato feladatainak csoportositdsa:

pedagogiai feladatok,
taniigyigazgatasi feladatok,
munkaiigyi feladatok,
gazdalkodasi feladatok,

O 0 O O

< Jeazeatdhelyettes, tagévoda icazeats

A torvényben meghatarozott fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel, valamint legalabb
5 év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkez6 személy.
Igazgatohelyettes megbizasakor a nevelGtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik.

Jogkdriik, feleldsségiik, feladataik:

vezetdi tevékenységiiket az igazgat6 kozvetlen iranyitisa mellett végzik.

az igazgat6 akadalyoztatasa esetén teljes felelosséggel ellatjak helyettesitését,
munkdjukat azok a pedagégiai és egyéb feladatok alkotjak, amelyeket — k6z6s
megbeszélés €s egyeztetés utan — az igazgato irasban meghataroz,

beszamolasi kotelezettségiik kiterjed az intézmény egész miikédésére és pedagogiai
munkdjra, a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldand6 problémak jelzésére,

a nevelési teriileten kozremiikédnek az igazgaté altal megallapitott tevékenység
iranyitaséban és ellenérzésében,

kozvetlenill szervezik és iranyitjak a dajkak, valamint a kertész - karbantartok
munkaéjat,
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% Az évoda dolgozdi

Az 6voda dolgozdit az Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény eldirasai alapjan
megallapitott munkakorokre a fenntarté altal engedélyezett 1étszamban az 6voda vezetdje
alkalmazza, feladataikat a munkakori leirasuk alapjan latjak el.

Az o6vodéban alkalmazottak kore: igazgat6, igazgatohelyettesek, tagévoda igazgato,
6vodapedagogusok, gyogypedagogusok, fejlesztopedagogus, pszicholégusok, dvodatitkarok,
pedagégiai asszisztensek, dajkak és kertész-karbantartok:

e igazgato, igazgatdhelyettesek, tagovoda igazgato feladatat a 3.1.2. fejezet tartalmazza;

e az ovodatitkdr az igazgatd kozvetlen munkatarsa, a dolgozokkal, az -ellatott
gyermekekkel €s az 6voda miikodésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat latja el;

® az Jvodapedagogus a pedagoégiai programban meghatarozott oktaté-nevelé munkat
végzi, a gyermekcsoport iranyitisa mellett nyomon koéveti a gyermekek egyéni
fejlodését, errdl egyénileg tajékoztatja a sziil6t, a csoporttal kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat ellatja;

e a gyogypedagogus, fejleszto pedagogus, pszichologus feladata a részképesség zavaros,
valamint a BTM és SNI gyerekek fejlesztése mindkét épiiletben a Szakszolgalat eldirasa
alapjan, illetve sajat hataskorben, felelds az érintett gyermekek egyéni fejlédéséért;

e apedagogiai asszisztensek els6sorban a neveldémunkat segitik a csoportokban;

e a gyermekcsoportokban dolgozo dajkdk az 6vodapedagdégus kozvetlen iranyitasaval
egylittmiikodnek a helyi pedagégiai program megvaldsitisidban €s a gyermekek
fejlesztésében, felelnek a sajat csoportjuk tisztasagaért;

® a takaritos dajkdk az épiilet tisztantartasat végzik, sziikség szerint besegitenek a
csoportos dajkaknak, felelnek az épiilet tisztasagaért;

e a konyhas dajkdk felelnek a konyha és az edények tisztantartasaért, az ételek megfeleld
talalasaért és taroldsaért, valamint a létszam szerinti kiosztasért, a HACCP szerinti
munkavégzésért és dokumentacidért;

o a kertész-karbantartok feladata az 6voda udvarainak karbantartasa, takaritdsa, az udvari
jatékok szabalyzatban meghatarozott idok6zonként torténd ellenérzése, aprobb javitasok
elvégzése.

Az 6voda dolgozéi munkdjukat munkakori leirasaik alapjan végzik. A munkakéri leirasokat a
Munkakori leirasok dokumentum tartalmazza.

A vezetoknek az 6voddban valé benntartézkodas rendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelés vezetnek kell az épiiletben tartozkodnia. Az
intézmény igazgatdja vagy igazgatohelyettese heti beosztas alapjan latjak el az iigyeletes
vezetd feladatait. Az ligyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ - ben rogzitett
vezetdi helyettesitési rend alapjan kell kijelolni az iigyeleti feladatokat ellatd személyt. A
2023. évi LII. torvény 77§ 1.a bekezdése alapjan a vezetd munkabeosztasa kétetlen.

Személyes megbeszélés, fogaddora elore egyeztetett idépont alapjan kérhetd.
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Az intézmény miikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy a vezet6i feladatok
folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetok az intézményekben valod
tartézkodasanak rendjét az alabbiak szerint szervezziik meg:

e Igazgaté— benntartézkodasanak altalanos rendje — a mindenkori jogszabalyban el6irt
munkaiddben 8. 00 - 16. 00 kozott.

e Igazgaté helyettesek- benntartézkoddsanak 4ltalanos rendje a mindenkori
jogszabalyban elbirt kotelezd orajat a gyermekcsoportban télti, érakedvezményét a
helyettesi teenddk elvégzésére forditja. A csoporton kiviil téltendé nap rendszerében
minden tanév elején allapodunk meg, ettdl, ha az 6voda iigyeinek intézése, illetve a
csoport pedagdgiai munkaja ugy kivanja, sziikség szerint el lehet térni.

e Tagévoda igazgaté - benntartézkoddsanak altalanos rendje megegyezik az
igazgat6éval, ugy, hogy a mindenkori jogszabalyban el6irt kotelez6 orajat a
gyermekcsoportban tolti.

A vezet6k benntartézkodasan kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik a vezet6i
feladatok ellatasa.

A vezetdk akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje

Az igazgat6 akadalyoztatisa esetén helyettesitését az altalanos igazgatohelyettes, a telephelyi
igazgatohelyettes, a tagdvoda igazgaté latjak el teljes felelosséggel.

Kivételt képeznek ez aldl azok az iigyek, amelyek azonnali déntést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezet0 kizardlagos hataskorébe tartoznak.

Az igazgat6 tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes korii, kivéve, ha a fenntarté masképp
intézkedik.

Amennyiben az intézmény igazgatdja a sziikséges vezet6i intézkedéseket akadalyoztatisa
miatt nem tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az altalanos igazgatohelyettesnek kell ellatnia.
Munkaltatéi és a gazdalkodassal kapcsolatos jogkor esetén, amennyiben lehetséges, ugy az
igazgaté munkaba allasit meg kell varni. Amennyiben ez bizonyosan nem lehetséges, tgy
fenntart6i engedéllyel ezt a jogkort dtmenetileg az altalanos igazgatohelyettes latja el.

Tartos tavollétnek mindsiil a kétheti idétartam.

Az igazgato, igazgatohelyettesek, tagévoda igazgatd egyidejii tavolléte esetén a helyettesités
az igazgaté altal adott megbizas alapjan torténik.
Ilyen megbizas hidnyaban az igazgatét a mindenkori szakmai munkak6zosség vezetdje,
annak tavolléte esetén az intézményben toltGtt legmagasabb szolgalati id6vel rendelkezd
hatarozatlan id6re kinevezett 6vodapedagdgus helyettesiti. A megbizott, illetve automatikusan
a legmagasabb ledolgozott idovel rendelkezd kolléga intézkedési jogkére:

= az intézmény miikodésével,

= a gyermekek biztonsiganak megdvasaval Gsszefiiggh azonnali dontést igényld iigyekre

terjed ki,

A helyettesitd utolag koteles a munkahelyi vezet6jét intézkedésérdl, torténtekrdl tajékoztatni.

A vezetOk és az dvodai Sziiléi Szervezet kozotti kapesolattartds rendje
formai, jogok megillapitisa

Az Svoddban a sziil6i ko6zosségnek a koznevelési torvény 73.§(1) bekezdése alapjan
meghatarozott jogaik, kotelességeik teljesitése érdekében Sziildi Szervezet miikodik.
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Az 6vodai szintli Sziiléi Szervezet vezetdjével az igazgatd, a csoportszintli ligyekben a
csoport Sziildi Szervezetének képviselivel az 6vodapedagdgus, valamint az 6vodapedagogus
teriiletét meghaladé iigyekben a igazgatohelyettesek és a tagévoda igazgaté tartanak
kapcsolatot.

Az 6vodai szintli Sziiléi Szervezet vezet6jét meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyaldsahoz, amely tigyekben jogszabaly vagy az 6voda SZMSZ - e a
Sziiléi Szervezet részére egyetértési jogot biztosit.

A Sziildi Szervezet az altaluk elkészitett Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alapjan latja el
feladatat.

Az dvoda igazgatoja a Sziil6i Szervezet vezet6jét legalabb félévente tajékoztatja az Gvodaban
foly6 nevelémunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

Az 6vodapedagogus a csoport Sziildi Szervezete képviseljének szikség szerint, de legalabb
havi egy alkalommal ad tajékoztatast.

Véleményezési jogot gyakorol:

% A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatnak:

e a milk6édés rendjének (gyermekek fogadasanak, a vezetoknek a nevelési

intézményben val6 benntartézkodasanak rendje)
a vezetok és a Sziiléi Szervezet kozotti kapcesolattartas modjat,
a kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja
az linnepélyek, megemlékezések rendje
egészségnevelési rend, egészségiigyi feliigyelet szabalyozo részeiben.
Hazirend elfogadasaban,
a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében
az 6voda €s csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban

9. / R/
L CH 4 0‘0

Egyetértési jogot gyakorol:
% a pedagogiai programmal kapcsolatos tdjékoztatas addséra vonatkozo szabilyozisa
terén (véleményezési jogkirében eljarva kiteles irasban nyilatkozni)

Sziil6k tajékoztatasa a belsé szabalyzatokrol

Az 6vodatitkari helyiségben keriil elhelyezésre mind a négy épiiletben az igazgat6 altal
hitelesitett masolati példany az alabbi dokumentumokbol:

o Pedagodgiai Program

o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
o Esélyegyenl6ségi terv

o Hazirend

A fenti dokumentumokat a sziilok barmikor megtekinthetik.
Szoébeli tajékoztatast kérhetnek eldzetes megallapodas alapjan barmikor, (valaszt kaphatnak
kérdéseikre).

A hazirend egy példanyat a gyermek dvodaba torténd beiratasakor 4t kell adni a sziil6knek.
Az ovoddk hirdetétabldjdn jelezve van a dokumentumok elhelyezése, a tdjékoztatds rendje.
Honlapunk: www.pitypang.obudai ovodak.hu

Az intézmény rendelkezik Panaszkezelési Szabalyzattal, a Hazirendben meghatarozva a
panaszkezelés rendje.
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Az intézmény neveldtestiilete és szakmai munkakozosségei

Az intézmény neveldtestiilete:

A neveldtestiilet — a 2011 évi Kdznevelési torvény 70.§ alapjan — a nevelési-oktatasi
intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény
legfontosabb tanacskozo é€s hatarozathozd szerve. A nevel6testiilet tagja a nevelési-oktatasi
intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté munkavallal6ja, valamint a neveld és
oktaté munkat kozvetleniil segit6 egyéb fels6foku végzettségli dolgozoja.

A nevelbtestiilet hatdrozza meg alapvetfen az intézmény szakmai munkajat. Legfontosabb
feladata a helyi Pedagégiai Program — ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” elnevezésii
adaptélt program feladatainak min6ségi megvaldsitasa.

Az intézmény o6vodapedagégusai az 6voda koényvtaraban megtaldljadk a munkajukhoz
sziikséges szakkonyveket €s egyéb kiadvanyokat, illetve hasznilhatjdk a munkajukhoz az
6vodai Jabor-gépeket, laptopokat, tableteket.

A pedagégusok munkajéhoz sziikséges informatikai eszkozok /Gvodai labor-gépek, laptopok,
tabletek/a csoportok adminisztracidjanak digitalizaldsa miatt, a 2024. szeptember 1.-én
bevezetésre Kkeriild oviKréta rendszer haszndlatdhoz sziikséges munkaeszkozok.
Okostelefonok, sajat telefonok hasznalatét a gyerekek

Ertekezletei:

A nevel6testiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A nevelbtestiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatirozott napirenddel és
iddponttal az igazgato6 hivja Gssze.

Ezek a kovetkezok:
¢ nevelési évnyito,
e nevelési évzaro értekezletek,
¢ nevelés nélkiili szakmai napok
e rendkiviili értekezlet,

Az igazgaté a rendkiviili nevelStestiileti értekezlet §sszehivasar6l a napirend harom nappal
elobb torténd kihirdetésével intézkedik. A rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet sszehivasianak
neveldtestiileti kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok
megjelolése sziikséges.

Nevelétestiileti joghkorok

A neveldtestiilet véleményezd és javaslattevd jogkirrel rendelkezik, minden, az intézményt,
nevelStestiiletet érintd iigyekben. A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot
tehet a nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A neveldtestiilet véleményét ki kell kérni:
o a nevelési-oktatasi intézmény dologi kéltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre
allo pénzeszkodzok felhasznalasanak megtervezésében;
o anevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitisaban;
o az egyes pedagogusok kiilén megbizasainak elosztisa soran;
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o azigazgatéhelyettes megbizasa, illetve a megbizis visszavondasa el6tt.

A neveldtestiilet irdsos elbterjesztés alapjan targvalia és gyakorolja déntési jogkérét az
alabbiakban:
o helyi Pedagdgiai Program elfogadasa;
SZMSZ és a Hazirend elfogadasa;
intézmény éves munkatervének jévahagyasa;
az intézményi munkat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;
tovabbképzési program, beiskolazasi terv elfogadasarol,
nevel6testiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol;

OO0 O 0 O0

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo iigyek:
> elokészitésére vagy eldontésére tagjaibol - meghatirozott idére vagy
alkalmilag — bizottsagot hozhat létre;
> egyes jogkoreinek gyakorlasat — kivéve a pedagdgiai program, és a szervezeti
és miikodési szabalyzat elfogadasat —  atruhazhatja a  szakmai
munkakozosségre.

Az intézmény, a nemzeti kéznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény figyelembe vételével a
kovetkezOk szerint szabdlyozza a nevelGtestiileti feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasara,
tovabba a feladatok ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket:

A neveldtestiilet egyes jogkoreinek gyakorldsdt dtruhdzhatja:
= a szakmai munkak6zosségre.

A nevelétestiilet nem ruhazhatja at a kovetkezé jogkoreit:
= pedagogiai program elfogadasat;
» aszervezeti és miikGdési szabalyzat elfogadasit;

A nevelétestiilet atruhazhatja a kovetkezé jogkoreit:

% dontési jogkorét:
= anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitését;
= a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogé elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasat;
= anevel6testiilet képviseletében eljaré é6vodapedagogus kivalasztasat;
=  ahazirend elfogadasat;
= jogszabalyban meghatarozott mas ligyeket.
% véleménynyilvanitdsi jogkoreét:
= anevelési-oktatasi intézmény miikédésével kapcsolatos valamennyi kérdésben;
= az egyes Ovodapedagogusok kiilon megbizasainak elosztasat;
=  az igazgatohelyettes megbizasat, illetve a megbizas visszavonasat;
= a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre
allé pénzeszk6zok felhasznalasanak megszervezését,
= a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek
megallapitasat;
= mids, a fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatarozott eseteket.
% javaslattételi jogkoreét:
= a nevelési-oktatdsi intézmény miikddésével kapcsolatos — valamennyi
kérdésben.
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Az atruhézott jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles azokrdl az tigyekrol,
amelyekben a nevelotestiilet megbizasabdl eljar.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 1/3-a
kezdeményezi, illetve, ha a az 6voda igazgatdja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyokban meghatirozottak kivételével —
nyilt szavazassal és egyszerii szotobbséggel hozza meg. A nevel6testiileti dontéseket hatarozat
forméajaban kell megszévegezni, melyet sorszamon kell nyilvantartani és az intézmény iktatott
irat anyagaban kell elhelyezni. A nevel6testiileti értekezletet az igazgato késziti el6.

A neveldtestiileti értekezletekrdl jegyzokonyvet kell vezetni, az ezzel kapcsolatos teenddk a
kovetkezdok:

o ajegyzOkonyvet az dvodatitkar vezeti,

o az értekezletet kdvetd harom munkanapon beliil kell elkésziteni,

o azigazgato, a jegyzOkonyvvezeto és két hitelesité irja ala,

o csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

Az 6voda vezetosége és a neveldtestiilet

A nevelbtestiilet kiilonbozé kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgaté segitségével a
igazgatohelyettesek, tagévoda igazgatod és a valasztott képviseldk utjan valésul meg.

A kapcsolattartas forumai:

o vezetOség iilései;
o kiilonb6z6 értekezletek;
o megbeszélések;

Az 6vodavezetség az aktualis feladatokrdl az 6vondi 6ltozoben elhelyezett informacids
tablan, valamint irasbeli tajékoztatokon, kor e-maileken Kkeresztiil értesiti az
ovodapedagogusokat.

A neveldtestiilet szakmai munkakozosségei

A 2011. évi CXC. torvény 71. §. és a 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 118. § alapjan.

o a nevelStestillet szakmai munkak6zosséget hozhat létre legalabb 5 tagjanak
kezdeményezésére, az igazgatd jovahagyasaval,

o az intézményen beliil legfeljebb harom munkakozosség hozhato létre;

o az O6vodapedagégusok kezdeményezésére intézmények kozo6tti munkakozosség is
létrehozhatd

o az azonos feladatok ellatasiara egy szakmai munkakozosség hozhatd létre, kiilon
szakmai munkak6zdsség milkodhet a tagintézményben;

o a szakmai munkak6zOss€g tagjai kéziil nevelési évenként a munkakdzosség sajat
tevékenységének iranyitasara, koordinalasira munkak6zOsség-vezetét valasztanak,
akit az igazgato biz meg a feladatok ellatisira;

o a munkakozdsség szakmai, modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési-oktatasi
intézményben folyé neveld és oktatd munka tervezéséhez, szervezéséhez,
értékeléséhez és ellendrzéséhez;

o szakmai munkak6zosség éves terv szerint részt vesz az intézményben folyé szakmai
munka bels6 ellenbérzésében;
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A szakmai munkakdzosségek feladatai:

o

fejlesztik a szakteriilet mdodszertanat és a nevel6 munkat

a szakmai munkakdzdsség gondoskodik a pedagogus-munkaksrben
foglalkoztatottak szakmai segitésér6l;

szervezik az dvodapedagdgusok tovabbképzését;

Osszehangoljak az egységes intézményi kovetelményrendszert;
végzik az nevelGtestiilet altal atruhazott feladatokat;

részt vesznek azfelkérésére az iranyitott csoportlatogatasokon, és
szakmailag véleményezik a megfigyelési szempontok alapjan
tapasztaltakat.

O

O 0 0O O

A szakmai munkakézosség jogkorei:

dontési jogkdre
- neveldtestiilet altal atruhazott kérdésekben
- tovabbképzési programrol;
véleményezési jogkdre
- pedagdgiai munka eredményességérol, javaslat a tovabbfejlesztésére;
- pedagégiai programmal kapcsolatosan;
- neveld munkat segitd eszkozok, segédkdnyvek, segédletek
kivalasztasara;

A szakmai munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetGsége
felé¢ és szakmai forumokon az O6vodan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles
meghallgatni a munkako6z6sség tagjait. Tajékoztatast ad a vezetdi értekezletek napirendjérdl.

A szakmai munkakozosség vezetd feladatai és jogai:

o Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelés a szakmai
munkaért, értekezleteket hiv Ossze, bemutaté foglalkozasokat
szervez;

o ellen6érzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, annak
eredményességét, hidnyossagok esetén intézkedést kezdeményez az
igazgat6 felé;

o Osszedllitta a pedagdgiai program ¢€s munkaterv alapjan a
munkak6zdsség éves munkaprogramjat;

o beszamol a neveldtestiiletnek a munkak$zosség tevékenységérol;

o javaslatot tesz szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi tagok
jutalmazasara, kitiintetésére;

o dijazas illeti meg a KJT alapjan meghatarozottak szerint.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok — az 6vodai munka egyes aktuilis feladatainak
megoldésara a neveldtestiilet tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet dontése
alapjan, tagjait a nevelGtestiilet valasztja, vagy az igazgatd bizza meg.
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4. A koltségvetési szerv kiilsé kapcsolatai

Kiils6é kapcsolatok rendszere, formdja és médja

A kapcsolattartds rendjét évente rogzitjiik az intézményi munkatervben, itt olvashaté a

kapcsolattartas részletes leirasa.

Kiilsé kapesolatok miikodtetésének rendszere

szervezet formaja/modja felelés
Fenntarto képviselet utjan, igazgato
személyes és irasos médon
Fenntarto dltal finanszirozott képviselet utjan igazgato
intézmények
Keriileti 6voddk kézvetlen, személyes igazgatd
mébdon
Szomszédos dltalanos iskoldk, képviselet utjan igazgat6
bolcsodék igazgatohelyettes
tagdvoda igazgatod
Kapcsolatok mas intézményekkel, képviselet ttjan, vagy igazgato
kozvetlen, személyes igazgatohelyettes
mobdon tagdvoda igazgatod
pedagdgiai szakmai képviselet Utjan, vagy igazgato
szolgdltatasok ellatasara kozvetlen, személyes igazgatohelyettes
létrehozott intézményekkel moédon tagbévoda igazgatd
Févarosi Pedagogiai képviselet ttjan, vagy igazgato
Szakszolgalat 111. keriileti kozvetlen, személyes igazgatohelyettes
Tagintézmenyével médon tagovoda igazgatd
a gyermekek egészségiigyi képviselet Gtjan, vagy igazgato
ellatdsarol gondoskodo kozvetlen, személyes igazgatohelyettes
tarsintézményekkel mébdon tagévoda igazgatéd
Hintalovon Gyermekjogi képviselet atjan, igazgato
Alapitvannyal; személyes €s irasos moédon | gyermekvédelmi felelds
gyermekvédelmi intézményekkel
tartos gyégykezelés alatt allo képviselet utjan, vagy igazgat6
gyermekek egészségiigyi elldtdsat kozvetlen, személyes igazgatdhelyettes
biztosito egészségiigyi maddon tagovoda igazgatéd
szolgdltatoval
KSZKI intézményével képviselet utjan, igazgatd
személyes é€s irdsos moédon
ONME Egyesiilettel képviselet utjan, igazgato
személyes és irasos modon
Budapesti POK-kal irasos formaban igazgato
Kozosségi Hazakkal kozvetlen, személyes tagovoda igazgato,
médon igazgatohelyettes
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a gyermekek étkeztetését biztosito irasos formaban igazgatd
szolgaltatoval, a teriileti igazgatohelyettes
konyhdaval tagovoda igazgatod
az intézményt tdmogaté képviselet Gtjan vagy igazgato
szervezetekkel irasos formaban igazgatohelyettes
tagévoda igazgato
sziikség szerint mds szervekkel képviselet itjan vagy igazgato
irasos formaban igazgatohelyettes
tagévoda igazgatd
sajto a  fenntart6  elbzetes igazgato
egyéb tomegtdjékoztatd forummal | engedélyét kévetéen kizar6lagosan!
/az ellatando feladat nem
delegélhat6/

Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonvban az
ovodaval

Az évoda épiileteiben dvodai dolgozokon és a gyermekeken kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok tartézkodhatnak.

Az 6voda altal megrendelt szakmunkak elvégzése céljabol az 6vodaban dolgozé szakemberek
az igazgatdval vald egyeztetés szerint végzik munkajukat.

o A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem allé
személyek az 6vodatitkarnak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az
6vodaban.

o Az évodatitkar a feladatkorét meghaladd tigyekben jelentkezd kiilsé személyeket az
igazgaténak jelenti be. Az iigyintézés lebonyolitisara, a napkdzbeni tivozasra
rendelkezésre 4116 idokeret 30 perc.

o A fenntartéi, szaktanacsadéi €s egyéb hivatalos latogatds az igazgatoval tortént
egyeztetés szerint torténik.

o Az 6vodai csoportok, és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az igazgato
engedélyezi.

Reklamtevékenység szabalyai az 6vodaban

Az intézményekben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szol és az
egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, illetve a kulturdlis tevékenységgel fiigg dssze.

Az intézmények folyoso6jan talalhaté informacids tablara az alabbi reklam jellegli szérélapok
kihelyezése torténhet:

e A gyermekek életkorahoz igazod6 konyvek ismertetoi,

e [Egészségneveléssel, kornyezetvédelemmel foglalkozo Gjsageikkek,

e Az 6vodai neveléshez kapcsolédo tanfolyamok tajékoztatd anyagai,
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Az intézmény 4ltal hasznilt nvomtatvinyvok és az elektronikus titon
eloallitott nvomtatvinyok

Az intézményben hasznalt nyomtatvinyok:

. torzskonyv,
. felvételi és mulasztasi naplo,
. felvételi el6jegyzési naplo,

. iktatokonyv,
. postakdnyv
a minisztérium &ltal jovahagyott nyomtatvanyok.

A csoportnaplé

A csoport naplo a pedagoégiai program alapjan dsszeallitott dokumentum, melyet az igazgato
foly6 nevelési év els6 (szeptember 1.) és utols6 napjan (augusztus 31.) alairasival és az 6voda
korbélyegzojével ellat. A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet altal elbirt kotelez6 tartalmon
tal a pedagogiai program megval6sitasahoz, a tervezéshez sziikséges sajat készitésii oldalakat
tartalmaz.

A csoportnaplé tartalma:

1./ Adatok

Ovoda neve, cime, OM azonositéja

Pedagogiai programjanak neve

Csoport neve, nevelési év, pedagdgusok, angol nevelok neve
Megnyitas €s lezaras helye, datuma, igazgat6 alairasa, az 6voda korbélyegzbjének lenyomata
Gyermekek neve, jele, oktatasi azonosit6jat tartalmazé csoportnévsor
Gyermekek szamanak Osszesitett adatai

Tankotelessé valo gyermekek nevét

Sziiletésnapok

Napirend, hetirend

2./ Nevelési (beszoktatdsi) tervek, azok értékelései, adott idészak szervezési feladatai,
programjai

3./ Eves projekt tématerv

4./ Projekt tervek

5./ Heti tervek

6./ Fogad¢ o6rak, sziil6i értekezletek

7./ Hivatalos latogatasok dokumenticidja

8./ Egyéni fejlettség mérd lapok - mellékletben kiilon dossziéban kezelendok

9./Egyéb

A nyomtatvanymintat a Koznevelési és Kulturalis F6osztaly minden nevelési évet megeldz6
augusztus 31-ig hagyja jova.

A hitelesités médja: az igazgaté vagy igazgatohelyettes aldirasa, datummal, korbélyegzdvel
ellitva. Az iktatészam a dokumentum jobb fels6 sarkaban szerepel.

Az elektronikus uton eléallitott papir alapii nyomtatvanyok hitelesitésének rendje
Az intézmény jelenleg nem hasznal elektronikus iktat6 rendszert
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Elektronikus viton eléallitott, hitelesitett tarolt dokumentumok kezelési rendje

A koznevelési agazat iranyitasi rendszerével a Koznevelés Informaciés Rendszere (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban -elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmaz az intézmény a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapii mésolatat az alabbiaknak:

- az intézménytdrzsre vonatkozo6 adatok mddositasa;

- az oktober 1-jei Orszagos Statisztikai Adatszolgaltatas (OSA) adatillomanya;

- az oktober 1-jei pedagogus és gyermekekrdl sz4106 lista;

- az alkalmazott pedagogusokra, draadokra vonatkozoé adatbejelentések

; - a gyermeki jogviszonyra vonatkozo bejelentések.

A tanulébalesetek elektronikus tton toérténdé bejelentSlapja papiralapi nyomtatvanyanak
hitelesitésére €s tarolasira a fent irt eljardsrend vonatkozik. Az egyéb elektronikusan
megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabba az 6voda informatikai halézatiban egy kiilon e célra létrehozott
mappaban tiroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat korlatozzuk, ahhoz kizardlag az
igazgato altal felhatalmazott személyek (az ovodatitkar és az igazgatOhelyettesek férhetnek
hozza).
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5. Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az 6voda nevelGtestiilete fogadta el.
A hatalybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti a 59/3/2023 szamu Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatot meg kell ismertetni:

e Az évoda azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint

e azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott kérben hasznaljak a
helyiségeit.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az igazgaté munkaltatéi
jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti és Milikodési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

Az intézményi Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat hatalyba 1ép: 2024.03.18.
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5. Legitimaciés Zaradék

PITYPANG MUVESZETI OVODA
Szervezeti és Mikédési Szabalyzat
Tkt.sz.: 19/3/2024

OM azonosité: 034266 Igazgaté
Kerékgyarté Monika Piroska
Véleményezte a neveldtestiilet: Véleménvezte:

Az Pitypang Miivészeti Ovoda sziil6i
munkaké6zossége nevében:

neveldtestiilet nevében Teremi Kinga
Jurisitsné Paulicska Zsuzsanna SZMK vezeto

Készitette a nevelotestiilet bevonasaval:

?({ w’J‘/ &r{‘rk/ f.!?t_\é/ /_}i} {."

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Kereﬁgyartﬁ M ] ika .P_lroska

_.J"ﬁudapesu”:‘ -
e, \

Jovahagyta:

Fenntarté nevében

P.h.

A dokumentum jellege: nyilvanos
Megtalalhaté: Pitypang Miivészeti Ovoda honlapjin
Oktatasi Hivatal honlapjan
Ervényes: 2024. marcius 18-t6] visszavonasig
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ZARADEK

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat nyilvanos dokumentum, amelynek kdzzétételérdl az
dvodaigazgatd, mint az Intézmény vezetsje gondoskodik.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat az Allamhaztartasré] szolé 2011, évi CXCV.
térvény 9. § b) bekezdése és 9/A. § (1) bekezdése alapjan Budapest Févaros I11. Keriilet,

Obuda- Bekasmegyer Onkorményzat polgarmesterének j6vahagyasaval 16p hatdlyba és

visszavonasig érvényes.

Datum:

p.h. Kool s
Ovoda:gdzgato

Intézményvezetd

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV
torvény 9. § b) bekezdése és 9/A. § (1) bekezdése értelmében jovahagyom.

Datum: .

p.h. (R A
: H’L‘:;ﬂ, ,j‘,;,rh

Burjdn Fereng
Alpolgarmester

o
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MELLEKLETEK

1. NYILATKOZAT
2. JEGYZOKONYV
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1.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Alulirott, Kerékgyarté Ménika Piroska a Pitypang Miivészeti Ovoda igazgatéja nyilatkozom,
hogy jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem ré tébblettkotelezettséget a fenntartora.

Budapest, 2024.03.11.

._-'{l-_/:;é IC‘{MV‘:! uf{-'ﬁx {U-. a:»--q_'s?
Kerékgyarté Ménika Piroska

igazgatd
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Pitypang Miivészeti Ovoda Targy: modositott SZMSZ elfogadisa
1039 Bp. Hunyadi u. 8- 10.
Th: 1039 Bp. Czetz Janos u. 25. Ikt:
Th: 1038 Bp. Uromi w. 02.
Tagévoda: Gyongyforras Ovoda
1031 Bp. Désa u. 4.

Jegyz6kdnyv

Késziilt: 2024.03. 08. - an a Budapest. III. ker. Pitypang Mivészeti Ovoda Uromi. u.2.
nevel6testileti megbeszélésén.

Témdja: a modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat ismertetése, elfogadasa

(jelenléti iv mellékelve)

Kerékgyart6 Monika Piroska- igazgato felkén Junsitsné Paulicska
Zsuzsanna/Igazgatohelyettest a jegyzokonyv vezetésére, Rikker Tibornét és Selmeci Esztert a
jegyzokonyv hitelesitésére.

A résztvevok megillapodnak abban, hogy a sz6 szerinti jegyzOkonyv vezetésétol eltekintenek.
o Jegyzkonyvvezetd: - Jurisitsné Paulicska Zsuzsanna/Igazgatohelyettes

Az értekezlet lefolvasa:

% Az igazgatéo —Kerékgyarté6 Monika Piroska— ismerteti a nevelGtestillet tagjaival, és a
sziiloi szervezet képviseldjével, hogy torvényi valtozasok, miatt kerilt sor az SZMSZ
modositasara, kiegészitésére.

<+ A méddositasokhoz hozzaszélas nem volt, a jelenlévok tudomasul vették a hallottakat,
szavazasra keriil sor.

Legitimacios zaradék

NevelGtestiileti hatarozat:

A moédositasok ismertetése utin a Pitypang Miivészeti Ovoda nevelbtestitletének tagjai a
2024. 03. 08-an an tartott hatdrozatképes értekezletén egyontetien, nyilt szavazassal
(kézfenntartas) 100 % - os igenld szavazattal elfogadtik az intézmény mddositott Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat.

A Sziiléi Szervezet a véleményezés utdn a jogszabalyban meghatarozott kérdésckben az
SZMSZ elfogadasakor egyvetértését adta.

Budapest, 2024. 05. 08

E
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Jurisitsné Paulicska Zsuzsanna ph. Kerékgyartdo MonikaPiroska
Jkv. ' Igazgatd
Sz(l6i Szeriezet képviseldje
Ellenjegyezve:
s =g f--‘\‘:“‘-":‘w\i\ .
* Selmeci Eszter Rikker Tiborné

Tagovodaigazgatd (Gyongyforras 6voda) Igazgatohelyettes



Pitypang Miivészeti Ovoda IXT:
1039 Budapest, Hunyadi u.8-10.

Th: 1039 Budapest, Czetz Janos u.25.

Th: 1038 Budapest, Uromi u.02.

Tagdvoda: Gyongyforras Ovoda

1031 Budapest, D6sa u. 4.

Jelenléti iv

Késziilt: 2024. 03. 08.- 4n a Pitypang Miivészeti Ovoda 1038, Budapest Urdmi u. 2.
nevelbtestiileti megbeszélésén

Téma: Mddositott SZMSZ eliterjesztése, elfogaddsa

Serszim Név ’ Alairas

1. Boho6né Gal Marianna

2. | Csikos Aliz Veronika :

3. Farkas Ildiké | T, A=gic

4. Febhér Napsugar Luca

5. Feketéné Mészaros Maria : ” .

6. Filipov Petra Leticia |

7. Fondd Zita | e

8. Foldes Hilda Eva I ¥

9. | Jurisitsné Paulicska Zsuzsanna 3

10. | Kardos Katalin i a

11. | Kerékgyarté Monika Piroska ' %

12. | Kopacsi Péter Dorka

13. | Krasznavélgyi Livia Anna | { g _ _
14 | Krémer Zsuzsanna Déra | e |

15. ' Ligetfalvi Olivia B

16. ' Majorné Gyéri Ivett ; E

17. Mokos Jolan Méria i ttes ol

18. ' Mosonyi Zsuzsanna | 2o~ =

19. | Németi Sarolta =

20. | Pékné Pentelényi Eszter

21. ' Rikker Tibomé ). J

22. Sasdi — Bana Judit : YAt

23. . Selmeci Eszter L S TEUAp

24, | Sohéné Horvéth Zsuzsanna Méria |IE

25, ' Oszlanszki Dora |

26. Té6th Tdiké6 B — [ {2 il |

27. | Véradiné Goloncsér Imola 1 A :

Budapest, 2024. 03. 08.



